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LEI N.° 23/2021
de 10 de Novembro

LEI DO PODER LOCAL E DA DESCENTRALIZACAO
ADMINISTRATIVA

A Constituigao da Republica Democratica de Timor-Leste prevé
que a organizacdo da Administragdo Publica obedega ao
principio da descentralizagdo administrativa.

Decorre do artigo 72.° da Lei Fundamental que o Poder Local
seja constituido por pessoas coletivas de base territorial,
dotadas de 6rgdos representativos proprios, cuja organizagao,
competéncia, funcionamento e composi¢do sejam
determinados por lei.

Dando cumprimento as referidas disposi¢des constitucionais,
a Lei do Poder Local e da Descentralizagdo Administrativa
consagra o conjunto das atribuigdes a prosseguir e as
competéncias a exercer pelos Municipios, bem como um modelo
organico adequado a realidade e especificidade do nosso Pais.
Preveem-se como orgaos representativos do Poder Local a
Assembleia Municipal, como 6rgéo deliberativo, o Presidente
do Municipio como 6rgdo executivo, responsavel pela
execugdo das deliberacdes da Assembleia Municipal e pela
diregdo superior dos servigos municipais ¢ o Vice-Presidente
como orgao de coadjuvagio do Presidente. Consagra-se, ainda,
a eleicdo do Presidente do Municipio e dos deputados
municipais por sufragio universal, livre, direto, secreto e
periodico.

Estabelece-se, ainda, o Conselho Consultivo Municipal, como
orgdo de consulta da Assembleia Municipal e que reune,
trimestralmente, representantes dos sucos e dos setores
sociais das comunidades municipais e ao qual incumbira
pronunciar-se sobre as propostas de Plano de Desenvolvi-
mento Municipal, Plano de Atividade Anual, Orgamento
Municipal, Relatoérios de Atividades, Relatorios de Contas e,
ainda, sobre as propostas de planos de ordenamento territorial.

A presente lei procura, assim, estabelecer para o Poder Local
um quadro de atribuigdes e competéncias e um modelo
organizacional capaz de refletir os objetivos que para o mesmo
se encontram estabelecidos pelo Plano Estratégico de
Desenvolvimento Nacional, designadamente o desenvolvi-
mento do setor privado da economia em areas rurais, a criacdo
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fde novas oportunidades de participagdo democratica ¢ uma
prestacdo mais efetiva de servigos as populagdes locais. Com
a instituicdo do Poder Local, o Estado procura favorecer a
coesao econdmica, social e territorial do nosso Pais através
do envolvimento e participagdo ativa de todos os cidadaos no
processo de desenvolvimento local e nacional.

Assim,

O Parlamento Nacional decreta, nos termos do artigo 72.° e do
n.° 1 do artigo 95.° da Constituigdo da Republica, para valer
como lei, o seguinte:

Titulo 1
Disposi¢oes gerais e principios fundamentais

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei estabelece a organizagdo, composi¢io e
competéncias dos o6rgaos do Poder Local, bem como o quadro
juridico da descentralizagdo administrativa do Estado.

Artigo 2.°
Definicio e natureza juridica

O municipio ¢ uma pessoa coletiva publica, de populagdo e
territorio, dotada de autonomia administrativa, financeira,
patrimonial, organizativa, ¢ de o6rgdos representativos que
visam a prossecucdo de interesses proprios das populagoes
respetivas, como fator de coesdo nacional.

Artigo 3.°
Autonomia administrativa

O municipio goza de autonomia administrativa, que
compreende o poder de praticar atos administrativos definitivos
€ executorios.

Artigo4.°
Autonomia patrimonial e financeira

1. Os municipios tém finangas e patrimoénio proprios, cuja
gestdo compete aos respetivos Orgdos autarquicos no
ambito da autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

2. Oregime da autonomia financeira e patrimonial dos munici-
pios assenta, designadamente, no exercicio auténomo, nos
termos da lei, dos poderes de:

a) Elaborar, aprovar, alterar e executar os planos de
atividades e or¢amento proprios;

b) Elaborar e aprovar os respetivos balangos e contas de
geréncia;

¢) Langar, liquidar e cobrar as respetivas receitas proprias
e arrecadar as demais receitas, que por lei, para eles
devem reverter:

Y d) Recorrer ao crédito, nos termos da lei;

e) Ordenar, processar e liquidar as suas despesas proprias
orgamentadas;

f) Realizar investimentos ptiblicos municipais;
g) Ter, gerir e dispor de patrimonio proprio.

Artigo 5.°
Autonomia organizativa

O municipio goza de autonomia organizativa que lhe permite
criar, organizar e fiscalizar servigos destinados a assegurar a
prossecugdo das suas atribuigdes.

Artigo 6.°
Especialidade

Os orgdos municipais s6 podem deliberar ou decidir sobre
assuntos ou matérias que se enquadram no ambito da sua
competéncia e para a realizagdo das atribui¢des do respetivo
municipio.

Artigo 7.°
Desconcentrac¢iao

O municipio deve aproximar a sua administracdo das
populagdes, organizando os servigos de modo a que tenham
capacidade de decisdo a nivel dos postos administrativos.

Artigo 8.°
Responsabilidade civil

O municipio responde civilmente perante terceiros pelas
ofensas dos direitos destes, pela violagdo das disposigdes
legais destinadas a proteger os seus interesses, resultantes
das agdes ou omissdes ilicitas praticadas com dolo ou mera
culpa pelos respetivos 6rgios e agentes administrativos, no
exercicio das suas fungdes e por causa desse exercicio, nos
termos e forma prescritos na lei da responsabilidade civil
extracontratual das pessoas coletivas publicas.

Artigo 9.°
Participacio dos particulares

Os orgdos municipais devem assegurar a participagdo dos
particulares na formacdo das decisoes que lhes disserem
respeito, nos termos da lei.

Artigo 10.°
Participacio do municipio

Os drgaos de soberania ouvem os municipios, individualmente
ou através das suas associacdes, antes de aprovarem legislacdo
que tenha por objeto a sua organizacdo ou funcionamento ou,
ainda, a devolugdo ou exercicio de competéncias.

Artigo 11.°
Transparéncia

Os orgéos e servicos municipais devem atuar e organizar-se
com transparéncia perante a comunidade e os municipes. )
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Artigo 12.°
Celeridade

Os 6rgaos municipais devem providenciar pelo rapido e eficaz
andamento das solicitagdes dos municipes, quer recusando e
evitando tudo o que for impertinente ou dilatorio, quer
ordenando e promovendo tudo o que for necessario a uma
rapida decisdo.

Artigo 13.°
Fundamentacio

As decisoes e deliberagoes dos drgaos municipais que afetem
direitos ou interesses legalmente protegidos ou imponham ou
agravem deveres, encargos ou sangdes, sdo expressamente
fundamentadas, nos termos da lei.

Artigo 14.°
Atribuicdes e competéncias

Os municipios e os respetivos orgdos tém as atribuigdes e
competéncias definidas na lei.

Artigo 15.°
Orgaos

Os orgaos representativos do municipio sdo a Assembleia
Municipal, o Presidente do Municipio e o Vice-Presidente do
Municipio.

Artigo 16.°
Principio da Subsidiariedade

1. A autonomia administrativa e financeira dos municipios
funda-se no principio da subsidiariedade das fungoes
destes em relag@o ao Estado e na organizacdo unitaria do
Estado.

2. A autonomia municipal respeita a esfera de atribuigdes e
competéncias dos orgdos representativos dos sucos.

Artigo 17.°
Principio da Legalidade

A atuagdo dos orgaos, funcionarios e agentes dos municipios
deve obedecer aos principios gerais do direito e as normas
legais e regulamentares em vigor, respeitar os fins para que os
seus poderes lhes foram conferidos e salvaguardar os direitos
dos cidadaos, a igualdade entre mulheres ¢ homens e a nédo
discriminagao.

Artigo 18.°
Principio da Independéncia

Os orgdos dos municipios sdo independentes no ambito da
sua competéncia ¢ as suas deliberagdes s6 podem ser
suspensas, modificadas, revogadas ou anuladas pelas formas
previstas na lei.

Artigo 19.°
Principio da Descentraliza¢cio Administrativa

\A repartigdo das atribuigdes entre a administragdo central ¢ os

municipios deve assegurar a intervengao destes na realizagédo
de interesses publicos administrativos que revistam natureza
predominantemente municipal.

Artigo 20.°
Principio da Administracio Aberta e Participada

1. Os orgios, funcionarios ¢ agentes dos municipios devem
promover uma estreita colaboragdo com os cidadaos,
estimulando as suas iniciativas, em ordem ao refor¢o das
relagdes entre a Administragdo e os administrados, os quais
tém direito a ser informados sobre os processos em que
sejam diretamente interessados, bem como o direito de
acesso aos arquivos e registos administrativos, nos termos
da lei.

2. Os cidadios, inscritos no recenseamento eleitoral em uni-
dade geografica de recenseamento integrada na jurisdi¢do
territorial dos municipios, individualmente ou através de
associagOes legalmente constituidas, t€ém o direito de
requerer a respetiva Assembleia Municipal que delibere
sobre assunto de interesse local incluido no ambito das
suas atribui¢oes, nos termos definidos pelo regimento de
cada Assembleia.

3. Os orgaos, funcionarios e agentes dos municipios devem
assegurar a participacdo dos particulares, bem como das
associagdes que tenham por objeto a defesa dos seus
interesses, na formagdo das decisdes que lhes disserem
respeito, designadamente através da respetiva audiéncia
prévia.

4. As decisoes do Presidente do Municipio e todas as
delibera¢des da Assembleia Municipal serdo objeto de
publicitagdo, através da respetiva afixagdo nos quadros de
aviso e de divulgagdo no sitio da Internet dedicado a
divulgacdo da atividade municipal.

Artigo 21.°
Poder regulamentar

Os municipios dispdem de poder regulamentar proprio, nos
limites da Constituigdo da Republica Democratica de Timor-
Leste, das leis, dos decretos-leis e dos regulamentos
aprovados pelos 6rgdos de soberania.

Artigo 22.°
Simbolos

1. O municipio dispde de bandeira, emblema e selos que devem
ser respeitados por todos os municipes.

2. Os simbolos municipais sdo utilizados conjuntamente com
os correspondentes simbolos nacionais ¢ com a salva-
guarda da precedéncia e dos destaques que a estes sdo
devidos.

3. O disposto nos numeros anteriores sera regulado por
decreto-lei.
J
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TITULOII
TUTELA ADMINISTRATIVA

Artigo 23.°
Ambito e objeto

. Os municipios ficam sujeitos ao regime de tutela adminis-

trativa previsto na presente lei.

A tutela administrativa consiste na verificacdo do
cumprimento das leis e regulamentos por parte dos 6rgaos
e dos servigos dos municipios e suas associagdes.

Artigo 24.°
Contetudo

. Atutela administrativa exerce-se através da realizacgdo de

inspecdes, inquéritos e sindicancias.

. Para efeitos do presente diploma:

a) A inspegdo consiste na verificagdo da conformidade
dos atos e contratos dos 6rgéos e servigos municipais
com a lei;

b) O inquérito consiste na verificagdo da legalidade dos
atos e contratos concretos dos Orgdos e servigos,
resultante de fundada denuncia apresentada por
quaisquer pessoas singulares ou coletivas ou resultante
de procedimento inspetivo;

¢) A sindicancia consiste numa indagagdo aos servigos
quando existam sérios indicios de ilegalidades de atos
ou 6rgaos e servicos que, pelo seu volume e gravidade,
ndo devam ser averiguados no ambito de inquérito.

3. Sem prejuizo dos nimeros anteriores, a tutela administrativa

compreende a auscultagdo prévia, pelos municipios aos
membros do Governo competentes em razdo da matéria,
para emissdo, no prazo de 10 dias, de parecer nédo
vinculativo sobre a conformidade legal e regulamentar de
propostas de orcamento municipal, de projetos de
regulamentos administrativos com eficacia externa, de
projetos de regulamentos de organizac@o da administragao
municipal, e respetivas revisoes.

A falta de emissdo dos pareceres no prazo previsto no
nimero anterior ndo prejudica a apresentagdo a Assembleia
Municipal da proposta de or¢amento municipal, ou dos
projetos de regulamentos, e respetivas revisoes.

Artigo 25.°
Deveres de informacgao e de cooperacio

Os orgaos e servigos dos municipios e suas associagdes, objeto
de agdes de tutela administrativa, encontram-se vinculados
aos deveres de informagdo e de cooperagao.

\§

Artigo 26.°
Titularidade dos poderes de tutela

A tutela administrativa compete ao Governo, sendo

assegurada, de forma articulada, pela Inspecao-Geral do Estadox
e pela Inspegdo-Geral da Administragdo Estatal.

Artigo 27.°
Realizacio de acdes inspetivas

1. As inspecdes sdo realizadas regularmente através dos
servigos competentes, de acordo com o plano anual
aprovado por despacho do Primeiro-Ministro.

2. Os inquéritos e as sindicancias sdo determinados pelo
competente membro do Governo, em razdo da matéria,
sempre que se verifiquem os pressupostos da sua
realizagdo.

3. Os relatdrios das agdes inspetivas sdo apresentados para
despacho do Primeiro-Ministro que, se houver indicios da
pratica de ilicito criminal, os remetera ao Ministério Publico.

4. Estando em causa situa¢des suscetiveis de fundamentar a
dissolucao da Assembleia Municipal ou a perda de mandato
dos seus titulares, do Presidente do Municipio ou do Vice-
Presidente, o membro do Governo deve determinar,
previamente, a notificagdo dos visados para, no prazo de
quinze dias, apresentarem por escrito as alegagdes tidas
por convenientes, juntando os documentos que
considerem relevantes.

5. Sem prejuizo do numero anterior, sempre que esteja em
causa a perda de mandato do Presidente do Municipio,
deve também ser solicitado parecer da Assembleia
Municipal, que se devera pronunciar no prazo de quinze
dias.

6. Apresentadas as alegacdes ou emitido o parecer a que
aludem os n.* 4 e 5, ou esgotado o prazo para tais efeitos,
o Primeiro-Ministro remetera, no prazo de trinta dias, ao
Conselho de Ministros, a proposta de decisdo, de
dissolu¢ao ou de perda de mandato ou arquivamento, para
deliberagdo, no prazo de quinze dias.

7. Da delibera¢do do Governo sera dado conhecimento a
Comissao Anti-Corrupgao e ao Ministério Publico.

8. Da decisdo de dissolucdo da Assembleia Municipal ou de
perda de mandato de qualquer um dos seus titulares ou do
Presidente do Municipio podem recorrer os diretamente
afetados pela decisdo, no prazo de quinze dias, para o
Tribunal Superior Administrativo, Fiscal e de Contas, tendo
o recurso efeito suspensivo.

9. Orecurso previsto no nimero anterior devera ser decidido
pelo Tribunal Superior Administrativo, Fiscal e de Contas
no prazo maximo de trinta dias, contados da respetiva
interposicao.

Artigo 28.°
Impugnacio contenciosa

1. O Governo promove a declaragdo de nulidade ou a anulagao
dos atos administrativos, dos regulamentos adminis-
trativos ou dos contratos administrativos em que

J
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praticados pela autoridade tutelar no exercicio dos poderes
de tutela.

Artigo 29.°
Sancoes

A pratica, por a¢do ou omissdo, de ilegalidades no &mbito da
gestdo dos municipios ou das associagdes de municipios pode
determinar, nos termos previstos pela presente lei, a perda do
respetivo mandato, se tiverem sido praticadas individualmente
por membros de 6rgaos, ou a dissolugdo do drgdo, se forem o
resultado da ac¢do ou omissdo deste.

Artigo 30.°
Dissolucio de 6rgaos

As Assembleias Municipais e as associagdes de municipios
poderdo ser dissolvidas quando:

a)

b)

d)

e)

g)

-

Sem causa legitima, ndo derem cumprimento as decisdes
judiciais transitadas em julgado;

Obstem a realizagdo de inquéritos, inspecdes e sindicancias,
a prestacao de informagdes ou esclarecimentos e, ainda,
quando recusem facultar o exame aos servicos e a consulta
de documentos solicitados no ambito de procedimento
tutelar administrativo;

Nao elaborem ou nao aprovem o orgamento municipal, de
forma a garantir a sua entrada em vigor no dia 1 de janeiro
de cada ano, salvo a ocorréncia de facto julgado
justificativo;

Nao apreciem ou ndo submetam a julgamento as respetivas
contas, nos prazos legalmente fixados para o efeito, salvo
a ocorréncia de facto julgado justificativo;

Os limites legais com encargos de pessoal sejam ultrapas-
sados, salvo facto ndo imputavel ao o6rgdo visado;

Os limites legais do passivo do municipio sejam ultrapas-
sados, salvo ocorréncia de facto julgado justificativo;

Incorra por agao ou omissao, dolosas, em ilegalidade grave,
traduzida na consecucdo de fins alheios ao interesse
publico.

Artigo 31.°
Perda de mandato

. Incorrem em perda de mandato os membros dos 6rgaos dos

municipios ou associagdes de municipios que:

a) Sem motivo justificativo, ndo comparecam a cinco
reunides seguidas ou quinze reunides interpoladas do
respetivo orgao;

. s . . . ] . L
intervenham os 6rgdos municipais que considere ilegais, b) Apos a eleigdo sejam colocados em situagdo que 0s
observando para esse efeito as regras do contencioso torne inelegiveis ou relativamente aos quais se tornem
administrativo. conhecidos elementos reveladores de uma situacdo de

inelegibilidade ja existente, e ainda subsistente, mas
2. Osmunicipios impugnam contenciosamente os atos ilegais nao detetada previamente a eleigao;

¢) Aposaceleicdo se inscrevam em partido politico diverso
daquele pelo qual foram apresentados a sufragio
eleitoral;

d) Pratiquem ou sejam individualmente responsaveis pela
pratica dos atos previstos no artigo anterior.

. Incorrem, igualmente, em perda de mandato os titulares dos

orgdos municipais ou das associagdes de municipios que,
no exercicio das respetivas fungdes ou por causa delas,
intervenham em procedimento administrativo, ou ato ou
contrato, de direito ptblico ou privado, relativamente ao
qual se verifique impedimento legal, visando a obtengao
de vantagem patrimonial para si ou para outrem.

. Constitui, ainda, causa de perda de mandato a verificagdo,

em momento posterior ao da elei¢do, da pratica, por a¢do
ou omissdo, em mandato imediatamente anterior, dos factos
referidos na alinea d) don.° 1 enon.®2 do presente artigo.

Artigo 32.°
Efeitos da dissolucio e da perda de mandato

A decisdo definitiva de dissolu¢@o da Assembleia Municipal
ou de perda de mandato do Presidente do Municipio
determina que os 6rgdos municipais se mantém em fungdes,
até a instalacdo dos novos 6rgdos municipais, ficando a
sua atuagdo limitada aos atos de mera gestdo do Municipio.

. A decisdo de dissolucdo da Assembleia Municipal ou perda

de mandato do Presidente do Municipio implicam a
realizagdo, em simultaneo, de nova elei¢do, a realizar no
prazo de noventa dias, para ambos os 6rgaos, cujos novos
titulares iniciam novo mandato municipal.

TITULOII
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS MUNICIPIOS

Artigo 33.°
Atribuicoes

1. Os Municipios detém, no ambito do respetivo territdrio,

atribuigdes nos seguintes dominios:

a) Desenvolvimento econémico;

b) Ordenamento do territorio;

¢) Ambiente, conservagido da natureza e recursos hidricos;
d) Equipamento social e vias de comunicacao;

e) Ac@o social e habitacao;

f) Saude;

g) Protecdo civil e gestdo de acidentes graves e
catastrofes; y
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\§

1.

h) Educagdo e formagédo profissional;

i) Cultura e patrimoénio;

J) Promogao da igualdade de género;
k) Juventude, desporto e tempos livres;
) Turismo;

m) Energia;

n)
0)

Transportes;
Cadastro predial, registos e notariado;

Apoio as atividades produtivas, designadamente as
de natureza agricola;

p)

9

Apoio a ac@o dos sucos;

r) Cooperagao externa.

. Os municipios desenvolvem as suas atribui¢des nos termos

da lei e no respeito pelas atribui¢des do Poder Central e
dos sucos, com vista a promog¢ao do desenvolvimento e
da coesdo social e territorial.

Artigo 34.°
Competéncias no dominio do desenvolvimento econémico

Sao competéncias dos 6rgdos municipais:

a)

Elaborar e aprovar o Plano de Desenvolvimento
Municipal;

b)
©)

Apoiar as iniciativas locais de emprego;

Criar ou participar em estabelecimentos de promogao
do turismo local;

d) Promover e apoiar o desenvolvimento de atividades
artesanais ¢ das manifestacdes etnograficas de
interesse local;

e) Criar e participar em associacdes de desenvolvimento
rural;

f) Participar em programas de apoio a instalacdo de
empresas;

Promover o desenvolvimento do setor agricola, de
acordo com as estratégias definidas para o setor a nivel
nacional e municipal;

g)

h) Apoiar o desenvolvimento de sistemas para a irrigagao

de culturas agricolas, de barragens e represas;

i) Criar e apoiar Centros de Servigos Agricolas.

2. Sdoigualmente da competéncia dos 6rgdos municipais:

a) O licenciamento ¢ fiscaliza¢do de estabelecimentos
turisticos e hoteleiros;

~ . )
b) A elaboragdo do cadastro dos estabelecimentos
comerciais, turisticos e industriais do municipio;

¢) O licenciamento e a fiscalizagdo da afixa¢do de men-
sagens publicitarias;

d) A autorizagdo da atividade de venda ambulante.

Artigo 35.°

Competéncias no dominio do ordenamento do territério

Compete aos municipios, em matéria de ordenamento do
territorio:

a)

b)

<)

d)

Elaborar e aprovar os planos de urbanizagao;

Elaborar e aprovar as propostas de instrumentos de planea-
mento territorial de ambito municipal, nos termos da lei;

Delimitar as areas de desenvolvimento urbano e de cons-
trucao prioritarias;

Delimitar as zonas de defesa e de controlo urbano, de areas
criticas de recuperagdo e reconversdo urbanistica, e dos
planos de renovacgdo de areas degradadas;

Licenciar quaisquer operagoes urbanisticas privadas, nos
termos da lei;

Licenciar, mediante parecer vinculativo da administracao
central, constru¢des nas areas dos portos e praias.

Artigo 36.°
Competéncias no dominio do ambiente, conservacio da
natureza e recursos hidricos

. E da competéncia dos 6rgdos municipais o planeamento, a

gestdo de equipamentos, a realizagdo de investimentos ¢ a
prestacdo de servigos nos seguintes dominios:

a) Sistemas de abastecimento de agua;
b) Sistemas de drenagem e tratamento de aguas residuais;

¢) Sistemas de limpeza publica e de recolha e tratamento
de residuos soélidos;

d) Sistemas de recolha de 6leos usados.

. Compete, igualmente, aos 6rgaos municipais:

a)

b)

Criar areas protegidas de interesse municipal;

Manter e reabilitar a rede hidrografica dentro dos
perimetros urbanos;

©)

d)

Licenciar e fiscalizar a captagdo de aguas subterraneas;

Assegurar a gestdo e garantir a limpeza e a boa
manuten¢@o das praias ¢ das zonas balneares;

¢)

Licenciar e fiscalizar a extra¢do de materiais inertes;

J
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f) Fiscalizar o cumprimento da legislacdo relativa a
poluigdo da agua e do solo.

3. Compete, ainda, aos 6rgaos dos municipios:

a) Promover a reflorestacdo e a gestdo sustentavel de
terrenos e o reordenamento florestal dos territorios
municipais;

b) Garantir a limpeza de matas e florestas e prevenir o
surgimento de fogos florestais;

¢) Criar viveiros comunitarios de arvores ¢ plantas de
espécies autoctones;

d) Participar na gestdo das zonas de conservagdo natural
e do parque nacional.

Artigo 37.°
Competéncias no dominio do equipamento social e vias de

comunica¢io

E da competéncia dos 6rgaos municipais o planeamento, a

gestdo de equipamentos, a realizacdo de investimentos e a

prestacdo de servigos nos seguintes dominios:

a) Espagos verdes;

b) Ruas e arruamentos;

¢) Cemitérios;

d) Instalagdes dos servigos publicos dos municipios;

e) Mercados e feiras municipais;

f) Construcdo, reconstrugdo ou beneficiacdo das estradas
rurais.

Artigo 38.°
Competéncias no dominio da acéio social e da habitac¢io

1. Os o6rgdos municipais podem assegurar a gestdo de
equipamentos e realizar investimentos na construgao ou
no apoio a construgdo de:

a) Lares ou centros de dia para idosos;

b) Centros para deficientes;

¢) Centros de apoio a vitimas de violéncia doméstica e
violéncia baseada no género.

2. Osmunicipios, com o apoio e em articulagdo com a adminis-
tragdo central, deverdo criar a rede municipal de protegdo
de menores, nos termos definidos em diploma proprio.

3. No dominio da habitagao, os 6rgaos dos municipios terdo
competéncia para:

a) Disponibilizar terrenos para a construgio de habitacao
social;

b) Promover programas de habitagdo a custos controlados\
e de renovacdo urbana;

¢) Garantir a conservagdo ¢ manutengdo do parque
habitacional privado e cooperativo, designadamente
através da concessdo de incentivos e da realizagdo de
obras de recuperagdo dos edificios;

d) Fomentar e gerir o parque habitacional de arrendamento

social;

Propor e participar na viabilizagdo de programas de
recuperagdo ou substituigdo de habita¢des degradadas,
habitadas pelos proprietarios ou por arrendatarios.

4. Os municipios apoiam os servigos da Administragdo do
Estado no pagamento das prestagdes sociais de que sejam
beneficiarios os individuos com residéncia na respetiva
circunscri¢do administrativa.

Artigo 39.°
Competéncias no dominio da satide

Os orgdos municipais tém competéncia para:

a) Participar no planeamento da rede municipal de equipamen-
tos de saude;

b) Construir, manter e apoiar centros de saude, postos de
saude e clinicas moveis;

¢) Participar na defini¢@o das politicas e das a¢des de saude
publica;

d) Participar nos 6rgdos consultivos de acompanhamento e
avaliagdo do Sistema Nacional de Satde;

e) Participar no plano da comunicagdo e de informagao dos
cidaddos em matéria de saude;

f) Cooperar no sentido da compatibilizacdo da saude publica
com o planeamento estratégico de desenvolvimento
municipal;

g) Gerir equipamentos termais municipais.
Artigo 40.°
Competéncias no dominio da protecio civil e gestio de

acidentes graves e catastrofes

1. E da competéncia dos 6érgaos municipais a realizacao de
investimentos nos seguintes dominios:

a)

b)

Construgdo e manuteng@o de quartéis de bombeiros;

Aquisi¢d@o de equipamentos para bombeiros;
¢) Construgdo, manutencdo e gestdo de instalagdes e
centros municipais de protegdo civil;

d) Construgdo e manutengdo de infraestruturas de
prevengdo e apoio ao combate a fogos florestais; y
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e) Garantir a execugdo de programas de limpeza ¢
beneficiagdo das matas e florestas.

2. No dominio da protegdo civil compete, ainda, aos 6rgaos

municipais desenvolverem e executarem, em colaboracao
com a administragdo central, o planeamento ¢ a execucao
do plano municipal de emergéncia e protecdo civil, os
planos de evacuagdo de edificios publicos e de equipa-
mentos coletivos em situagdes de emergéncia, ¢ outros
planos de prevencdo e resposta a riscos coletivos.

No dominio da gestdo de acidentes graves e catastrofes é
da competéncia dos 6rgdos municipais:

a) Promover, planear e executar, em coordenagdo com a
administra¢do central, a identificacdo das areas do
territorio municipal com elevado risco de ocorréncia de
desastres naturais;

b) Promover, planear e executar, em coordenagio com a
administragdo central, agdes de prevencdo, mitigagdo
e resposta a situagdes de emergéncia decorrentes da
ocorréncia de acidentes graves e catastrofes;

¢) Promover, planear e executar, em coordenagdo com a
administracdo central, atividades de informacéo e
esclarecimento das populagdes acerca dos riscos de
ocorréncia de acidentes graves e catastrofes ¢ dos
comportamentos a adotar face aos mesmos;

d) Assegurar, em coordenagdo com a administragdo
central, o aprovisionamento, 0 armazenamento € a
conservagdo dos bens alimentares e ndo alimentares,
de materiais e equipamentos necessarios para acorrer a
situacdes de emergéncia resultantes da ocorréncia de
acidentes graves e catastrofes;

e) Prestar as populagdes apoio humanitario, nomeada-
mente através da distribui¢do de bens alimentares e
ndo alimentares ¢ abrigos provisorios, bem como
assegurar o acompanhamento das pessoas, familias ¢
comunidades afetadas pela ocorréncia de acidentes
graves e catastrofes.

Artigo 41.°
Competéncias no dominio da educag¢ao e formacao

E da competéncia dos drgdos municipais participar no
planeamento da rede escolar, na gestdo dos equipamentos
educativos e realizar investimentos nos seguintes
dominios:

a) Construcdo, apetrechamento e manutencdo dos
estabelecimentos de educagdo pré-escolar;

b) Construgdo, apetrechamento e manutenc¢do dos
estabelecimentos das escolas do ensino basico;

c) Assegurar a gestdo dos refeitorios dos estabeleci-
mentos de educagido pré-escolar, do ensino basico ¢
do programa de merenda escolar;

. . .. N\
d) Apoiar o desenvolvimento de atividades comple-
mentares de agdo educativa na educagao pré-escolar ¢
no ensino basico;

e) Participar no apoio a educagdo extraescolar;

f) Recrutar e gerir o pessoal ndo docente de educagio
pré-escolar e do ensino basico;

g) Organizar e gerir o transporte escolar;
h) Promover e apoiar o desporto escolar;

i) Assegurar, em coordenagdo com a administragdo
central, a disponibiliza¢do, armazenamento e a distribui-
¢do de manuais escolares e de materiais ¢ equipamentos
didaticos, destinados aos alunos do pré-escolar e do
ensino basico, no ambito dos programas de agao social
escolar.

Os orgdos municipais tém competéncia para aprovar e
executar o plano municipal do ensino recorrente.

No dominio da formagdo os 6rgdos municipais terdo
competéncia para:

a) Apoiar o desenvolvimento de atividades de formagao
profissional;

b) Apoiar a criagdo e gerir os Centros de Qualificacdo e
Formagao.

Artigo 42.°
Competéncias no dominio da cultura e patrimoénio

E da competéncia dos 6rgaos municipais o planeamento, a
gestdo e a realizacdo de investimentos publicos nos seguintes
dominios:

a) Centros de cultura, centros de ciéncia, bibliotecas, teatros

€ museus municipais;

b) Patrimonio cultural, paisagistico e urbanistico do municipio;

<)

d)

Propor a classificagdo de imoveis, conjuntos ou sitios nos
termos definidos em diploma legal, especificamente
aprovado para o efeito;

Proceder a classificagdo de imdveis conjuntos ou sitios
considerados de interesse municipal e assegurar a sua
manuteng¢ao e recuperagao;

Participar, mediante a celebrag@o de protocolos com enti-
dades publicas, particulares ou cooperativas, na con-
servagdo e recuperagdo do patrimonio e das areas
classificadas;

f) Organizar e manter atualizado um inventario do patrimoénio

g)

cultural, urbanistico e paisagistico existente na area do
municipio;

Gerir museus, edificios e sitios classificados, nos termos a
definir por lei; )
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[h) Apoiar projetos e agentes culturais ndo profissionais;
i) Apoiar atividades culturais de interesse municipal,;

J) Apoiar a construgdo e conservagdo de equipamentos
culturais de ambito municipal ou comunitario.

Artigo 43.°
Competéncia no dominio da juventude, desporto e tempos
livres

1. E da competéncia dos 6rgdos municipais o planeamento, a
gestdo e a realizagcdo de investimentos publicos nos
seguintes dominios:

a) Parques de campismo de interesse municipal;

b) Instalagdes e equipamentos para a pratica desportiva e
recreativa de interesse municipal.

2. Eigualmente da competéncia dos 6rgdos municipais:

a) Licenciar e fiscalizar recintos de espetaculos;

b) Apoiar atividades desportivas e recreativas de
interesse municipal;

¢) Apoiar a construgdo e conservacdo de equipamentos
desportivos e recreativos de ambito local.

3. Compete aos 6rgdos dos municipios planear, construir e
gerir os Centros Multiusos para Jovens que se implantem
na area dos respetivos municipios.

Artigo 44.°
Competéncias no dominio do turismo

E da competéncia dos 6rgaos municipais:

a) Criar, promover e gerir rotas de turismo, em parceria com os
agentes econoémicos privados locais;

b) Criar ou participar em Centros de Informacdo ¢ Promogéo
Turistica;

¢) Promover investimentos, ao nivel das aldeias, que potenciem
0 ecoturismo.

Artigo 45.°
Competéncias no dominio da energia

1. E da competéncia dos 6rgdos municipais o planeamento, a
gestdo ¢ a realizagdo de investimentos nos seguintes
dominios:

a) Distribuigdo de energia elétrica em baixa tensao;
b) Iluminag&o publica urbana e rural.

2. Eigualmente da competéncia dos 6rgdos municipais, o li-
cenciamento e fiscalizagdo de instalagdes de armazena-

mento e abastecimento de combustiveis, salvo as
Y localizadas na rede viaria nacional.

3. Os 6rgdos municipais podem ainda realizar investimentos
em centros produtores de energia, bem como gerir as redes
de distribuigao.

4. Os municipios poderdo contratualizar com a entidade
concessionaria da distribui¢do de energia elétrica a
possibilidade de assegurarem a cobranga dos montantes
cobrados aos respetivos consumidores.

Artigo 46.°
Competéncias no dominio dos transportes

1. E da competéncia dos 6rgdos municipais o planeamento, a
gestdo ¢ a realizagdo de investimentos nos seguintes
dominios:

a) Rede viaria de &mbito municipal;

b) Rede de transportes regulares locais que se desen-
volvam exclusivamente na area do municipio;

¢) Estruturas de apoio aos transportes rodoviarios;

d Parques de estacionamento nos aglomerados
populacionais;

e) Sinaléticarodoviaria narede viaria de ambito municipal.
2. E ainda da competéncia dos 6rgdos municipais:

a) A fixagdo dos contingentes e a concessdo de licencas
de veiculos de passageiros afetos ao transporte de
aluguer;

b) Fiscalizar, em coordenagdo com as autoridades policiais
competentes, o cumprimento das regras de transporte
de passageiros pelos veiculos referidos na alinea
anterior, no interior dos aglomerados populacionais;

¢) Registar veiculos automoveis, motociclos e ciclo-
motores, nos termos da lei;

d) Desenvolver e executar planos de mobilidade urbana
nos aglomerados populacionais.

3. Os municipios sdo obrigatoriamente ouvidos na definigédo
da rede rodoviaria nacional e municipal e sobre a utilizagdo
da via publica.

Artigo 47.°
Competéncias no dominio da cooperacio

1. Compete aos 6rgdos municipais participar em projetos e
agoes de cooperagdo descentralizada, designadamente no
ambito da Associagdo das Nagdes do Sudeste Asiatico e
da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa.

2. Os instrumentos de cooperagdo internacional, em que os
municipios intervenham, so6 se tornam eficazes depois de
homologados por Resolugdo do Governo. y
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Artigo 48.°
Planos de Desenvolvimento Municipal

1. Os municipios elaboram e executam planos de desenvolvi-
mento municipal e participam na elaboragdo e execugao
dos planos nacionais de desenvolvimento econdémico e
social, nos termos legalmente definidos.

2. A claboragdo dos Planos de Desenvolvimento Local obe-
dece ao modelo fixado por diploma proprio, sendo
obrigatoria a auscultacdo dos Chefes dos Sucos, antes da
sua aprovagao.

Artigo 49.°
Competéncias no dominio do cadastro predial, registos e
notariado

E da competéncia dos 6rgaos municipais o planeamento, a
realizagdo de investimentos e a prestagdo de servigos nos
seguintes dominios:

a) Planear e executar, em coordenacgdo com a administragdo
central, o levantamento cadastral predial sistematico do
territorio municipal, assim como as demais operagoes de
execugdo do cadastro predial;

b) Participar na gestdo da informagdo cadastral relativa ao

territorio municipal constante da base de dados cadastral

de dmbito nacional,

¢) Promover a regularizagao das situagdes de detencéo ou de
posse irregular de prédios do dominio publico ou privado
municipal, sem prejuizo das competéncias proprias dos
tribunais e das autoridades policiais;

d) Emitir declaragdes de idoneidade pessoal e residéncia, a

requerimento dos particulares;

e) Planear e executar, em coordenac¢do com a administragédo
central, a rede municipal de conservatdrias e servigos de
notariado;

f) Construir, apetrechar, conservar e gerir edificios afetos a
servigos cadastrais, conservatorias de registo ¢ servigos
de notariado.

TITULOIV
ORGAOS REPRESENTATIVOS DOS MUNICIPIOS

CAPITULOI
ASSEMBLEIAMUNICIPAL

Seccaol
Disposicoes gerais

Artigo 50.°
Natureza e constituicio

A Assembleia Municipal é o 6rgéo deliberativo do municipio,
sendo eleita por sufragio universal, direto, secreto e periodico
dos cidaddos recenseados na area do municipio, segundo o
sistema de representagdo proporcional.

Artigo 51.°
Composicao

1. A Assembleia Municipal ¢ composta por:

a) Dezanove membros, nos municipios com mais de cento
e cinquenta mil eleitores recenseados, na area do
municipio;

b) Dezassete membros, nos municipios com cem mil ou

mais eleitores e menos de cento e cinquenta mil eleitores

recenseados, na area do municipio;

Quinze membros, nos municipios com cinquenta mil ou
mais eleitores e menos de cem mil eleitores recenseados,
na area do municipio;

d) Treze membros, nos municipios com menos de
cinquenta mil eleitores recenseados, na area do
municipio.

2. Os membros da Assembleia Municipal tém a designagéo
de deputados municipais.

Artigo 52.°
Instalacao

1. OPresidente da Assembleia Municipal cessante procedera
a instalagdo da nova Assembleia Municipal, no prazo
maximo de trinta dias a contar da data da respetiva eleigao,
em ato publico de verificagdo da regularidade formal dos
mandatos.

2. O Presidente da Assembleia Municipal cessante procede a
convocagdo dos membros da Assembleia Municipal que
devam ser instalados, conforme acérddo do Supremo
Tribunal de Justi¢a, através de comunicacdo escrita, com
indicagdo da data, hora e local onde se realizara o ato
publico de verificagdo da regularidade formal dos mandatos
e afixacdo da mesma nos quadros de aviso, com pelo menos
quarenta e oito horas de antecedéncia.

3. Na falta de instalagdo no prazo previsto no nimero anterior,
cabe ao Presidente do Supremo Tribunal de Justi¢a, ou
Magistrado Judicial por si designado, proceder a instalagédo
da nova Assembleia, nos dez dias seguintes ao termo
daquele prazo, aplicando-se o disposto no niimero anterior,
com as devidas adaptagdes.

4. O ato publico de verificagdo formal dos mandatos dos
deputados municipais consiste na verificagdo da identidade
e legitimidade dos eleitos, documentado em auto de
instalagdo, assinado por todos os empossados e por quem
proceder a instalagao, arquivado em livro proprio.

5. Averificagdo da identidade e legitimidade dos eleitos que
hajam faltado, justificadamente, ao ato de instalagio é feita,
na primeira reunido a que comparegam, sendo realizada
pela Mesa da Assembleia Municipal que presidir a essa
reunido, que a fara constar na respetiva ata.

6. A preterigdo do formalismo previsto no n.° 2 implica a

J
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nulidade e repeti¢do do ato publico de verificacdo da
regularidade formal dos mandatos e da eleico dos membros
da Mesa da Assembleia Municipal.

Seccao Il
Deputados municipais

Artigo 53.°
Mandato

. Os deputados municipais sdo titulares de um mandato, com

duragdo de cinco anos.

Os deputados municipais servem pelo periodo do mandato
e mantém-se em fung¢des até serem legalmente substituidos.

Artigo 54.°
Rentncia ao mandato

. Osdeputados municipais gozam do direito de rentincia ao

respetivo mandato, a exercer mediante manifestagdo de
vontade apresentada, por escrito, quer antes quer depois
da instalagdo da Assembleia Municipal.

A pretensdo deve ser dirigida a quem proceda a instalagéo
da Assembleia Municipal ou ao Presidente da Mesa da
Assembleia Municipal, consoante o caso.

A substituigdo do renunciante efetua-se através de con-
vocagdo do substituto, subscrita pelas pessoas referidas
no numero anterior, ¢ tem lugar no periodo que medeia
entre a comunicagdo da renincia e a primeira sessdo que a
seguir se realizar, salvo se a entrega do documento de
renuncia coincidir com a instalag¢@o ou reunido do 6rgao e
estiver presente o respetivo substituto, situacdo em que,
apoés a verificagdo da sua identidade e legitimidade, a
substituigdo se opera de imediato, se o substituto ndo a
recusar por escrito, nos termos do numero anterior.

A falta do deputado municipal eleito ao ato de instalagdo
da Assembleia Municipal, ndo justificada por escrito, no
prazo de trinta dias, ou considerada injustificada, equivale
arenuncia de pleno direito.

. O disposto no niimero anterior aplica-se, igualmente, nos

seus exatos termos, a falta de substituto devidamente
convocado para o ato de instalagdo.

Artigo 55.°
Suspensio do mandato

. Os deputados municipais podem requerer a suspensao dos

respetivos mandatos.

O requerimento de suspensdo do mandato, devidamente
fundamentado, deve indicar o periodo de tempo abrangido
e € enviado ao Presidente da Mesa da Assembleia Munici-
pal e apreciado na reunido imediata a sua apresentacao.

Constituem fundamentos para a suspensdo do mandato,
designadamente:

a) Doenga comprovada;
b) Licenc¢a de maternidade ou de paternidade;

¢) Afastamento temporario da area do municipio por
periodo superior a trinta dias.

4. A suspensdo que, por uma s vez ou cumulativamente,
ultrapasse 365 dias no decurso do mandato constitui, de
pleno direito, rentincia a0 mesmo, salvo se no primeiro dia
util seguinte ao termo daquele prazo o deputado municipal
declarar, por escrito, a vontade de retomar fungoes.

5. A pedido do interessado, devidamente fundamentado, a
Assembleia Municipal pode autorizar a alteragdo do prazo
pelo qual foi concedida inicialmente a suspensdo do
mandato, até ao limite previsto no nimero anterior.

6. Enquanto durar a suspensdo do mandato, os deputados
municipais s3o substituidos nos termos previstos no artigo
anterior.

Artigo 56.°
Substituicio inferior a 30 dias

Os deputados municipais que tiverem de se ausentar da area
do municipio, por razdes ponderosas, por periodo inferior a
trinta dias, poderdo requerer 8 Mesa da Assembleia Municipal
a respetiva substituigao.

Artigo 57.°
Alteracao da composi¢cio da Assembleia Municipal

1. Quando algum dos deputados municipais deixar de fazer
parte da Assembleia, por morte, rentincia, perda de mandato
ou por outra razdo, é substituido pelo cidadédo
imediatamente a seguir na ordem da respetiva lista ou,
tratando-se de coliga¢do, pelo cidaddo imediatamente a
seguir do partido pelo qual havia sido proposto o membro
que deu origem a vaga.

2. Quando, por aplicagdo da regra contida na parte final do
numero anterior, se torne impossivel o preenchimento da
vaga por cidadao proposto pelo mesmo partido, o mandato
€ conferido ao cidaddo imediatamente a seguir na ordem
de precedéncia da lista apresentada pela coligagao.

3. Esgotada a possibilidade de substitui¢do prevista no ni-
mero anterior ¢ desde que ndo estejam em efetividade de
fun¢des a maioria do numero legal de membros da
Assembleia, a Mesa comunica o facto ao Governo, para
que se proceda a marcagéo, no prazo maximo de dez dias,
de novas eleigdes, que se deverdo realizar no prazo de
quarenta dias, contados da data de publicagdo da respetiva
marcacao.

4. A nova Assembleia Municipal completa o mandato da
anterior.
J
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Artigo 58.°
Direitos dos deputados municipais

Sem prejuizo de quaisquer outros, constituem direitos dos
deputados municipais:

a) Tomar assento nas reunides plenarias e das comissdes a
que pertengam;

b) Candidatar-se a eclei¢do para a Mesa da Assembleia
Municipal;

c¢) Participar nos debates plendrios ou das comissdes a que
pertengam, nos termos regimentalmente estabelecidos;

d) Apresentar mogdes, propostas, requerimentos, recomen-
dacgdes e pareceres, para discussdo e votagdo pela Assem-
bleia Municipal, nos termos regimentalmente estabele-
cidos;

e) Pedir esclarecimentos aos deputados municipais ou ao
Presidente do Municipio, no ambito dos debates que
decorram no plenario e comissdes especializadas;

f) Invocar o regimento da Assembleia Municipal e apresentar
protestos e reclamagdes;

g) Apresentar votos de louvor, congratulagio ou pesar, relati-
vamente a acontecimentos relevantes, a¢cdes ou omissdes
de cidaddos, organismos ndo-governamentais, organiza-
¢oes e servicos da administragdo publica ou 6rgaos
municipais;

h) Propor alteragdes ao regimento que ndo colidam com a lei;

i) Propor a realizagdo, pelas entidades competentes, de
inquéritos ou sindicancias a atuacdo de titulares, funcio-
narios ou agentes dos orgdos e servigos municipais;

J) Requerer a discussdo dos atos do Presidente e do Vice-
Presidente do Municipio;

k) Recorrer para o plenario das decisdes da Mesa da Assem-
bleia Municipal ou de qualquer um dos seus membros;

1) Prestar os esclarecimentos que lhes sejam solicitados no
ambito dos debates em plendrio ou das discussdes em
sede de comissdo;

m) Defender a sua honra pessoal e a consideracdo devida a
sua bancada municipal;

n) Interpelar a Mesa sobre a condugéo dos trabalhos;
o) Fazer declaragoes de voto;

p) Apresentar, por escrito, ao Presidente do Municipio, através
da Mesa da Assembleia Municipal, as perguntas ou
requerimentos que entendam necessarios a defesa dos
interesses das populagdes que representam e para o
exercicio do respetivo mandato de deputado municipal,

kq) Receber copia das atas da Assembleia Municipal.

Artigo 59.°
Deveres dos deputados municipais

Sem prejuizo de quaisquer outros, constituem deveres dos
deputados municipais:

a) Comparecer, com pontualidade e assiduidade, nas sessoes
plenarias da Assembleia Municipal e nas reunides das
comissoes de que fagam parte;

b) Comparecer, com pontualidade, nas sessdes do Conselho
Consultivo Municipal, participando nos respetivos
trabalhos;

¢) Exercer com zelo, diligéncia e probidade as fungdes para
que sejam designados pela Assembleia Municipal ou pelas
respetivas bancadas municipais;

d) Participar nas votagdes;

e) Assinar o registo de presencas das sessdes plenarias ou
das reunides das comissdes em que se encontrem
presentes;

f) Justificar as faltas as sessdes plenarias e as reunides das
comissodes, por escrito, no prazo de cinco dias, junto da
Mesa da Assembleia Municipal;

g) Respeitar a dignidade da Assembleia Municipal, dos
deputados municipais, do Presidente do Municipio ¢ do
Vice-Presidente do Municipio;

h) Contribuir, com o seu comportamento, para a eficacia e
prestigio dos trabalhos da Assembleia Municipal.

SeccaoIll
Bancadas municipais

Artigo 60.°
Constituicio e organizacio

1. Os deputados municipais eleitos por cada partido ou
coligacdo de partidos podem associar-se para efeitos de
constitui¢do de bancadas municipais, nos termos da lei e
doregimento.

2. A constituicdo de cada bancada municipal efetua-se
mediante comunicagdo dirigida ao Presidente da Mesa da
Assembleia Municipal, assinada pelos membros que a irdo
compor e com a identificagdo do respetivo lider.

3. Abancada municipal ¢ livre na defini¢do da sua organizagio,
devendo comunicar ao Presidente da Mesa da Assembleia
Municipal qualquer alteracdo na sua composi¢do ou do
seu lider.

4. Os deputados municipais que ndo integrem nenhuma
bancada municipal exercem o seu mandato como deputados
municipais independentes.

5. Asbancadas municipais dispdem, na medida do possivel,
de gabinetes de apoio e de espagos de trabalho, no edificio
onde funcione a Assembleia Municipal. )

Série I, N.° 45

Quarta-Feira, 10 de Novembro de 2021

Pagina 1206



Jornal da Republica

Artigo 61.°
Direitos das bancadas municipais

Constituem direitos das bancadas municipais:

a) Participar nas reunides das comissdes, em func¢do do na-
mero dos seus membros, indicando, para o efeito, os seus
representantes;

b) Ser ouvidas na fixa¢do da ordem do dia das sessdes plena-
rias;

¢) Solicitar a Mesa da Assembleia Municipal a convocagido
urgente do plenério;

d) Apresentar mogdes de censura & Mesa da Assembleia
Municipal, ao Presidente do Municipio ou ao Vice-
Presidente do Municipio;

e) Propor a constituicdo de comissdes, delegagdes e grupos
de trabalho;

f) Requerer a realizagdo de votagdo nominal secreta;
g) Gerir com plena autonomia os seus tempos regimentais;

h) Propor a realizagdo de um debate anual plenario sobre a
politica municipal.

Seccao IV
Mesa da Assembleia Municipal

Artigo 62.°
Mesa da Assembleia Municipal

1. A Mesa da Assembleia Municipal representa a Assembleia
Municipal sendo responsavel pela condugdo dos seus
trabalhos.

2. A Mesa da Assembleia Municipal, que deve integrar
representantes de ambos os sexos, ¢ composta por um
Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario, eleitos, por
voto secreto, de entre os deputados municipais,
imediatamente apds a verificacdo da identidade e
legitimidade dos eleitos, sendo o processo de eleigdo
assegurado por quem tiver conduzido os trabalhos de
instalagdo da nova Assembleia Municipal.

3. Verificando-se empate na votacao procede-se a nova eleicao.

4. Seoempate persistir nesta ultima, ¢ declarado eleito para
as fung¢des o deputado municipal que, de entre os can-
didatos empatados, se encontrava melhor posicionado nas
listas que os concorrentes integraram na elei¢do para a
Assembleia Municipal, preferindo sucessivamente a mais
votada.

5. A Mesa ¢ eleita pelo periodo do mandato da Assembleia
Municipal, podendo os seus membros ser destituidos, em
qualquer altura, por deliberagdo tomada pela maioria do
numero legal dos seus membros.

6. O Presidente da Mesa ¢ substituido, nas suas faltas e
impedimentos, pelo Vice-Presidente e pelo Secretario.

-

Al e ~ .. N\
7. Naauséncia simultanea de todos ou da maioria dos membros

1.

2. Compete a Mesa, quanto as reunides plenarias:

da Mesa, a Assembleia elege, por voto secreto, de entre os
membros presentes, 0 numero necessario de elementos
para integrar a Mesa que vai presidir a reunido.

O Presidente da Mesa é o Presidente da Assembleia
Municipal.

Artigo 63.°
Competéncia da Mesa da Assembleia Municipal

Sao competéncias gerais da Mesa da Assembleia Municipal:

a) Elaborar o projeto de regimento e submeté-lo a
discussdo e votagdo da Assembleia Municipal;

b) Declarar a perda de mandato de qualquer deputado
municipal, nos termos da presente lei;

¢) Admitir as propostas do Presidente do Municipio
obrigatoriamente sujeitas & competéncia deliberativa
da Assembleia Municipal, verificando a respetiva
conformidade com a lei;

d) Admitir as propostas dos deputados municipais, sobre
matéria de competéncia da Assembleia Municipal,
verificando a respetiva conformidade com a lei;

e) Encaminhar, em conformidade com o regimento, as
iniciativas dos membros da Assembleia, das bancadas
municipais e do Presidente do Municipio;

Encaminhar para a Assembleia as petigdes e queixas
p
que lhe sejam dirigidas;

g) Requerer ao Presidente do Municipio a documentacao
e informagdo que considere necessarias ao exercicio
das competéncias da Assembleia Municipal bem como
o desempenho das suas fungdes, nos moldes, suportes
e com a periodicidade havida por conveniente;

h) Assegurar o cabal desempenho dos servigos de
secretaria.

a) Integrar, nas formas previstas pelo regimento, as
iniciativas orais e escritas dos Deputados municipais,
das bancadas municipais e do Presidente do Municipio;

b) Decidir as questdes de interpretacdo e integragdo de
lacunas do Regimento;

¢) Apreciar e decidir as reclamagoes quanto as atas das
sessoes;

d) Elaborar a ordem do dia das sessoes e proceder a sua
distribui¢ao;

e) Assegurar a redagdo final das deliberagdes;

f) Proceder a marcagdo de faltas dos membros da
Assembleia Municipal; )
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g) Comunicar a Assembleia Municipal a recusa da
prestacdo de informagdes ou entrega de documentos,
ou a auséncia de colaborag@o por parte do Presidente
do Municipio ou do Vice-Presidente do Municipio;

h) Comunicar a Assembleia Municipal as decisdes
relativas as perdas de mandato ou dissolugdo dos
orgaos;

i) Conceder a palavra aos deputados municipais, ao
Presidente do Municipio e ao Vice-Presidente do
Municipio, assegurando a ordem dos debates;

j) Dar oportuno conhecimento a Assembleia Municipal
das mensagens, informagdes, explicagdes e convites
que lhe sejam dirigidos;

k) Submeter a discussdo e votacdo as propostas ¢ 0s
requerimentos admitidos.

Compete @ Mesa da Assembleia Municipal, quanto aos
Deputados:

a) Julgar as justificacoes das faltas dos deputados munici-
pais as reunides plenarias que sejam apresentadas, por
escrito, no prazo de cinco dias;

b) Deferir os pedidos de substituigdo temporaria, nos
termos da lei e do regimento;

¢) Receber e mandar afixar, nos quadros de aviso, as
declaragdes de renuincia ao mandato;

d) Dar seguimento aos requerimentos e perguntas
apresentadas pelos deputados municipais, dirigidas ao
Presidente do Municipio;

e) Autorizar as deslocacdes de carater oficial.

Compete a Mesa da Assembleia Municipal, quanto a outros
orgaos:

a) Enviar ao Governo, para efeitos de conhecimento, as
deliberagdes da Assembleia Municipal;

b) Enviar ao Presidente do Municipio, para efeitos de
execugao, as deliberacdes da Assembleia Municipal;

¢) Comunicar ao Governo e ao Presidente do Municipio
os resultados das votagdes sobre mog¢oes de censura;

d) Marcar, de acordo com o Presidente do Municipio ou
Vice-Presidente do Municipio, consoante o caso, as
reunides em que o respetivo 6rgao estara presente para
responder a perguntas ¢ pedidos de esclarecimento
dos deputados municipais;

e) Elaborar o projeto de regulamento interno do Conselho
Consultivo Municipal;

f) Convocar e dirigir as sessdes do Conselho Consultivo
Municipal, elaborando a ordem do dia das mesmas e
proceder a sua distribuicao;

g) Enviar ao Governo e ao Presidente do Municipio os\
pareceres do Conselho Consultivo Municipal.

A Mesa da Assembleia Municipal exercera, ainda, as
competéncias que lhe sejam cometidas pela Assembleia
Municipal.

Das decisdes da Mesa da Assembleia Municipal cabera
sempre recurso para o Plenario da Assembleia Municipal.

Artigo 64.°
Presidente da Mesa da Assembleia

. O Presidente da Mesa da Assembleia Municipal dirige e

coordena os trabalhos da Mesa e exerce autoridade sobre
todos os funcionarios e agentes postos ao servigo da
Assembleia Municipal.

O Presidente da Mesa da Assembleia Municipal pode
renunciar ao cargo mediante comunicagdo escrita a
Assembleia Municipal, tornando-se a mesma imediatamente
efetiva, sem prejuizo da respetiva afixagdo nos quadros de
aviso do municipio.

. Em caso de rentincia ou vagatura, procede-se a nova eleigdo

do Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, no prazo
de 5 dias.

. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Municipal:

a) Representar a Assembleia Municipal e presidir a Mesa;

b) Admitir ou rejeitar as propostas de deliberacdo apds
verificac@o da sua regularidade regimental, sem prejuizo
do direito de recurso para o Plenario da Assembleia;

¢) Promover a constitui¢ao das comissdes especializadas,
acompanhar e incentivar os respetivos trabalhos e velar
pelo cumprimento dos prazos que lhes forem fixados
pela Assembleia;

d) Convocar os coordenadores das comissdes especiali-
zadas para se inteirar dos respetivos trabalhos;

e) Receber e encaminhar para a comissdo especializada
competente, em razao da matéria, as petigdes dirigidas
a Assembleia Municipal;

f) Mandar afixar, nos quadros de aviso, as deliberacdes
da Assembleia Municipal;

g) Manter a ordem e a disciplina, bem como a seguranca
da Assembleia Municipal, podendo para isso requisitar
e usar os meios necessarios e tomar as medidas que
entender convenientes;

h) Ordenar retificagdes as atas e aos avisos da Assembleia
Municipal;

1) Dirigir o pessoal ao servi¢o da Assembleia Municipal;

J) Assegurar o cumprimento do Regimento e das
deliberagdes da Assembleia Municipal. )
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5. O Presidente da Mesa da Assembleia Municipal pode

convidar, a titulo excecional, individualidades nacionais e
estrangeiras a tomar lugar na sala das reunides plenarias e
ausar da palavra.

O Presidente da Mesa da Assembleia Municipal pode
delegar as suas competéncias no Vice-Presidente ou no
Secretario da Mesa da Assembleia Municipal, mediante

delegacdes ou grupos de trabalho para o estudo dos\
problemas relacionados com as atribuigdes proprias do
municipio.

A constituicdo de comissdes especializadas, delegagdes
ou grupos de trabalho pode ser proposta pela Mesa da
Assembleia Municipal ou pelas bancadas municipais.

despacho, afixado no quadro de aviso. Artigo 67.°
Composicao
Artigo 65.°
Vice-Presidente e Secretario da Mesa da Assembleia A composic¢do de cada comissdo, delegacdo ou grupo de
Municipal trabalho deve respeitar os principios da proporcionalidade

O Vice-Presidente e o Secretario da Mesa da Assembleia
Municipal coadjuvam o Presidente da Mesa no exercicio
das respetivas fungoes, competindo-lhes:

a) Aconselhar o Presidente da Mesa no exercicio das
respetivas fungdes;

b) Substituir o Presidente da Mesa, nos termos regimen-
talmente definidos;

¢) Exercer as competéncias que lhes sejam delegadas pelo
Presidente da Mesa;

d) Desempenhar as fun¢des de representacdo da
Assembleia Municipal, de que sejam incumbidos pelo
Presidente da Mesa;

e) Proceder a verificagdo das presengas nas reunides
plenarias, bem como verificar em qualquer momento o
quorum e registar as votagdes;

f) Ordenar as matérias a submeter a votacao;
g) Organizar as inscrigdes dos deputados municipais que
queiram usar da palavra, bem como registar a inscri¢do

do Presidente do Municipio para intervir nos trabalhos;

h) Fazer a leitura das propostas de deliberagdo e requeri-
mentos antes do inicio da respetiva votagao;

i) Assinar, por delegacdo do Presidente da Mesa da
Assembleia Municipal, a correspondéncia expedida em

nome da Assembleia Municipal;

J) Servir de escrutinadores nas votagoes.

2. Em caso de rentncia ou vagatura, procede-se a nova elei¢ao

do Vice-Presidente e do Secretario da Mesa da Assembleia
Municipal, no prazo de cinco dias.

SeccaoV
Comissoes, delegacdes e grupos de trabalho

Artigo 66.°
Constituicao de comissoes

e da representagdo de todas as bancadas municipais.

. O nimero de membros de cada comissdo, delegacdo ou

grupo de trabalho devera ser fixado na proposta da respetiva
constitui¢ao.

. Verificando-se a omissdo de fixagdo do nimero maximo dos

membros que compdem as comissdes, delegagdes e grupos
de trabalho, competira 8 Mesa da Assembleia Municipal
fixar esse ntimero, depois de auscultadas as bancadas
municipais.

. Compete ao porta-voz de cada bancada municipal indicar

os respetivos representantes as comissoes, delegagoes e
grupos de trabalho, bem como os respetivos suplentes.

. Se alguma das bancadas municipais ndo indicar represen-

tantes as comissdes, delegagdes ou grupos de trabalho,
essas vagas nao serdo preenchidas por deputados
municipais inscritos noutras bancadas municipais.

Artigo 68.°
Instalagdo e funcionamento

A Mesa da Assembleia Municipal, logo que receba a
identificacdo da maioria dos deputados municipais que
formardo a comissdo, delegacdo ou grupo de trabalho,
convoca a primeira reunido daqueles 6rgéos, para efeitos
de posse dos respetivos membros ¢ eleigdo de um
coordenador e de um secretario.

A elei¢@o dos coordenadores e secretarios das comissoes,
delegacdes e grupos de trabalho realiza-se por voto secreto,
nela podendo eleger e ser eleitos os deputados municipais
que as integrem.

. O Presidente da Assembleia Municipal podera destacar um

funcionario, que preste servico no ambito da Assembleia
Municipal, para apoiar técnica e administrativamente os
trabalhos das comissdes.

. Perde a qualidade de membro de comissdo, delegacdo ou

grupo de trabalho o deputado municipal que faltar, sem
justificacdo, a trés das suas reunides, desde que
devidamente convocado.

. As comissoes, delegacgdes ¢ grupos de trabalho poderdo

1. A Assembleia Municipal pode deliberar a constitui¢ao de
Y comissdes especializadas, permanentes ou temporarias,

aprovar regulamentos internos de funcionamento,
conformes a lei e ao regimento da Assembleia Municipal. y
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Secc¢ao VI
Sessoes e reunioes

Subsecc¢iao I
Funcionamento

Artigo 69.°
Periodo de funcionamento da Assembleia Municipal

O periodo normal de funcionamento da Assembleia
Municipal inicia-se a 15 de janeiro e termina a 15 de
dezembro, sem prejuizo dos periodos de suspensdo que o
plenario da Assembleia Municipal deliberar, por maioria de
dois tergos dos seus membros.

A Assembleia Municipal poderd reunir em sessdo
extraordinaria, convocada pela Mesa, por iniciativa propria
ou a requerimento do Presidente do Municipio ou de dois
tergos dos deputados municipais, fora do periodo normal
de funcionamento ou durante os periodos de suspensao.

A Assembleia Municipal funcionara de segunda a sexta-
feira e devera realizar, pelo menos, duas sessdes plenarias
semanais.

As comissdes, delegagdes e grupos de trabalho poderdo
funcionar fora do periodo de funcionamento previsto no
n.° 1, se tal se afigurar necessario para o bom andamento
dos respetivos trabalhos, mediante deliberag@o aprovada
pela maioria dos membros daqueles 6rgaos.

Artigo 70.°
Horario de funcionamento

As sessoes plenarias das Assembleias Municipais e as
reunides das suas comissdes, delegagdes e grupos de
trabalho deverdo realizar-se durante o horario ordinario de
funcionamento da Assembleia.

O horario ordinario de funcionamento das Assembleias
Municipais ¢ das 9 horas as 19 horas, repartido por dois
periodos compreendidos entre as 9 horas e as 12 horas e
30 minutos ¢ as 14 horas ¢ as 19 horas.

3. O horario de funcionamento da Assembleia Municipal devera

\§

encontrar-se obrigatoria e permanentemente afixado no
quadro de avisos daquele o6rgdo, tal como os horarios
semanais das sessdes plenarias e das reunides das
comissoes, delegacdes e grupos de trabalho.

Artigo 71.°
Quoérum

As sessOes plenarias da Assembleia Municipal e as reunides
das suas comissdes, delegacdes e grupos de trabalho
iniciam-se com a presenga de, pelo menos, um tergo dos
seus membros, em efetividade de fung¢oes.

O plenario, comissoes, delegacdes e grupos de trabalho s6
poderdo realizar quaisquer votacdes desde que se
encontrem presentes a maioria dos seus membros em
efetividade de fungdes.

3.

4,

. Verificando-se o previsto na alinea c) do niimero anterior, a

Os deputados municipais poderdo requerer, a todo o tempo,\
a verificagdo de quorum.

Artigo 72.°
Continuidade das sessoes e das reunioes

As sessdes do plenario sdo continuas, s6 podendo ser
interrompidas, por decisdo do Presidente da Assembleia,
nas seguintes circunstancias:

a) Realizagdo de intervalos;
b) Restabelecimento da ordem na sala;
¢) Falta de quérum,;

d) A requerimento de uma bancada municipal ou do
Presidente do Municipio.

Mesa da Assembleia procede, de imediato, & marcagio de
faltas dos deputados ausentes, através de chamada
nominal.

As bancadas municipais ndo poderdo usar da faculdade
previstana alinea d) do nimero anterior, mais do que uma
vez por semana.

Cadauma das sessoes plenarias da Assembleia Municipal
ndo podera ter uma duragdo ininterrupta superior a quatro
horas, salvo deliberacdo aprovada pela maioria dos
deputados municipais.

Aplicam-se as comissoes, delegagdes e grupos de trabalho
da Assembleia Municipal as disposi¢des constantes dos
numeros anteriores, com as devidas adaptagdes.

Artigo 73.°
Carater publico das sessoes e das reunioes

As sessOes plenarias da Assembleia Municipal e as reunides
das suas comissoes, delegagdes e grupos de trabalho sdo
obrigatoriamente publicas.

As sessdes plenarias da Assembleia Municipal e as reunides
das suas comissoes, delegagdes e grupos de trabalho deve
ser dada publicidade, com indicacao dos dias, horas e locais
da respetiva realizagio, de forma a garantir o conhecimento
dos interessados, com uma antecedéncia de, pelo menos,
dois dias uteis sobre a data das mesmas.

A nenhum cidadao é permitido, sob qualquer pretexto,
intrometer-se nas discussoes, aplaudir ou reprovar as
intervenc¢des, votagdes ¢ deliberagdes realizadas em
plenario, comissao, delegagdo ou grupo de trabalho, sob
pena de sujeicdo a aplicacdo de coima de quinhentos
doélares americanos e sem prejuizo de, em caso de quebra
da ordem ou disciplina, o prevaricador ser mandado sair
do local da reunido, sob pena de incorrer na pratica do
crime de desobediéncia.

Em cada semana, numa das sessodes plenarias, havera um )
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periodo para a intervengdo do publico, durante o qual lhe
serdo prestados os esclarecimentos solicitados, nos termos
que forem regimentalmente definidos.

Subseccao II
Organizacio dos trabalhos

Artigo 74.°
Periodo de antes da ordem do dia e periodo da ordem do dia

1. Havera, em cada sessdo plenaria, um periodo de antes da
ordem do dia para:

a) Leitura de antincios ou informagdes que a Mesa julgue
pertinentes;

b) Leitura e apreciacdo das simulas das sessoes plenarias;
¢) Leitura e apreciagdo dos relatorios das delegagoes;

d) Discussdo e votagdo de votos de congratulacéo,
saudacdo, solidarizacdo, protesto ou pesar, propostos
pela Mesa, pelas bancadas municipais ou pelos
deputados municipais;

e) Declaragoes politicas.

2. O periodo antes da ordem do dia sera organizado pela Mesa
e tera uma duragdo maxima de noventa minutos.

Artigo 75.°
Periodo da ordem do dia

1. A ordem do dia das sessdes plenarias ¢ reunides das
comissoes, delegacdes e grupos de trabalho deve incluir
os assuntos que para esse fim sejam indicados por qualquer
deputado municipal, bancada municipal ou Presidente do
Municipio, desde que os mesmos sejam competéncia da
Assembleia Municipal, com uma antecedéncia minima de
cinco dias relativamente a sessdo em que devam ser objeto
de apreciagdo.

2. Aordem dodia é entregue a todos os deputados municipais
e ao Presidente do Municipio, com a antecedéncia sobre a
data de inicio das sessdes ou reunides de, pelo menos,
dois dias, enviando-se-lhes, em simultaneo, a respetiva
documentac@o.

3. Oincumprimento do disposto no nimero anterior importa
anulidade das deliberagdes do plenario ou das comissoes,
delegagdes ou grupos de trabalho, salvo se a reunido
comparecerem todos os membros e nenhum se opuser a
sua realizagdo.

Artigo 76.°
Prioridade a solicitacao do Presidente do Municipio

1. O Presidente do Municipio, ao requerer o agendamento,
debate ¢ votagdo das suas iniciativas, podera solicitar que
as mesmas seja conferida prioridade em relagédo a outras
propostas, invocando assuntos de interesse nacional ou

Y municipal de resolugdo urgente.

2. A concessdo de prioridade ¢ decidida pela Mesa da\
Assembleia Municipal, ouvidas as bancadas municipais.

3. Asiniciativas prioritarias serdo sujeitas a debate e votagao,
em sessdo plenaria, no prazo maximo de cinco dias.

Artigo 77.°
Debate com o Presidente do Municipio

1. Natltima sessao plenaria de cada més tem lugar um debate
de politica municipal, iniciado com a interven¢do do
Presidente do Municipio, sobre o estado ¢ vida do
Municipio, sujeito a perguntas dos deputados municipais,
seguindo-se o debate generalizado, que sera encerrado
pelo Presidente do Municipio.

2. Osdeputados municipais recebem o discurso do Presidente
do Municipio, sobre o estado e vida do Municipio, com
vinte e quatro horas de antecedéncia em relagdo ao debate
referido no namero anterior.

Artigo 78.°
Uso da palavra

A disciplina relativa ao uso da palavra nas sessdes plenarias
da Assembleia Municipal, bem como nas reunides das
comissoes, delegacdes e grupos de trabalho sera estabelecida
pelo regimento da Assembleia Municipal.

Seccao VII
Competéncias

Artigo 79.°
Competéncias

1. Compete a Assembleia Municipal:

a) Eleger, por voto secreto, o Presidente da Mesa, o Vice-
Presidente e o Secretario;

b) Elaborar e aprovar o seu regimento;

¢) Acompanhar e fiscalizar a atividade do Presidente do
Municipio, do Vice-Presidente do Municipio e dos
Servigos municipais;

d) Acompanhar, com base em informagdo util do
Presidente do Municipio, facultada em tempo oportuno,
a atividade dos servigos municipais ¢ 0s respetivos
resultados, nas associa¢des de municipios ou outras
entidades em que o municipio participe;

e) Solicitar e receber informagdes, através da Mesa, sobre
assuntos de interesse para o municipio e sobre a
execugdo de deliberagdes anteriores, o que pode ser
requerido por qualquer membro em qualquer momento;

f) Apreciar a recusa, por agdo ou omissdo, de quaisquer
informagdes e documentos, por parte do Presidente do
Municipio ou do Vice-Presidente do Municipio,
consoante o caso, que obste a realizagdo de agdes de
acompanhamento e fiscalizacao; y
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g) Conhecer e tomar posigao sobre os relatdrios definitivos,
resultantes de ag¢Oes tutelares ou de auditorias
executadas sobre a atividade dos 6rgdos e servigos
municipais;

h) Deliberar sobre a constitui¢do de delegagdes,
comissdes ou grupos de trabalho para estudo dos
problemas relacionados com as atribui¢des proprias
do municipio, sem interferéncia no funcionamento e na
atividade normal dos servigos;

i) Votar mogdes de censura ao Presidente do Municipio
ou Vice-Presidente do Municipio, em avaliagdo da agdo
desenvolvida pelos mesmos ou dos servigos
municipais;

j) Discutir, a pedido de quaisquer dos titulares do direito
de oposigdo, o relatdrio a que se refere o estatuto do
direito de oposi¢ao;

k) Tomar posigdo perante os 6rgaos do poder central sobre
assuntos de interesse para 0 municipio;

) Deliberar sobre recursos interpostos de marcagio de
faltas injustificadas aos seus membros;

m) Pronunciar-se e deliberar sobre assuntos que visem a
prossecugdo das atribuigdes do municipio;

n) Exercer outras competéncias que lhe sejam conferidas
por lei.

2. Compete a Assembleia Municipal, em matéria regulamentar

\§

e de organizagdo ¢ funcionamento, sob proposta do
Presidente do Municipio:

a) Aprovar os regulamentos do municipio, com eficacia
externa;

b) Aprovar o Plano de Desenvolvimento Municipal, o
Plano de Atividades ¢ a proposta de Orgamento, bem
como as respetivas revisoes;

¢) Apreciar o inventario de todos os bens, direitos e
obrigagdes patrimoniais e respetiva avaliagdo, bem
como apreciar e votar os documentos de prestagdo de
contas;

d) Aprovar ou autorizar a contratacdo de empréstimos nos
termos da lei;

e) De acordo com a lei, fixar os quantitativos das taxas
municipais;

f) Deliberar em tudo quanto represente o exercicio dos
poderes tributarios conferidos por lei ao municipio;

g) Autorizar o Presidente do Municipio a adquirir, alienar
ou onerar bens integrados na esfera patrimonial do

municipio;

h) Autorizar o municipio, nos termos da lei, a criar e

. . . N
participar em associacdes de desenvolvimento local,
fixando as condi¢des gerais da participagao;

i) Autorizar o municipio, nos termos da lei, a integrar-se
em associagdes de municipios, a associar-se com outras
entidades publicas, privadas ou cooperativas que
prossigam fins de reconhecido interesse publico local
e se contenham dentro das atribui¢gdes cometidas aos
municipios, em quaisquer dos casos fixando as
condigdes gerais dessa participagdo;

J) Aprovar, nos termos da lei, a organizacdo dos servicos
municipais;

k) Aprovar os quadros de pessoal dos diferentes servigos
do municipio, nos termos da lei;

) Aprovar incentivos a fixacdo de funciondarios, nos
termos da lei;

m) Autorizar, nos termos da lei, o municipio a concessionar,
por concurso publico, a exploracdo de obras e servigos
publicos, fixando as respetivas condigdes gerais;

n) Autorizar o municipio a delegar competéncias proprias,
designadamente em matéria de investimentos, nos
conselhos de Suco.

. Eainda da competéncia da Assembleia Municipal, em matéria

de planeamento, sob proposta ou pedido de autorizacao

do Presidente do Municipio:

a) Aprovar os planos necessarios a realizacdo das
atribui¢des municipais;

b) Aprovar as medidas, normas, delimitacdes e outros
atos, no ambito dos regimes do ordenamento do
territorio € do urbanismo, nos casos € nos termos
conferidos por lei.

E também da competéncia da Assembleia Municipal, sob
proposta do Presidente do Municipio:

a) Autorizar a geminacdo do Municipio com outros
municipios ou entidades equiparadas de outros paises;

b) Autorizar o municipio a deliberar sobre a concessado de
apoio financeiro, ou outro, a institui¢oes legalmente
constituidas, tendo por objeto o desenvolvimento de
atividades culturais, recreativas e desportivas.

A agdo de fiscalizagdo mencionada na alinea ¢) don.® 1
consiste numa apreciacao casuistica e posterior a respetiva
pratica dos atos do Presidente do Municipio, do Vice-
Presidente do Municipio e dos servigos municipais,
designadamente através de documentacdo e informacéao
solicitada para o efeito.

A proposta apresentada pelo Presidente do Municipio
referente as alineas b), ¢), f) e g) do n.° 2 ndo pode ser
alterada pela Assembleia Municipal e carece da devida
fundamentagdo quando rejeitada. )
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7. O Presidente do Municipio deve acolher sugestdes feitas
pela Assembleia, quando devidamente fundamentadas,
salvo se aquelas enfermarem de previsdes de factos que
possam ser considerados ilegais.

8. Os pedidos de autorizacdo para a contratagdo de emprés-
timos a apresentar pelo Presidente do Municipio, nos
termos da alinea d) do n.° 2, serdo obrigatoriamente
acompanhados de informacdo sobre as respetivas
condicdes.

9. Asalteragdes orcamentais por contrapartida da diminuigo
ou anula¢d@o das dotagdes da Assembleia Municipal tém
de ser aprovadas por este orgdo.

10. A Assembleia Municipal ndo podera proceder a votagéo
das propostas do Presidente do Municipio, previstas pelas
alineasa), b), ¢), d), e), ), g),j),m) en)don.®2, alincas a) e
b) don.°3 epela alinea a) don.® 4, antes de ouvir o Conselho
Consultivo Municipal.

Seccio VIII
Conselho Consultivo Municipal

Artigo 80.°
Natureza

O Conselho Consultivo Municipal é o 6rgdo consultivo da
Assembleia Municipal, em matéria de desenvolvimento
econdmico-social local e de concertacdo com os Chefes dos
Sucos e com as organizagdes ¢ movimentos civicos locais.

Artigo 81.°
Composicao

1. O Conselho Consultivo Municipal ¢ composto:

a) Pelos Chefes dos Sucos que exercam fung¢des no
territdrio do municipio;

b) Por uma representante das organizagdes de mulheres
com implantagdo na area do municipio;

¢) Por um representante das organizagoes de juventude
com implantag@o na area do municipio;

d) Porum representante do setor privado da economia na
area do municipio;

e) Por um representante das organizagdes de defesa dos
cidaddos com necessidades especiais;

f) Por um representante dos grupos de intelectuais com
implantag@o na area do municipio;

g) Por um representante das confissdes religiosas com
implantag@o na area do municipio;

h) Por um representante dos antigos combatentes da
libertagdo nacional, designado pelo respetivo Conselho
Municipal do Conselho dos Combatentes da Libertagao

Y Nacional.

2. Os membros da Mesa da Assembleia Municipal, os\

deputados municipais, o Presidente e o Vice-Presidente do
Municipio podem participar, sem direito de voto, nas
reunides do Conselho Consultivo Municipal.

A forma de designacdo dos membros do Conselho
Consultivo Municipal ¢ fixada por regulamento a aprovar
por cada Assembleia Municipal.

Artigo 82.°
Sessoes

. O Conselho Consultivo Municipal tem anualmente quatro

sessoes ordinarias, em margo, junho, setembro ¢ dezembro,
que sdo convocadas por aviso afixado nos quadros de
aviso dos postos administrativos, com oito dias de
antecedéncia em relacdo a data da respetiva realizacao.

O Conselho Consultivo Municipal podera realizar sessdes
extraordinarias, convocadas pela Mesa da Assembleia
Municipal, por iniciativa propria ou arequerimento de dois
tercos dos Chefes de Suco que integrem o Conselho
Consultivo.

Os membros do Conselho Consultivo Municipal terdo direito
a receber senha de presenca, por cada reunido em que
participem, no valor de 1/30 da remuneragdo mensal liquida
dos deputados municipais.

Artigo 83.°
Mesa do Conselho Consultivo Municipal

A Mesa da Assembleia Municipal preside aos trabalhos do
Conselho Consultivo Municipal.

1.

Artigo 84.°
Competéncias

Compete ao Conselho Consultivo Municipal dar parecer,
ndo vinculativo, sobre:

a) Osregulamentos do municipio com eficacia externa;

b) As opgdes do plano e a proposta de orgamento, bem
como as respetivas revisoes;

¢) O inventario de todos os bens, direitos ¢ obrigacdes
patrimoniais e respetiva avaliagdo, bem como apreciar
e votar os documentos de presta¢do de contas;

d) A contratagdo de empréstimos nos termos da lei;

e) Dar parecer sobre o quantitativo das taxas municipais
a fixar pela Assembleia Municipal;

f) O pedido de aquisigdo, alienagdo ou oneragdo de bens
integrados na esfera patrimonial do municipio;

g) A criagdo ou reorganizagio de servi¢os municipais;
h) A concessdo, por concurso publico, da exploracéo de

obras e servigos publicos e fixacdo das respetivas
condigdes gerais; )
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1) A delegacdo de competéncias proprias do municipio,
designadamente em matéria de investimentos, nos
conselhos de suco;

J)  Os planos necessarios a realizagdo das atribuicdes
municipais;

k) As medidas, normas, delimitagdes ¢ outros atos, no
ambito dos regimes do ordenamento do territério ¢ do
urbanismo;

) A geminagdo do municipio com outros municipios ou
entidades equiparadas de outros paises.

2. O Conselho Consultivo Municipal podera dar parecer sobre
quaisquer outras matérias a pedido da Assembleia
Municipal, do Presidente do Municipio ou por determinagdo
legal.

3. Compete ao Conselho Consultivo Municipal acompanhar
e fiscalizar a atividade dos 6rgéos e servigos municipais,
aprovando um relatorio anual sobre os mesmos que remete
a Assembleia Municipal, ao Presidente do Municipio e ao
Governo.

CAPITULOTI
PRESIDENTE DO MUNICIPIO

Artigo 85.°
Natureza e eleicao

1. O Presidente do Municipio é o 6rgdo executivo municipal,
responsavel pela defini¢do e execucdo das politicas
publicas municipais, e responde politicamente perante a
Assembleia Municipal.

2. OPresidente do Municipio € eleito por sufragio universal,
direto, pessoal, secreto e periodico dos eleitores
recenseados nas unidades geograficas de recenseamento
da area do municipio, para um periodo de cinco anos.

3. E eleito Presidente do Municipio o candidato que obtiver
mais de metade dos votos validamente expressos, excluidos
0s votos em branco.

4. A eleicdo do Presidente do Municipio realiza-se em
simultaneo com a elei¢do da Assembleia Municipal.

Artigo 86.°
Instalacao

O Presidente do Municipio ¢ instalado na data e nos termos
previstos no disposto no artigo 52.°, com as devidas

adaptagoes.

Artigo 87.°
Cessacao de funcgoes

1. O Presidente do Municipio cessa fungdes:

a) Com a instalacdo e inicio de fun¢des do novo Presi-
dente do Municipio;

\§

b) Mediante declaracdo escrita dirigida a Assembleia\
Municipal;

¢) Por morte ou incapacidade permanente;

d) Na sequéncia de decisdo irrecorrivel de perda de
mandato ou dissolu¢do dos 6rgdos municipais, em
consequéncia de processo tutelar.

Verificando-se os eventos previstos nas alineas b) e c¢) do
numero anterior, o Vice-Presidente do Municipio assume
interinamente as fungdes de Presidente do Municipio até a
conclusao do mandato em curso dos 6rgdos municipais.

Artigo 88.°
Competéncias

1. Compete ao Presidente do Municipio, no ambito da

organiza¢do ¢ funcionamento dos servi¢os municipais e
gestdo corrente:

a) Executar e velar pelo cumprimento das deliberagdes
da Assembleia Municipal;

b) Deliberar sobre a locagéo e aquisi¢do de bens moveis e
servicos, nos termos da lei;

¢) Alienar os bens mdveis que se tornem dispensaveis,
nos termos da lei;

d) Adquirir ou onerar bens imoveis, nos termos
estabelecidos pela Assembleia Municipal;

e) Aceitar doacdes, legados e herangas a beneficio de
inventario;

f) Promover todas as a¢des necessarias a administracao
corrente do patriménio municipal e & sua conservagao;

g) Proceder aos registos prediais do patriménio imobilidrio
do municipio, ou outros;

h) Autorizar a realizagdo de despesas or¢gamentadas até
ao limite estipulado por lei;

1) Autorizar o pagamento das despesas realizadas, nas
condigoes legais;

J) Nomear e exonerar os representantes do municipio nos
orgdos de entidades em que o mesmo detenha alguma
participacdo;

k) Apoiar ou comparticipar no apoio a a¢do social escolar
e as atividades complementares no ambito de projetos
educativos, nos termos da lei;

) Organizar e gerir os transportes escolares;

m) Aprovar os documentos que instruem os projetos,
programas de concurso, caderno de encargos ¢ a
adjudicagdo relativamente a obras ¢ aquisi¢do de bens
€ Servigos; )
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n)

0)

p)

t)

y)

Dar cumprimento, no que lhe diz respeito, ao estatuto
do direito de oposi¢do;

Deliberar sobre a administragdo de aguas publicas sob
sua jurisdi¢do;

Promover a publicagdo de documentos, anais ou
boletins que interessem a histéria do municipio;

Deliberar sobre o estacionamento de veiculos nas ruas
e demais lugares publicos;

Estabelecer a denominacdo das ruas e pragas das
povoagoes e estabelecer as regras de numeragdo dos
edificios;

Decidir sobre a deambulaggo e extingdo de animais
nocivos;

Declarar prescritos a favor do municipio, nos termos e
prazos fixados na lei geral e apos publicagdo de avisos,
os jazigos, mausoléus ou outras obras, assim como
sepulturas perpétuas instaladas nos cemitérios
propriedade municipal, quando ndo sejam conhecidos
0s seus proprietarios ou relativamente aos quais se
mostre que, apds notificagdo, se mantém desinteresse
na sua conservagao e manutengao, de forma inequivoca
e duradoura;

Remeter a Camara de Contas do Tribunal Superior
Administrativo, Fiscal e de Contas, nos termos da lei,
as contas do municipio;

Representar o municipio em juizo e fora dele, instaurar
pleitos e defender-se neles, podendo confessar, desistir
ou transigir se ndo houver ofensa aos direitos de
terceiros;

Assinar ou visar a correspondéncia dos servigos
municipais com destino a quaisquer entidades ou
organismos publicos;

Responder, no prazo de quinze dias, aos pedidos de
informagao apresentados pelos deputados municipais,
veiculados pela Mesa da Assembleia Municipal;

Decidir todos os assuntos relacionados com a gestao
e direcdo dos recursos humanos afetos aos servigos
municipais;

Modificar ou revogar os atos praticados por
funcionarios ou agentes afetos aos servigos do
municipio;

aa) Promover a execucdo, por administragao direta ou
empreitada, de obras, proceder a aquisi¢ao de bens
e servigos, nos termos da lei, e outorgar os contratos
necessarios a realizacdo daquelas obras e ao regular
funcionamento dos servigos;

bb) Determinar a instrugdo dos processos de contraorde-
nacdo e aplicar as coimas, nos termos da lei ou dos
regulamentos municipais;

cc) Remeter ao orgéo deliberativo copias dos relat(')rios\
definitivos resultantes de acdes tutelares ou de
auditorias sobre a atividade do orgéo executivo e
dos servigos, no prazo maximo de dez dias apos o
recebimento dos mesmos;

dd) Conceder terrenos, nos cemitérios propriedade do
municipio, para jazigos, mausoléus e sepulturas
perpétuas.

2. Compete ao Presidente do Municipio, no ambito do planea-
mento e do desenvolvimento:

a)

b)

d)

g)

h)

)

k)

Elaborar e submeter a aprovagdo da Assembleia
Municipal os planos necessarios a realizagdo das
atribui¢des municipais;

Participar, com outras entidades, no planeamento que
diretamente se relacione com as atribuigdes € compe-
téncias municipais, emitindo parecer para submissio a
deliberagdo da Assembleia Municipal,

Elaborar e submeter a aprovagdo da Assembleia
Municipal o Plano de Desenvolvimento Municipal, o
Plano de Atividades e a proposta de Or¢amento ¢ as
respetivas revisoes;

Executar o Plano de Desenvolvimento Municipal, o
Plano de Atividades e a proposta de Orgamento
aprovados, bem como aprovar as suas alteragdes;

Elaborar e aprovar a norma de controlo interno, bem

como o inventario de todos os bens, direitos e obriga-
¢Oes patrimoniais e respetiva avaliacdo, ¢ ainda os
documentos de prestacdo de contas, a submeter a
apreciagdo ¢ votacdo do orgdo deliberativo;

Criar, construir e gerir instala¢des, equipamentos,
servicos, redes de circulagdo, de transportes, de
energia, de distribuigdo de bens e recursos fisicos inte-
grados no patrimonio municipal ou colocados, por lei,
sob a administra¢do municipal;

Participar em orgdos de gestdo de entidades da
administragdo central, nos casos, nos termos e para os
efeitos estabelecidos por lei;

Colaborar no apoio a programas e projetos de interesse
municipal, em parceria com outras entidades da
administragao central,;

Criar ou participar em associagdes de desenvolvimento
domeio rural;

Promover e apoiar o desenvolvimento de atividades
artesanais ¢ de manifestagdes etnograficas, e a
realizagdo de eventos relacionados com a atividade
econdmica de interesse municipal;

Assegurar, em parceria ou ndo com outras entidades
publicas ou privadas, nos termos da lei, o levantamento,
classificagdo, administragdo, manuten¢ao, recuperacio )
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e divulgacdo do patrimoénio natural, cultural,
paisagistico ¢ urbanistico do municipio, incluindo a
construcdo de monumentos de interesse municipal.

3. Compete ao Presidente do Municipio, no ambito consultivo:

a) Emitir parecer, nos casos e nos termos previstos na lei,
sobre projetos de obras ndo sujeitas a licenciamento
municipal;

b) Participar em o6rgdos consultivos de entidades da
administragdo central, nos casos estabelecidos por lei.

4. Compete ao Presidente do Municipio, no ambito do apoio

a atividades de interesse municipal:

a) Deliberar sobre as formas de apoio a entidades e
organismos legalmente existentes, nomeadamente com
vista & prossecucao de obras ou eventos de interesse
municipal, bem como a informagéo e defesa dos direitos
dos cidadaos;

b) Apoiar ou comparticipar, pelos meios adequados, no
apoio a atividades de interesse municipal, de natureza
social, cultural, desportiva, recreativa ou outra;

c) Participar na prestagdo de servigos a estratos sociais
desfavorecidos ou dependentes, em parceria com as
entidades competentes da administragdo central, e
prestar apoio aos referidos estratos sociais, pelos meios
adequados e nas condigdes constantes de regulamento
municipal;

d) Deliberar em matéria de agdo social escolar, designada-
mente no que respeita a alimentac@o, alojamento e
atribuigdo de auxilios econdmicos a estudantes;

e) Assegurar o apoio adequado ao exercicio de com-
peténcias por parte do Estado, nos termos definidos
por lei;

f) Deliberar sobre a participagdo do municipio em projetos
e agOes de cooperagdo descentralizada, designada-
mente no ambito da Associac¢do de Nagdes do Sudeste
Asiatico e da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa.

5. Compete ao Presidente do Municipio, em matéria de

licenciamento e fiscalizagdo:

a) Conceder licencas nos casos e nos termos estabele-
cidos por lei, designadamente para construgao,
reedifica¢do, utilizacdo, conservagdo ou demoligdo de
edificios, assim como para estabelecimentos insalubres,
incémodos, perigosos ou toxicos;

b) Realizar vistorias e executar, de forma exclusiva ou
participada, a atividade fiscalizadora atribuida por lei,
nos termos por esta definidos;

¢) Ordenar, precedendo vistoria, a demoli¢@o total ou
parcial ou a beneficiagdo de construgdes que ameacem

ruina ou constituam perigo para a saide ou seguranga
das pessoas;

d) Emitir licengas, matriculas, livretes e transferéncias de
propriedade e respetivos averbamentos e proceder a
exames, registos e fixacdo de contingentes relativa-
mente a veiculos, nos casos legalmente previstos.

Compete ao Presidente do Municipio, no que respeita as
suas relagdes com outros 6rgaos municipais:

a) Apresentar a Assembleia Municipal propostas e
pedidos de autorizagdo, designadamente em relagdo as
matérias constantes dos n.” 2 a 4 do artigo 79.°;

b) Deliberar sobre formas de apoio aos Sucos;

¢) Propor a Assembleia Municipal a concretizagdo de
delegacao de parte das competéncias do Presidente do
Municipio nos Conselhos de Suco que nisso tenham
interesse, de acordo com o disposto na presente lei;

d) Apresentar a Assembleia Municipal os pareceres
emitidos pelo Governo, nos termos do n.° 3 do artigo
24.°, em conjunto com a proposta de orgamento
municipal, os projetos de regulamentos administrativos
com eficacia externa, os projetos de regulamentos de
organiza¢ao da administragdo municipal, e respetivas
revisdes.

Compete ainda ao Presidente do Municipio exercer as
demais competéncias legalmente conferidas, tendo em vista
o prosseguimento normal das atribui¢des do municipio.

O Presidente do Municipio ¢é substituido nas suas auséncias
e impedimentos pelo Vice-Presidente do Municipio.

Na impossibilidade de substitui¢do pelo Vice-Presidente
do Municipio, o Presidente do Municipio € substituido
por um Secretario Municipal.

Artigo 89.°
Secretarios Municipais

O Presidente do Municipio pode nomear até trés Secretarios
Municipais, para o coadjuvarem no exercicio das suas
fun¢des.

Os Secretarios Municipais sdo escolhidos pelo Presidente
do Municipio de entre pessoal da sua confianga politica e
pessoal, no seio de altos funcionarios da Administragdo
Publica ou de entre cidaddos de reconhecida experiéncia
profissional e mérito.

A nomeagdo dos Secretarios Municipais deve ser antece-
dida de audic@o prévia da Assembleia Municipal.

Os Secretarios Municipais dirigem areas de governagao
municipal de acordo com os Pelouros que lhes forem
atribuidos pelo Presidente do Municipio, designadamente:

a) Habitagdo, Urbanismo e Ordenamento do Territorio;

J
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( b) Administrac@o, Plano ¢ Financas do Municipio; a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisﬁ)es\

relativas a férias com respeito pelo interesse do servico;

¢) Educacgdo, Juventude, Desporto ¢ Lazer; ) S

b) Justificar ou injustificar faltas;

d) Assuntos Sociais, Saude, Prote¢do Civil e Ambiente; ¢) Conceder licencas sem vencimento até 90 dias;

e) Agricultura, Florestas, Pescas e Turismo. d) Decidir, nos termos da lei, em matéria de duragéo e
horario de trabalho, no ambito da modalidade deste

5. Compete aos Secretarios Municipais, no ambito dos seus ultimo superiormente fixada;

Pelouros, designadamente:

a) Contribuir para a formulagdo e execucdo das politicas
publicas e programas da area do seu Pelouro;

b) Estudar os problemas e propor solucdes relativas aos
servigos da area do seu Pelouro;

¢) Executar as decisdes do Presidente do Municipio que
lhes disserem respeito, em articulagdo com o pessoal
dirigente dos servicos, sem prejuizo dos poderes de
diregdo e coordenagdo do Presidente do Municipio.

6. Eincompativel com a qualidade de Secretario Municipal o

exercicio das seguintes fungoes:

a) Deputado municipal;

b) Deputado ao Parlamento Nacional;
¢) Membro do Governo;

d) Magistrados Judiciais ¢ do Ministério Publico, em
efetividade de funcdes;

e) Membros da PNTL e das F-FDTL em efetividade de
fungdes;

f) Membros dos o6rgdos dos sucos, em efetividade de
fungdes;

g) Funcionario do Municipio;

h) Funcionario do departamento do Governo que exerce
tutela sobre os municipios.

e) Autorizar a prestacio de trabalho extraordinario;

f) Praticar todos os atos relativos a aposentacdo dos
funcionarios, salvo no caso de aposentagdo com-
pulsiva;

g) Praticar todos os atos respeitantes ao regime de
seguranga social.

A delegagdo ou subdelegagdo da matéria prevista na alinea
w) do n.° 1 do artigo 88.° é conferida, obrigatoriamente,
caso a caso.

O ato de delegag@o ou de subdelegacdo pode conter
diretivas ou instrugdes vinculativas para o delegado ou
subdelegado sobre 0 modo como devem ser exercidos os
poderes conferidos.

Os dirigentes e chefias dos servigos municipais devem
informar o Presidente do Municipio das decisdes geradoras
de custos ou proveitos financeiros que sejam adotadas ao
abrigo de delegagdes ou subdelegagdes de competéncias.

O Presidente do Municipio pode, a todo o tempo, fazer
cessar a delegacdo de competéncias.

O delegante ou subdelegante pode revogar os atos
praticados no uso de delegacdo ou subdelegacdo de
competéncias, por iniciativa propria ou a requerimento dos
interessados, apresentado no prazo maximo de cinco dias
contados do conhecimento dos mesmos.

A apresentacdo de requerimento de revogagdo de ato
praticado ao abrigo de delegacdo ou subdelegacdo de
competéncias implica a impossibilidade de execucdo do
mesmo antes de decis@o definitiva do delegante.

7. Os Secretarios Municipais auferem um saldrio mensal
correspondente a 70% do salario base do Presidente do As delegagdes e subdelegagdes de competéncias caducam
Municipio e estdo sujeitos aos direitos e aos deveres dos com a instala¢do do Presidente do Municipio.
dirigentes da Administragdo Publica.
Artigo 91.°
Artigo 90.° Delegac¢ao de competéncias nos Chefes de Suco
Delegacio de competéncias no diretor da administracio
municipal . O Presidente do Municipio, sob autorizagdo da Assembleia
. o . Municipal e parecer favoravel do Conselho de Suco, pode
1. O Pr§s1dente do Municipio pode @elegar as competencias delegar competéncias nos Chefes de Suco, através da
previstas nas alineas a), ), g), h), 1), v), w), y), bb) e dd) do celebracdo de Acordo de Delegagdo de Competéncias, nos
n.° 1 do artigo 88.°, no diretor da administracdo municipal. seguintes dominios:
2. Nos dominios da diregdo e gestdo de recursos humanos a) Conservagdo e limpeza de valetas, bermas e caminhos;
podem ser objeto de delegacdo, no diretor da administrago
municipal, com faculdade de subdelegacio, as seguintes b) Conservagdo, calcetamento e limpeza de ruas e
Y competéncias do Presidente do Municipio: passeios;

J
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¢) Gestdo e conservagdo de jardins e outros espagos
ajardinados;

d) Colocagdo e manutengao da sinalizag@o toponimica;
e) Gestdo, conservagao, reparagao e limpeza de mercados;

f) Gestdo, conservagdo e reparacdo de equipamentos
propriedade do municipio, designadamente equipa-
mentos culturais e desportivos, escolas e estabeleci-
mentos de educagdo pré-escolar, centros de apoio a
terceira idade e bibliotecas;

g) Conservagdo e reparagdo de escolas do ensino basico
e do ensino pré-escolar;

h) Gestao, conservagdo, reparacdo e limpeza de cemitérios.

2. No ambito da delegagido de competéncias o Presidente do
Municipio pode destacar para o Suco funcionarios afetos
as areas de competéncia neste delegadas.

3. O destacamento dos funcionarios faz-se sem prejuizo dos
direitos e regalias dos mesmos e ndo esta sujeito a prazo,
mantendo-se enquanto subsistir a delegacdo de
competéncias.

Artigo 92.°
Protocolos de colaboracio com entidades terceiras

O Presidente do Municipio pode estabelecer, com autorizagido
da Assembleia Municipal, protocolos de colaboragdo com
institui¢des publicas, particulares ou cooperativas, que
desenvolvam a sua atividade na area do municipio,
relativamente as competéncias previstas nas alineas i) ¢ j) do
n.°2 e alineas b) e ¢) don.’4 do artigo 88.°.

CAPITULOIII
VICE-PRESIDENTE DO MUNICIPIO

Artigo 93.°
Natureza e eleicao

1. O Vice-Presidente do Municipio ¢ um 6rgao de coadjuvagao
do Presidente do Municipio.

2. O Vice-Presidente do Municipio € eleito, conjunta e simulta-
neamente, com o Presidente do Municipio nos termos do
artigo 85.°, com as devidas adaptagdes.

3. O Vice-Presidente do Municipio eleito ¢ o candidato re-
gistado como tal na candidatura do Presidente do
Municipio eleito.

Artigo 94.°
Instalacao

O Vice-Presidente do Municipio ¢ instalado nos termos do
artigo 86.°, com as devidas adaptagdes.

Artigo 95.°
Cessacao de funcoes

\O Vice-Presidente do Municipio cessa fungoes:

a) Com a instalacdo e inicio de fung¢des do novo Presidente\
do Municipio;

b) Mediante declarag@o escrita dirigida a Assembleia Munici-
pal;

¢) Por morte ou incapacidade permanente;

d) Nasequéncia de decisdo irrecorrivel de perda de mandato
ou dissolu¢do dos o6rgdos municipais, em consequéncia
de processo tutelar.

Artigo 96.°
Competéncias

1. Compete ao Vice-Presidente do Municipio coadjuvar o
Presidente do Municipio nos seguintes assuntos:

a) No exercicio das fungdes de diregdo e gestdo dos
Servigos municipais;

b) Na execucdo e cumprimento das deliberagdes da
Assembleia Municipal;

¢) Dar cumprimento, no que lhe diz respeito, ao estatuto
do direito de oposigao;

d) No planeamento das matérias que se relacionem
diretamente com as competéncias que lhe forem
delegadas;

e) Na representacdo do municipio, incluindo a
representacdo em juizo, na medida e limite dos poderes
de representagdo que lhe forem delegados.

2. Compete ainda ao Vice-Presidente exercer as demais
competéncias delegadas pelo Presidente do Municipio, que
ndo incumbam a outro 6rgao.

3. O Presidente do Municipio pode ainda atribuir ao Vice-
Presidente um ou mais pelouros, nos termos do n.° 4 do
artigo 89.°.

4. Odespacho de delegagido de competéncias é publicado no
Jornal da Republica, sob pena de ineficacia juridica.

CAPITULOIV
ESTATUTO DOS TITULARES DOS ORGAOS
REPRESENTATIVOS DOS MUNICIPIOS

Artigo 97.°
Titulares dos 6rgaos representativos dos municipios

Para efeitos da presente lei consideram-se titulares dos 6rgéos
representativos dos municipios os deputados municipais, o
Presidente do Municipio e o Vice-Presidente do Municipio.

Artigo 98.°
Regime de desempenho de func¢oes

Os titulares dos orgdos representativos dos municipios
exercem fungdes em regime de permanéncia. )
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Artigo 99.°
Incompatibilidades

Sem prejuizo de outras disposi¢des constantes de legislagdo
especial, as fungdes desempenhadas pelos titulares dos 6rgaos
representativos dos municipios sdo incompativeis com
quaisquer outras atividades remuneradas.

Artigo 100.°
Imunidade

Os titulares dos 6rgdos representativos dos municipios ndo
respondem civil, criminal ou disciplinarmente pelos votos ou
opinides que emitam no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas.

Artigo101.°
Direitos

Sem prejuizo de outros legalmente previstos, os titulares dos
orgaos representativos dos municipios tém direito:

a) Auma remuneragio mensal;

b) A ajudas de custo ¢ a subsidio de transporte;
¢) A seguranca social;

d) A férias;

e) A livre circulagdo pelos lugares publicos de acesso con-
dicionado quando no exercicio das respetivas fungoes;

f) Apassaporte especial, quando em representagdo municipal;
g) A cartdo especial de identificacdo;

h) A viatura municipal quando se desloquem em servigo do
municipio;

i) Asolicitar o auxilio de quaisquer autoridades, sempre que
o0 exijam os interesses do respetivo municipio;

J) Aapoio nos processos judiciais que tenham como causa o
exercicio das respetivas fungoes;

k) Ao exercicio de todos os direitos de parentalidade, legal-
mente estabelecidos.

Artigo 102.°
Deveres gerais

No exercicio das respetivas fung¢des os titulares dos orgaos
representativos dos municipios estdo vinculados ao
cumprimento dos seguintes deveres:

a) Observar escrupulosamente as normas legais e regula-
mentares aplicaveis aos atos por si praticados ou pelos
orgdos a que pertencem;

b) Cumprir e fazer cumprir as normas constitucionais ¢ legais
relativas a defesa dos interesses e direitos dos cidadéos,
o ambito das suas competéncias;

\

¢) Atuar com justiga e imparcialidade;

d) Salvaguardar os interesses publicos do Estado e do res-
petivo municipio;

e) Respeitar o fim publico dos poderes em que se encontram
investidos;

f) Nao patrocinar interesses particulares, proprios ou de
terceiros, de qualquer natureza, quer no exercicio das suas
fungdes, quer invocando a qualidade de titular de érgédo
representativo do municipio;

g) Nao intervir em processo administrativo, ato ou contrato
de direito publico ou privado, nem participar na
apresentacdo, discussdo ou votagdo de assuntos em que
tenha interesse ou interveng¢do, por si ou como
representante ou gestor de negdcios de outra pessoa, ou
que tenha interesse ou que tenha interveng@o em idénticas
qualidades o seu conjuge, parente ou afim em linha reta ou
até ao segundo grau da linha colateral, bem como qualquer
pessoa com quem viva em economia comum;

h) Nao celebrar com o municipio qualquer contrato, salvo
contratos de adesio;

i) N&o usar, para fins de interesse proprio ou de terceiros,
informagdes a que tenha acesso no exercicio das suas
fun¢des.

Artigo103.°
Remuneracio dos titulares dos orgios representativos dos
municipios

1. Os titulares dos orgdos representativos dos municipios
tém direito a uma remuneragdo mensal.

2. Ovalor do vencimento do Presidente do Municipio corres-
ponde a 70% do vencimento base atribuido ao Presidente
da Republica.

3. O vencimento do Vice-Presidente do Municipio corresponde
a 75% do vencimento base atribuido ao Presidente do
Municipio.

4. Ovalor da remuneragido mensal dos membros da Assembleia
Municipal € fixado por referéncia ao vencimento atribuido
ao Presidente do Municipio, de acordo com os indices
seguintes:

a) Presidente da Mesa da Assembleia Municipal — 85%;
b) Vice-Presidente da Assembleia Municipal — 75%;
¢) Secretario da Mesa da Assembleia Municipal — 70%;

d) Lideres das bancadas municipais — 60%;

e) Coordenadores ¢ secretarios das comissdes, dele-
gacoes e grupos de trabalho — 60%;

f) Deputados municipais —55%. y
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5. Os titulares dos 6rgéos representativos dos municipios tém
direito as despesas de representagdo correspondentes a
20% das respetivas remuneragdes, as quais serdo pagas
anualmente, em duodécimos.

Artigo 104.°
Subsidio de transporte

Os titulares dos 6rgdos representativos dos municipios tém
direito ao subsidio de transporte, nos termos e segundo a
tabela em vigor para a fungdo publica, quando se desloquem
por motivo de servigo e ndo utilizem viatura municipal.

Artigo 105.°
Seguranga social

Os titulares dos dorgdos representativos dos municipios sdo
abrangidos pelo regime de seguranca social aplicavel aos
trabalhadores do Estado.

Artigo 106.°
Férias

Os titulares dos 6rgdos representativos dos municipios tém
direito a trinta dias de férias anuais, que serdo obrigatoriamente
gozadas fora do periodo normal de funcionamento da
Assembleia Municipal.

Artigo107.°
Livre-transito

Os titulares dos 6rgdos representativos dos municipios tém
direito a livre circulacdo em lugares publicos de acesso
condicionado na area do respetivo municipio, quando
necessaria ao efetivo exercicio das respetivas fungdes ou por
causa delas, mediante a apresentacdo do cartdo de
identificac@o a que se refere o artigo seguinte.

Artigo 108.°
Cartao especial de identificacio

Os titulares dos orgdos representativos dos municipios tém
direito a cartdo especial de identificagdo, emitido pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, de acordo com
o modelo aprovado por diploma ministerial do ministério
responsavel pela area da administragdo local, a publicar no
prazo de trinta dias contados da entrada em vigor do presente
diploma.

Artigo 109.°
Seguro

A Assembleia Municipal podera deliberar a contratagao, por
parte do municipio, de um seguro de acidentes pessoais para
os titulares dos 6rgdos municipais e funcionarios dos servigos
municipais.

Artigo 110.°
Tempo de servico

\O tempo de servigo prestado pelos titulares dos orgaos

representativos dos municipios € contado como se tivesse
sido prestado nos quadros do Estado ou entidade empregadora
privada.

Artigo 111.°
Protecio juridica

Constituem encargos a suportar pelo or¢amento municipal as
despesas provenientes de processos judiciais em que o0s
titulares dos o6rgdos municipais sejam parte, desde que tais
processos tenham tido como causa o exercicio das respetivas
fungdes e que ndo se prove o dolo ou negligéncia dos mesmos.

Artigo 112.°
Direitos adquiridos

1. Osttitulares dos 6rgdos municipais ndo podem ser prejudi-
cados na respetiva coloca¢do ou emprego permanente por
virtude do desempenho dos seus mandatos.

2. Durante o exercicio do respetivo mandato ndo podem os
titulares dos 6rgdos municipais ser prejudicados no que
respeita a promogdes, concursos, regalias, gratificagoes,
beneficios sociais ou qualquer outro direito adquirido de
carater nao pecuniario.

Artigo 113.°
Regime fiscal

As remuneragdes, compensacdes ¢ quaisquer subsidios
recebidos pelos titulares dos 6rgdos representativos dos
municipios, no exercicio das suas fungdes, estdo sujeitos ao
regime fiscal aplicavel aos titulares dos 6rgéos de soberania
de base eletiva.

Artigo 114.°
Encargos

1. Asremuneragdes e demais encargos previstos no presente
capitulo sdo suportados pelo orcamento do respetivo
municipio.

2. A suspensdo do exercicio dos mandatos dos titulares dos
orgdos representativos dos municipios faz cessar o
processamento de quaisquer remuneragdes ou compen-
sagdes, salvo quando aquela se fundamente em doenga
devidamente comprovada, ou em licenga de maternidade
ou em licencga de paternidade.

CAPITULOV
DIREITO DE OPOSICAO

Artigo 115.°
Titularidade e direito de oposi¢cao

1. Os partidos politicos com assento na Assembleia Municipal,
mas que ndo estejam representados no 6rgao executivo do
municipio, sdo titulares do direito de oposicao.

2. Entende-se por direito de oposicdo a atividade de acom-
panhamento, fiscalizagio e critica das orientag¢des politicas
¢ administrativas do Presidente ¢ do Vice-Presidente do
Municipio. )
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Artigo 116.°
Direito de informacao

1. Os titulares do direito de oposi¢do tém o direito de ser
informados regular e diretamente pelo Presidente do
Municipio sobre o andamento dos principais assuntos de
interesse publico relacionados com a sua atividade.

2. As informag¢des devem ser prestadas diretamente ¢ em
prazo razoavel, aos porta-vozes das bancadas municipais.

Artigo 117.°
Direito de consulta prévia

Os titulares do direito de oposic¢ao t€m o direito de ser ouvidos
previamente sobre as propostas dos planos e orgamentos
municipais anuais.

Artigo 118.°
Direito de participacao

Os titulares do direito de oposicdo tém o direito de se
pronunciar ¢ intervir, pelos meios constitucionais ¢ legais, sobre
quaisquer questdes de interesse publico relevante, bem como
o direito de presenca e participagdo em todos os atos e
atividades oficiais que, pela sua natureza, o justifiquem.

Artigo 119.°
Direito de depor

Os titulares do direito de oposi¢do tém o direito de, através de
representantes por si designados, depor perante quaisquer
comissoes constituidas para a realizag¢do de livros brancos,
relatdrios, inquéritos, inspegoes, sindicancias ou outras formas
de averiguac@o de factos sobre matérias de relevante interesse
municipal.

Artigo 120.°
Liberdade e independéncia dos meios de comunicagio social

Os titulares do direito de oposi¢@o tém o direito de inquirir o
Presidente ¢ o Vice-Presidente do Municipio, e de obter
informagdo adequada e em prazo razoavel, sobre as medidas
tomadas para efetivar a independéncia e liberdade dos 6rgaos
de comunicagdo social em relagdo aos poderes politico e
economico locais.

Artigo 121.°
Relatorio de avaliacao

1. O Presidente do Municipio elabora e remete aos titulares
do direito de oposigdo, até ao final do més de margo do ano
subsequente aquele a que se refiram, relatdrios de avaliagdo
do grau de observancia e respeito pelos direitos e garantias
decorrentes do estatuto de direito de oposigao.

2. Os relatorios referidos no numero anterior poderdo ser
submetidos a debate plenario da Assembleia Municipal,
com a presenga obrigatdria do Presidente do Municipio, a
requerimento de qualquer bancada municipal.

TITULOV
SERVICOS MUNICIPAIS

CAPITULOI
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Seccaol
Principios fundamentais

Artigo 122.°
Principios fundamentais

Os municipios dispdem de servigos administrativos proprios,
cuja organizacgao, estrutura e funcionamento devem orientar-
se pelos principios da unidade e eficacia da acdo, da
aproximagao dos servicos aos cidadaos, da desburocratizacao,
da racionalidade de meios ¢ da eficiéncia na afetacdo de
recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do
servigo prestado e da garantia de participagdo dos cidaddos.

Artigo 123.°
Gestio da administraciao municipal

A gestio da administragcdo municipal deve respeitar:

a) A correlagdo entre o plano de atividades e o orgamento do
municipio, no sentido de obtengdo de maior eficacia e
eficiéncia dos servi¢cos municipais;

b) O principio das atividades operativas relativamente as

atividades instrumentais, devendo estas orientar-se para

0 apoio administrativo daquelas;

¢) O principio da utilizagdo de gestdo por projetos quando a

realizagdo de missoes com finalidade econémico-social e

carater interdisciplinar integrado ndo possa ser eficaz e

eficientemente alcangada com recursos e estruturas verticais

permanentes.

Artigo 124.°
Direcio da administracao municipal

Compete ao Presidente do Municipio a diregdo dos servigos
municipais.

Seccao Il
Organizacio dos servicos

Artigo 125.°
Organizac¢io da administracio municipal

A administragdo municipal compreendera:
a) Servigos municipais no centro administrativo do municipio;
b) Servigos municipais nos postos administrativos.

Artigo 126.°
Servicos municipais

1. Os servigos municipais estabelecidos no centro adminis-
trativo do municipio compreendem: y
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a) O diretor da administragdo municipal;
b) A inspegdo municipal;

¢) Asdire¢des municipais.

. Devem, ainda, integrar a estrutura da administragao muni-

cipal, funcionando na dependéncia direta do Presidente
do Municipio, 6rgios consultivos destinados a apoiar a
formulac¢ao e acompanhamento de politicas publicas da
responsabilidade do municipio.

Os drgéos consultivos sdo os previstos pelo regulamento
de organizagdo da administra¢do municipal, devendo ser
presididos pelo Presidente do Municipio e compostos pelos
dirigentes e chefias da administracdo municipal e,
eventualmente, por individualidades de reconhecido mérito.

Artigo 127.°
Diretor da administracio municipal

. Odiretor da administragdo municipal tem por misso asse-

gurar a coordenagdo administrativa dos servigcos municipais
e postos administrativos do municipio.

. Compete ao diretor da administra¢do municipal:

a) Assegurar a gestdo geral interna do municipio e propor
ao Presidente do Municipio as medidas adequadas de
acordo com o Plano de Desenvolvimento Municipal, o
Plano de Atividades e o Orgamento anual;

b) Acompanhar a execugdo dos projetos e programas de
cooperagdo e proceder a sua avaliagdo interna;

¢) Promover a elaboragdo dos planos anuais e plurianuais,
designadamente o Plano de Desenvolvimento Munici-
pal, o Plano Anual de Atividades e Investimento, os
planos sectoriais dos servigos municipais ¢ 0 orgamento
municipal;

d) Assegurar a gestdo dos recursos humanos do
Municipio, nos termos previstos pela presente lei e
pela lei do estatuto, vinculos, carreiras e remuneragdes
dos trabalhadores do poder local;

e) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel aos
municipios, comunicando ao inspetor municipal
quaisquer indicios de ilicitude;

f) Supervisionar ¢ controlar a legalidade das despesas,
nos termos da presente lei e da lei das finangas
municipais;

g) Coordenar a preparagdo dos servigos internos e zelar
pela eficacia, articulac@o e cooperagdo entre todos os

departamentos e postos administrativos do municipio;

h) Coordenar a preparacdo das atividades e sessdes dos
orgaos consultivos do municipio;

i) Coordenar o processo de acompanhamento e avaliagao

das atividades desenvolvidas pela administragﬁo\
municipal;

J)  Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas
por lei ou delegag@o.

Artigo 128.°
Inspecio municipal

. Alinspeg@o municipal € o servigo interno da administragao

municipal, com competéncias nas areas de controlo e
supervisdo financeira do municipio.

. Compete a inspe¢do municipal:

a) Avaliar a gestdo administrativa, financeira e patrimonial
das estruturas do municipio;

b) Realizar inspe¢des administrativas e auditorias
financeiras as estruturas ¢ atividades do municipio;

¢) Relatar ao Presidente do Municipio quaisquer indicios
de infracdo disciplinar;

d) Manter-se em ligagdo e coordenar as suas atividades
com a Inspegdo-Geral do Estado, a Inspecdo-Geral de
Finangas e a Inspecao-Geral da Administragdo Estatal;

e) Relatar a Inspecdo-Geral do Estado ou ao Ministério
Publico quaisquer factos passiveis de constituir ilicito.

Artigo 129.°
Dire¢des municipais

As diregdes municipais sdo unidades organizativas dos
servi¢cos municipais, responsaveis pela execugdo de
atividades especializadas, segundo a distribuicdo material
estabelecida no regulamento de organizacao dos servigos
municipais.

As diregdes municipais sdo dirigidas por um diretor
municipal, diretamente dependente do Presidente do
Municipio.

. As dire¢des municipais de maior dimensao poderdo com-

preender as seguintes subunidades organicas, quando tal
for indispensavel a adequada prossecugdo dos objetivos
do servigo:

a) Departamento;
b) Secgdo.

A designag¢@o das unidades organicas deve ser formulada
de modo a traduzir a sua identifica¢do, de acordo com as
respetivas atribui¢des fundamentais.

A criacdo de diferentes subunidades organicas deve ter em
conta a dimensdo do servigo a criar, a sua importancia nas
atribuigdes da direcdo e o equilibrio que deve existir entre
elas.

J
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[6. A criacdo de diferentes subunidades organicas deve ter em

conta a dimensdo do servigo a criar, a sua importancia nas
atribuigdes da diregdo e o equilibro que deve existir entre
elas.

Artigo 130.°
Servicos municipais nos Postos Administrativos

Os servigos municipais nos Postos Administrativos com-
preendem o conjunto dos servigos colocados pelo muni-
cipio a nivel dos Postos Administrativos que procuram
garantir a aproximagao efetiva dos servigos da adminis-
tragdo municipal as populagdes e assegurar a maior
participacdo dos cidaddos na realizagdo dos interesses
locais.

Os servigos municipais nos Postos Administrativos sao
chefiados por um Administrador do Posto nomeado pelo
Presidente do Municipio de entre os altos funcionarios da
Administragdo publica ou de entre dirigentes dos quadros
de pessoal proprios dos municipios.

. Sem prejuizo de outras que neles sejam delegadas, compete

aos Administradores de Posto:

a) Representar a administragdo municipal, nos respetivos
territorios;

b) Garantir a coordenagdo entre 0s servicos municipais,
organizagoes particulares ou cooperativas e os Chefes
dos Sucos;

¢) Consultar regularmente as populagdes e os Chefes dos
Sucos, dos respetivos territdrios, acerca de assuntos
de interesse publico;

d) Informar regularmente o Presidente do Municipio,
através do diretor da administragdo municipal, acerca
da situacdo social e econémica das populagdes e
comunidades dos respetivos territorios;

e) Implementar as atividades e programas municipais na
sua area territorial ou favorecer a sua implementagéo
aos funcionarios e agentes do municipio ou do Estado.

CAPITULOII
FUNCIONARIOS EAGENTES MUNICIPAIS

Seccaol
Disposicoes gerais

Artigo 131.°
Quadros municipais

Os municipios disporao de quadros de pessoal proprios,
os quais serdo estruturados de acordo com as necessidades
permanentes do municipio.

. Os quadros municipais serdo intercomunicaveis, devendo

a regulamenta¢do sobre a mobilidade entre quadros
favorecer a colocagdo de pessoal nas areas mais periféricas
ou remotas.

3.

Os gabinetes de apoio pessoal coadjuvam os membros dos
orgdos municipais no exercicio das respetivas funcdes.

Os gabinetes de apoio pessoal sdo compostos pelo chefe de
gabinete, pelo secretario pessoal e pelos assessores.

1.

. . ~ )
Os funcionarios dos quadros da administragdo central que
ingressem nos quadros proprios dos municipios perdem,
por forga da transigdo, o vinculo a fungéo publica estatal.

Os encargos com o pagamento dos funcionarios e agentes
do municipio ndo poderdo ultrapassar os 60% da receita
corrente do municipio.

Artigo 132.°
Restricdes a admissao de pessoal nao vinculado

O preenchimento das vagas dos quadros dos municipios
devera efetuar-se, sempre que possivel, através da
mobilidade de funcionarios com vinculo ao quadro da
administragdo central.

As restri¢des a admissdo de pessoal ndo vinculado a fun-
¢do publica, bem como os respetivos efeitos, devem ser
entendidos sem prejuizo das situagdes de eventual
constitui¢do de bolsas de recrutamento, bem como de
quaisquer outras legalmente previstas.

Seccao Il
Pessoal dirigente

Artigo 133.°
Pessoal dirigente

Para direcdo das atividades organizadas no ambito dos
municipios, com vista & prossecucao dos seus objetivos,
os servigos municipais dispordo dos cargos de direcao e
chefia.

Os cargos dirigentes ndo poderdo ser criados sem a
existéncia da correspondente unidade organica,
devidamente estruturada, quer essa unidade tenha uma
natureza permanente, quer tenha a natureza de projeto.

Os cargos de direcdo e chefia da administragdo municipal
sdo exercidos em regime de comisséo de servigo.

CAPITULO Il
GABINETES DE APOIO PESSOAL

Seccaol
Disposicoes gerais

Artigo 134.°
Definicao

Artigo 135.°
Composicao

Artigo 136.°
Nomeacio e exoneracio

Os membros dos gabinetes de apoio pessoal sdo livremente )
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nomeados ¢ exonerados, por despacho proferido pelo
titular do gabinete, no qual se indicardo as fungdes,
competéncias e remuneragdo do nomeado.

2. O membro do gabinete inicia as suas fungdes na data em
que o despacho for proferido.

3. A cessagdo de fungdes do titular do gabinete faz cessar a
nomeagdo de todos os membros do gabinete de apoio

pessoal.
Seccao Il
Gabinete de apoio pessoal do Presidente da Mesa da
Assembleia Municipal
Artigo 137.°
Composicao

O Presidente da Mesa da Assembleia Municipal pode constituir
um gabinete de apoio pessoal composto por um chefe de
gabinete, um secretario e um assessor.

Artigo 138.°
Remuneracao

1. Os membros do gabinete de apoio pessoal auferem as
seguintes remuneragdes:

a) O chefe de gabinete de apoio pessoal, uma remuneragao
mensal base correspondente a 60% da remuneragdo do
Presidente da Assembleia Municipal;

b) O secretario de gabinete de apoio pessoal, uma
remuneragdo mensal base correspondente a 55% da
remunerag¢do do Presidente da Assembleia Municipal;

¢) O assessor de gabinete de apoio pessoal, uma
remuneragdo mensal base correspondente a 50% da
remuneracao mensal base do Presidente da Assembleia
Municipal.

2. Os membros do gabinete de apoio pessoal ndo podem
beneficiar de quaisquer outras gratificagdes ou
compensacgdes pelo respetivo exercicio de fungdes, salvo
as ajudas de custo legalmente previstas para a funcéao
publica.

3. Asremuneragdes dos membros do gabinete de apoio pes-
soal do Presidente da Assembleia Municipal serdo
suportadas pelo orgamento municipal.

SeccaoIll
Gabinete de apoio pessoal do Presidente do Municipio

Artigo 139.°
Composicao

O Presidente do Municipio pode constituir um gabinete de
apoio pessoal composto por um chefe de gabinete, um
ksecretério e até dois assessores.

2. Os membros do gabinete de apoio pessoal ndo podem

Artigo 140.°
Remuneracao

1. Os membros do gabinete de apoio pessoal auferem as
seguintes remuneragdes:

a) O chefe de gabinete de apoio pessoal, uma remuneragao
mensal base correspondente a 60% da remuneragio
do Presidente do Municipio;

b) O secretario de gabinete de apoio pessoal, uma
remuneragdo mensal base correspondente a 55% da
remuneragdo do Presidente do Municipio;

¢) O assessor de gabinete de apoio pessoal, uma
remuneragdo mensal base correspondente a 50% da
remuneracao mensal base do Presidente do Municipio.

beneficiar de quaisquer outras gratificagdes ou
compensacgdes pelo respetivo exercicio de fungdes, salvo
as ajudas de custo legalmente previstas para a funcédo
publica.

3. Asremuneragdes dos membros do gabinete de apoio pes-
soal do Presidente do Municipio serdo suportadas pelo
orgamento municipal.

Seccao IV
Gabinete de apoio pessoal do Vice-Presidente do Municipio

Artigo 141.°
Composicao

O Vice-Presidente do Municipio pode constituir um gabinete
de apoio pessoal composto por um chefe de gabinete, um
secretario e um assessor.

Artigo 142.°
Remuneracao

1. Os membros do gabinete de apoio pessoal auferem as
seguintes remuneragdes:

a) O chefe de gabinete de apoio pessoal, uma remuneragao
mensal base correspondente a 60% da remuneragéo do
Vice-Presidente do Municipio;

b) O secretario de gabinete de apoio pessoal, uma
remuneragdo mensal base correspondente a 55% da
remuneragdo do Vice-Presidente do Municipio;

¢) O assessor de gabinete de apoio pessoal, uma
remuneragdo mensal base correspondente a 50% da
remuneracdo mensal base do Vice-Presidente do
Municipio.

2. Os membros do gabinete de apoio pessoal ndo podem
beneficiar de quaisquer outras gratificagdes ou
compensagdes pelo respetivo exercicio de fungdes, salvo
as ajudas de custo legalmente previstas para a funcéo
publica. )
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3. Asremuneragdes dos membros do gabinete de apoio pes-
soal do Vice-Presidente do Municipio serdo suportadas
pelo orgamento municipal.

CAPITULOIV
GABINETES DE APOIO TECNICO

Artigo 143.°
Assessoria técnica

1. Sempre que os municipios caregam de pessoal especializado
deverdo, preferencialmente, recorrer a assessoria dos
gabinetes de apoio técnico.

2. Aassessoria prestada no ambito de cada gabinete de apoio
técnico podera ser ampliada de acordo com as modalidades
a acordar, caso a caso, em conformidade com o regime
legal estabelecido para o efeito.

TITULOVI
PLANO E ORCAMENTO MUNICIPAIS

Artigo 144.°
Plano de atividades

1. O plano anual de atividades dos municipios deve ser
organizado e estruturado por objetivos, programas, medidas
e atividades.

2. Noplanode atividades devem ser discriminados, em cada
objetivo e programa, com um grau de pormenor adequado,
os projetos que impliquem despesas a realizar por
investimentos ou transferéncias de capital.

3. Para cada medida prevista no plano de atividades devem
ser indicados, entre outros, os seguintes elementos:

a) Encargos previstos para o respetivo ano, caso se trate
de medidas com expressdo orgamental direta;

b) Rubrica ou rubricas or¢amentais por onde devem ser
pagos os correspondentes encargos;

c) Datas previstas para o inicio e conclusdo da medida;

d) O impacto sobre a condi¢do das mulheres e outros
grupos vulneraveis ou com necessidades especiais.

4. No plano de atividades devem ser justificados os meios de
financiamento das medidas, com indicagdo expressa da
parte assegurada e inscrita no orgamento e, se for caso
disso, das fontes de financiamento previstas e ainda nao
garantidas.

5. As medidas previstas no presente artigo poderdo ser
discriminadas por atividades, sempre que estas sejam
auténomas ou diferidas no tempo.

Artigo 145.°
Principios or¢camentais

Y 1. Osorgamentos dos municipios respeitam os principios do

equilibrio, da anualidade, da unidade, da universalidade,
da especificagdo, da ndo consignacdo e da ndo com-
pensacao.

2. O principio da ndo consignagio ndo se aplica:

a) Quando o or¢amento municipal atribuir aos conselhos
de suco receitas destinadas ao exercicio de fung¢des
que, com o seu acordo, lhes sejam confiadas pelo
municipio ou a realizacdo de projetos de interesse
municipal;

b) Quando as receitas provenham do Or¢amento Geral do
Estado ou de projetos de cooperacdo internacional para
o financiamento de projetos ou agdes especificas.

3. Quando o Orcamento Geral do Estado destinar aos
municipios verbas para o prosseguimento de novas
fungodes, ficam estes obrigados a inscrigdo nos seus
orcamentos das dotagdes de despesas dos montantes
correspondentes.

Artigo 146.°
Relatorio de atividades e conta de geréncia

1. Orelatério de atividades do municipio explicita a execugdo
do plano de atividades do ano anterior e inclui, também,
uma analise da situacdo financeira do municipio, onde sdo
referidos, nomeadamente, os seguintes aspetos:

a) Desvios entre as receitas e despesas previstas e
realizadas;

b) Evolugéo do endividamento;

¢) Relagdo entre as receitas e as despesas correntes ¢ as
receitas e as despesas de capital.

2. Os resultados da execugdo or¢amental constam da conta
de geréncia, elaborada segundo a classificagdo do
orgamento respetivo ¢ de acordo com as instrugdes da
Camara de Contas do Tribunal Superior Administrativo,
Fiscal ¢ de Contas.

3. Acontade geréncia do municipio é enviada, pelo Presidente
do Municipio, a julgamento da Camara de Contas do
Tribunal Superior Administrativo, Fiscal e de Contas até
ao final do més de maio do ano seguinte aquele a que
respeita.

Artigo 147.°
Receitas do municipio

Constituem receitas dos municipios:
a) Astransferéncias correntes do Orcamento Geral do Estado;

b) Os montantes transferidos para os municipios, ao abrigo
da contratualizag@o da execugdo de projetos;

¢) Astransferéncias realizadas, pela administragio central, ao
abrigo de acordos de delegacdo de competéncias; y
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d) Os montantes cobrados por conta da aplicagdo de taxas
municipais;

e) Os montantes arrecadados pela aplicac¢do de coimas;

f) Os montantes arrecadados ao abrigo de quaisquer contratos
administrativos;

g) Os montantes recebidos por conta de indemnizagdes civis;

h) O produto de herangas, legados e doagdes feitas a favor
do municipio;

i) O produto de empréstimos que sejam concedidos ao
municipio, pelo Estado;

j) O produto da locagdo de bens moveis e imoveis.

Artigo 148.°
Taxas dos municipios

Os municipios podem cobrar taxas por:

a) Realizacdo, manutengdo e reforgo de infraestruturas urba-
nisticas;

b) Concessdo de licengas de loteamento, de licengas de obras
de urbanizag@o, de execucdo de obras particulares, de
ocupagio da via publica por motivo de obras e de utilizagao
de edificios, bem como de obras para ocupagdo ou utilizagdo
do solo, subsolo e espago aéreo do dominio publico
municipal;

¢) Ocupagdo ou utilizagdo do solo, subsolo e espaco aéreo do
dominio publico municipal e aproveitamento dos bens de
utilidade publica;

d) Prestagdo de servigos ao publico por parte das unidades
organicas ou dos funcionarios municipais;

e) Ocupagio e utiliza¢do de locais reservados nos mercados
e feiras;

f) Estacionamento de veiculos em parques ou outros locais a
esse fim destinados;

g) Autorizagdo para o emprego de meios de publicidade
destinados a propaganda comercial,

h) Utilizacdo de quaisquer instalagdes destinadas ao conforto,
comodidade ou recreio publico;

i) Enterramento, concessao de terrenos e uso de jazigos, de
ossarios ¢ de outras instalagdes em cemitérios municipais;

j) Conservagdo e tratamento de esgotos;
k) Licenciamento sanitario das instalagdes;

1) Ressarcimento dos prejuizos causados ao municipio pela
exploracdo de inertes na respetiva area;

km) Qualquer outra licenga da competéncia dos municipios;

n) Registos determinados por lei;
0) Quaisquer outras previstas por lei.

TITULOVII
DESCENTRALIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULOI
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Artigo 149.°
Principios

1. A descentralizagdo administrativa tem por finalidade
assegurar o reforco da coesdo nacional ¢ promover a
eficiéncia e a eficacia da gestdo publica assegurando os
direitos dos administrados.

2. A transferéncia ou delegacdo de atribuigdes ou com-
peténcias pode ser feita globalmente para todos os
municipios ou, apenas, para um ou mais que detenham
capacidade técnica e material para assumir plenamente as
atribuigdes e tarefas transferidas ou delegadas.

3. So6 sdo transferiveis ou delegaveis as atribui¢des ou
competéncias de promogdo de desenvolvimento social e
econdmico e de satisfagdo das necessidades coletivas das
populagdes locais.

4. Adescentralizacdo administrativa é concretizada nos termos
previstos na presente lei.

5. A transferéncia ou delegagdo de competéncias efetua-se
sem prejuizo da respetiva articulagdo com a intervengao
complementar dos servigos € organismos da administragio
central.

Artigo 150.°
Unidade das politicas publicas

A administragdo central e a administracdo local devem
coordenar a sua intervencdo, no exercicio de competéncias
proprias, designadamente através das formas de parceria
previstas no presente diploma de modo a assegurar a unidade
da prossecucdo de politicas publicas e evitar a sobreposi¢do
de atuacgdes.

Artigo 151.°
Tipologias de descentralizacio

A descentralizagdo sera concretizada através de:

a) Transferéncia definitiva de atribui¢des ou competéncias
administrativas da administra¢do central para a
administragdo local;

b) Delegagido temporaria de atribuigdes ou competéncias
administrativas nos municipios;

¢) Delegagdes temporarias de competéncias administrativas
dos municipios nos sucos ou nas organizagdes da
sociedade civil. )
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CAPITULOII
DESCENTRALIZACAO FUNCIONAL

Seccaol
Disposicoes gerais

Artigo 152.°
Ambito material

1. Atransferéncia de atribuigdes para os municipios implica a
transferéncia do poder de elaborar, aprovar e executar as
opcdes administrativas, bem como o poder de aprovar
regulamentos subordinados e de praticar atos adminis-
trativos ou civis relativos as matérias das atribuigdes
descentralizadas.

2. Ascompeténcias descentralizadas sdo exercidas nos termos
definidos pela lei e pelos regulamentos emanados dos
orgdos de soberania.

Artigo 153.°
Garantia de meios

1. A transferéncia de atribuigdes ou de competéncias é
acompanhada dos meios humanos, dos recursos
financeiros e do patrimoénio adequados a sua prossecucao
ou exercicio.

2. A transferéncia de atribuicdes e competéncias ndo pode
determinar o aumento de despesa para o ano econdmico
em curso.

3. O Org¢amento Geral do Estado fixa anualmente, no montante
e nas condigdes que tiverem sido acordados entre a
administracdo central ¢ os municipios, 0s recursos a
transferir para a prossecucdo das novas atribuigdes e
exercicio das novas competéncias.

4. O Orgamento Geral do Estado procedera, sempre que
necessario, a indicagdo das competéncias a financiar
através de receitas consignadas.

Seccao Il
Transferéncia de atribuicoes e competéncias da
administracio central

Artigo 154.°
Acordos de transferéncia de atribuicdes e competéncias

1. Atransferéncia de novas atribuigdes ou competéncias do
Estado para os municipios deve ser precedida de uma fase
experimental de trés anos.

2. A faseexperimental de transferéncia ¢ objeto de um Acordo
de Transferéncia de Atribuigdes e Competéncias (ATAC),
cuja minuta, negociada entre as partes, deve ser aprovada
pelo Conselho de Ministros, sob proposta da Assembleia
Municipal.

-

Artigo 155.° R

Celebracio dos acordos de transferéncia de atribuicdes e
competéncias

Os acordos de transferéncia de atribuigdes e competéncias
sdo celebrados entre o Governo, representado pelo Primeiro-
Ministro, € os municipios interessados, representados pelos
Presidentes dos Municipios.

Artigo 156.°
Teor dos acordos de transferéncia de atribuicoes e
competéncias

1. Osacordos de transferéncia de atribuigdes e competéncias
devem especificar as atribui¢des ¢ as competéncias
transferidas e a dotagdo de recursos financeiros corres-
pondentes, nos termos do n.° 5, bem como 0s mecanismos
de transferéncia efetiva, regular e atempada da referida
dotagdo e, ainda, os indicadores de desempenho.

2. Dosacordos de transferéncia de atribui¢oes e competéncias
deve constar, também:

a) Formacdo do pessoal necessario ao exercicio das novas
atribui¢des e competéncias;

b) Mobilidade de pessoal qualificado, preliminar,
complementar ou alternativo ao referido na alinea a);

¢) Apoio técnico na organizagdo, adaptagdo ou instalagio
dos servigos necessarios ao exercicio das novas
atribui¢des e competéncias;

d) A identificagdo dos funcionarios ou agentes que, em
representacdo das partes, acompanharao e supervisio-
nardo o processo de operacionalizac@o do exercicio das
novas atribui¢des ¢ competéncias.

3. Osacordos de transferéncia de atribui¢des e competéncias
serdo objeto de publicagdo no Jornal da Republica.

4. A entrada em vigor dos acordos de transferéncia de
atribuigdes ¢ competéncias ¢ sempre reportada ao ano
economico seguinte ao da sua celebragdo e condicionada
a inscri¢do no Or¢amento Geral do Estado para esse ano
econdmico de um tergo da dotagdo de recursos financeiros
a ela correspondente, a transferir para o municipio.

5. As dotagdes previstas pelos acordos de transferéncia de
atribuigdes e competéncias para os anos seguintes ao do
inicio da sua vigéncia s@o consideradas despesa
obrigatdria.

Artigo 157.°
Avaliacao dos acordos de transferéncia de atribuigoes e
competéncias

1. Finda a fase experimental, o Governo e os municipios
interessados procedem a avaliagdo conjunta dos
resultados, com base nos quais o Conselho de Ministros
aprova a proposta de lei para a transferéncia definitiva das
atribuigdes e competéncias para os municipios partes nos )
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acordos de transferéncia de atribuicdes e competéncias,
ou aprova, por resolugdo do Governo, a reversdo das
atribuigdes e competéncias ou a prorrogacdo dos acordos
de transferéncia de atribuigdes e competéncias.

2. Adecisdo de prorrogacdo dos Acordos depende do acordo
prévio do municipio.

3. Da proposta de lei e das decisdes previstas no n.° 1 deve
constar documento anexo, elaborado pelos funcionarios e
agentes mencionados na alinea d) don.°2 do artigo 156.°,
no qual identifiquem:

a) Os indicadores de desempenho especificados nos
Acordos de Transferéncia de Atribui¢gdes e Com-
peténcias que hajam sido alcangados;

b) O estudo conclusivo e demonstrativo da oportunidade,
eficiéncia e eficacia da transferéncia.

4. Os Acordos de Transferéncia de Atribui¢des e Competén-
cias sdo prorrogaveis uma unica vez.

Seccaolll
Delegacio de atribuices e competéncias da administracgio
central

Artigo 158.°
Acordos de delegacio de atribuicdes e competéncias

As delegacdes de atribuicdes e competéncias administrativas
nos municipios sdo estabelecidas por Acordos de Delegagdo
de Atribuigdes e Competéncias, cujo periodo de vigéncia é
determinado pelas partes, podendo ser renovado por iguais e
sucessivos periodos de tempo.

Artigo 159.°
Celebracio dos Acordos de Delegaciio de Atribuicdes e
Competéncias

Os acordos de delegacdo de atribui¢des e competéncias sdo
celebrados pelo Presidente do Municipio, devidamente
autorizado pela Assembleia Municipal e pelo membro do
Governo titular das competéncias objeto da delegacao.

Artigo 160.°
Teor dos Acordos de Delegacio de Atribuicdes e
Competéncias

1. Os acordos de delegagdo de atribuicdes e competéncias
especificam, para cada caso, o objeto, alcance, contetido e
duragdo da delegagdo, bem como a dotagdo de recursos
financeiros correspondente, os mecanismos de trans-
feréncia efetiva, regular e atempada da referida dotagéo, as
condi¢des e objetivos do exercicio das atribuigdes e
competéncias delegadas e indicadores de desempenho.

2. Aplicam-se aos acordos de delegagdo de atribuigdes e
competéncias, com as necessarias adaptagdes, as
disposi¢des dos n.* 2 a 5 do artigo 156.°.

\§

1.

4. Aos acordos de delegagdo temporaria de competéncias

1.

Artigo161.°
Renovacio dos acordos de delegagio de atribuicdes e
competéncias

Os acordos de delegagdo de atribuigdes e competéncias
sdo renovaveis, uma ou mais vezes, mediante acordo das
partes pelo periodo por elas indicado ou, subsidiariamente,
por periodo igual ao anterior.

A renovagdo dos acordos de delegagdo de atribuigdes e
competéncias depende do cumprimento dos indicadores
de desempenho ou da demonstracdo de que o seu
incumprimento ndo deve ser imputavel a entidade
beneficiaria da delegagao.

As delegagdes de atribuicdes e competéncias nos
municipios, com duragao superior a trés anos, aplicar-se-a,
com as necessarias adaptacdes, o estabelecido no artigo
157.°.

Seccao IV
Delegacio de competéncias nos sucos e nas organizacoes
da sociedade civil

Artigo 162.°
Acordos de delegacio temporaria de competéncias

Os municipios podem delegar, temporariamente, o exercicio
das competéncias que lhes hajam sido transferidas ou
delegadas, que ndo envolvam o exercicio de poderes de
autoridade, nos Sucos ou nas organizag¢oes da sociedade
civil.

A delegacg@o de competéncias, nos termos do n.° 1, implica
a transferéncia temporaria da competéncia dos atos
materiais, de registo, certificatorios, de cobranga de taxas e
de gestdo no ambito das competéncias delegadas, em
conformidade com os programas, planos, projetos,
orientagdes ¢ instrugdes dos drgdos municipais.

As delegacdes temporarias de competéncias, previstas no
presente artigo, sdo estabelecidas por acordos de
delegacao temporaria de competéncias.

aplicam-se, com as necessarias adaptacdes, as disposi¢des
previstas nos artigos 159.°a 161.°.

SeccaoV
Controlo

Artigo 163.°
Acompanhamento e fiscalizacio

O Governo e os municipios t€m o poder funcional de
fiscalizar o desempenho das atribui¢des e competéncias
que tenham transferido ou delegado, podendo, designada-
mente:

a) Estabelecer o sistema de informagdo regular sobre o
desempenho das atribui¢des e competéncias trans-
feridas ou delegadas a prestar pelas entidades
beneficiarias; )
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b) Solicitar e obter informagdes avulsas das entidades
beneficiarias das transferéncias ou delegacdes ou de
outras entidades publicas ou privadas idoneas;

¢) Realizar inquéritos, auditorias e agdes de fiscalizagdo e
verificagdo no terreno sobre o modo como as
atribui¢des e competéncias transferidas ou delegadas
sd0 prosseguidas.

2. O Governo e os municipios podem resolver os Acordos de
Transferéncia de Atribuigdes e Competéncias e os Acordos
de Delegagdo de Atribuigdes e Competéncias que hajam
celebrado, com pré-aviso ndo inferior a cento e vinte dias e
com fundamento no reiterado incumprimento, por parte
dos beneficiarios da transferéncia ou delegagdo, das
obrigagdes assumidas em termos que justifiquem prever o
incumprimento dos indicadores de desempenho.

3. Os municipios, os sucos ¢ as organizacdes da sociedade
civil que sejam parte de Acordos de Delegagdo Temporaria
de Competéncias podem resolver os referidos acordos com
pré-aviso ndo inferior a cento e vinte dias e com fundamento
no reiterado incumprimento, por parte dos beneficiarios da
transferéncia ou delegagdo, das obrigagdes assumidas em
termos que justifiquem prever o incumprimento dos
indicadores de desempenho.

TITULO VIII
ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS

Artigo 164.°
Direito de associacao

Os municipios podem associar-se livremente para a defesa e
realizacdo de interesses comuns e integracdo de politicas
publicas incluidas no ambito das respetivas atribuigdes,
designadamente para a realizagdo de atribuigdes ou projetos,
prestacdo de servigos ou aquisi¢do de bens ou equipamentos
de interesse comum ou complementar.

Artigo 165.°
Conceito

As associag¢oes de municipios sdo pessoas coletivas de direito
privado, criadas por dois ou mais municipios, para a realizagdo
de interesses comuns.

Artigo 166.°
Objeto

As associagdes de municipios tém por fim a realizagdo de
atribuigdes conferidas por lei aos municipios ou a realizagédo
de quaisquer interesses compreendidos nas atribuigdes destes,
salvo as atribuigdes ou interesses que, pela sua natureza ou
por disposicao da lei, devam ser diretamente prosseguidos
por estes.

Artigo 167.°
Constituicao

Y 1. Apromogao das diligéncias necessarias a constitui¢ao das

associagoes de municipios compete aos Presidentes doD
municipios interessados, dependendo a eficacia das suas
deliberagdes de aprovagdo pelas Assembleias Municipais
respetivas.

2. As associagdes de municipios constituem-se por escritura
publica, nos termos do disposto no artigo 160.°, n.° 1 do
Cédigo Civil, sendo outorgantes os Presidentes dos
municipios interessados.

3. Aconstitui¢do das associa¢Oes € comunicada ao ministério
que tutele a administragao local.

Artigo 168.°
Estatutos

1. A elaboragdo dos estatutos das associagdes de municipios
compete aos Presidentes dos municipios associados,
dependendo a respetiva eficacia da deliberagdo de
aprovagdo das respetivas Assembleias Municipais.

2. Os estatutos das associagdes de municipios devem espe-
cificar:

a) A denominagcao, fins, sede e composigdo;
b) As competéncias dos respetivos orgaos;

¢) Os bens, servicos e demais contributos com que os
municipios concorrem para a prossecucdo das
respetivas atribuigdes;

d) A suaorganizagdo interna;
e) A forma do seu funcionamento;

f) A duragdo, quando a associagdo ndo se constitua por
tempo indeterminado.

3. Os estatutos devem especificar, ainda, os direitos ¢ obriga-
¢oOes dos municipios associados, as condigdes da sua saida
e exclusdo e da admissdo de novos municipios, bem como
os termos da extingdo da associacdo e consequente divisdo
do seu patriménio.

4. Os estatutos podem ser modificados, por acordo dos
municipios associados, de harmonia com o regime
estabelecido no presente diploma para a respetiva
aprovacao.

5. Compete a assembleia-geral, por sua iniciativa propria ou
sob proposta do conselho de administragdo, aprovar
alteragbes aos estatutos, desde que haja acordo prévio e
expresso dos orgaos dos municipios associados.

Artigo 169.°
Tutela

As associagdes de municipios estdo sujeitas a tutela
administrativa. )

Série I, N.° 45 Quarta-Feira, 10 de Novembro de 2021 Pdgina 1229



Jornal da Republica

Artigo 170.°
Orgios das associacoes de municipios

Sdo orgdos das associagdes de municipios:
a) Aassembleia-geral;
b) O conselho de administragéo.

Artigo171.°
Competéncias

1. Para a prossecugdo do objeto da associa¢do os Orgaos
exercem a competéncia que lhes for conferida por lei e pelos
estatutos.

2. As competéncias municipais referentes a organizagio e
gestdo dos servigos incluidos no objeto da associagdo
consideram-se delegados, salvo disposi¢do legal ou
estatutaria em contrario, nos érgaos da associagao.

3. Asdeliberagoes dos orgaos das associagdes de municipios
estdo sujeitas as regras de publicitagdo das deliberacdes
dos 6rgdos municipais.

Artigo172.°
Assembleia-geral

A assembleia-geral é o 6rgdo deliberativo das associagdes € é
composta por representantes de todos os associados, cujo
numero e forma de eleigdo sdo estabelecidos estatutariamente.

Artigo173.°
Funcionamento da assembleia-geral

1. Aassembleia-geral reine com a periodicidade estatutaria-
mente estabelecida.

2. A assembleia-geral retine, obrigatoriamente, em sessdo
plenaria para aprovagdo do seu plano anual de atividades,
orcamento anual, relatério de atividades e conta de
geréncia.

3. Os trabalhos da assembleia-geral sdo dirigidos por uma
Mesa, cuja composi¢do e competéncias sdo fixadas pelos
estatutos da associagdo de municipios.

Artigo 174.°
Conselho de administraciao

O conselho de administragdo € o 6rgéo executivo da associa¢ao
de municipios, sendo composto pelos Presidentes dos
municipios que da mesma fagam parte.

Artigo 175.°
Funcionamento do conselho de administraciao

1. O conselho de administragdo organizard os respetivos
trabalhos nos termos estabelecidos pelos estatutos da
associa¢@o de municipios.

\§

2. Sé@o supletivamente aplicaveis ao funcionamento doD
conselhos de administragdo das associagdes de municipios
as disposi¢des constantes dos artigos 22.° a 31.° do
Decreto-Lein.® 30/2020, de 29 de julho.

Artigo 176.°
Secretario executivo

1. O conselho de administragdo pode nomear um secretario
executivo para a gestdo corrente dos assuntos da
associacdo, devendo, neste caso, ficar expressamente
determinado em ata quais os poderes ou competéncias
que lhe sdo conferidos.

2. Mediante proposta do conselho de administragdo a
assembleia-geral pode fixar a remuneragdo ou uma
gratificagdo ao secretario executivo, de acordo com as
fungdes executivas e que, em nenhum caso, podera exceder
a remuneracdo fixada para o diretor da administracdo
municipal.

3. Oexercicio das fungdes de secretario executivo ndo confere
ao respetivo titular a qualidade de funcionario ou agente
da administragdo publica central ou municipal e ¢é
incompativel com o exercicio de qualquer cargo politico.

4. As fung¢oes de secretario executivo podem cessar a todo o
momento, por deliberagdo do conselho de administragao.

Artigo177.°
Assessoria técnica

E aplicavel as associa¢des de municipios o disposto no artigo
143.°.

Artigo 178.°
Plano de atividades, orcamento e contas

1. O plano de atividades e o or¢amento da associagdo sdo
elaborados pelo conselho de administragdo ¢ submetidos
a aprovagdo da assembleia-geral, no decurso do més de
novembro.

2. O plano de atividades e o orgamento sdo remetidos pelo
conselho de administracdo as Assembleias Municipais dos
associados, para seu conhecimento, no prazo de um més
ap6s a sua aprovagao.

3. Do or¢amento constam todas as receitas da associagdoe a
respetiva despesa, seja qual for a sua natureza.

4. As associagdes adotam o regime de contabilidade
estabelecido para os municipios.

Artigo 179.°
Receitas

1. Constituem receitas das associa¢des de municipios:

a) Os produtos das contribui¢des dos municipios;
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b) As taxas de utilizacdo de bens e decorrentes da
prestacdo de servigos;

¢) O rendimento de bens proprios ¢ o produto da sua
alienacdo ou constituigdo de direitos sobre eles;

d) Asdotagdes, subsidios ou comparticipagdes provenie-
ntes da administra¢do central nos termos da lei de
finangas, patrimonio e aprovisionamento municipais;

e) O produto de empréstimos contraidos ao abrigo da lei;
f) Quaisquer outros rendimentos permitidos por lei.

2. As contribuigdes previstas na alinea a) do nimero anterior
devem ser efetuadas nos termos e prazos fixados pela
assembleia-geral, ndo havendo lugar a sua reversdo, mesmo
nos casos em que o municipio ndo utilize os servigos
prestados pela associagdo.

Artigo 180.°
Isencdes

As associac¢oes de municipios beneficiam das isen¢des fiscais
legalmente previstas para as pessoas coletivas de direito
publico.

Artigo 181.°
Patriménio

O patrimoénio da associagdo € constituido pelos bens e direitos
para ela transferidos no ato de constitui¢do ou posteriormente
adquiridos a qualquer titulo.

Artigo 182.°
Relatorio de atividades e conta de geréncia

1. Orelatorio de atividades e conta de geréncia da associagdo
de municipios sdo elaborados pelo conselho de
administragdo ¢ submetidos a aprovagdo da assembleia-
geral no decurso do més de janeiro do ano seguinte aquele
a que as contas se referem.

2. As contas das associagdes de municipios sdo remetidas,
para conhecimento, as Assembleias Municipais dos
municipios associados, sendo afixadas nos quadros de
aviso dos municipios e publicitadas no sitio da Internet
dos municipios.

Artigo 183.°
Julgamento das contas

1. As contas das associagdes de municipios sdo julgadas
pela Camara de Contas do Tribunal Superior Administrativo,
Fiscal e de Contas, nos mesmos prazos fixados para os
municipios.

2. Compete ao conselho de administra¢do assegurar o envio
tempestivo, para julgamento, das contas da associagdo de
municipios.

. As associagdes de municipios podem, também, recorrer a

Artigo 184.°
Pessoal

As associagdes de municipios podem dispor de quadro de
pessoal proprio.

requisi¢do ou destacamento de pessoal dos municipios
associados, sem que dai resulte a abertura de vagas no
quadro de origem.

As associagdes de municipios poderdo proceder a con-
tratag@o individual de pessoal técnico e de gestéo.

Ao pessoal da associag@o identificado nos n.* 1 e 2 é
aplicavel o regime aplicavel aos funciondrios e agentes
municipais.

Em todos os casos em que as associagdes de municipios
optem pela constituicdo de quadros proprios, deverao,
obrigatoriamente, resolver todas as situa¢des do pessoal
do quadro antes de deliberarem a dissolugdo das
associacoes.

Artigo 185.°
Encargos com o pessoal

As despesas efetuadas com pessoal do quadro proprio e
outro relevam para efeitos do limite estabelecido na lei para
as despesas com pessoal do quadro dos municipios
associados.

Para efeitos do disposto no numero anterior compete a
assembleia-geral deliberar sobre a forma de imputacao das
despesas aos municipios associados, a qual carece de
acordo das Assembleias Municipais dos municipios em
causa.

Artigo 186.°
Extin¢ao da associacao

A extingdo das associagdes € obrigatoriamente comunicada,
pelo Presidente do Municipio do local onde a associagdo
se encontra sediada, ao Ministério com a tutela da
administragdo local.

A associagdo extingue-se:

a) Por deliberagdo de trés quartos dos membros da
assembleia-geral, ratificada pela maioria das
Assembleias Municipais dos municipios associados;

b) Nasassocia¢des de municipios de duragdo temporaria,
pelo decurso do respetivo prazo de duragio.

Se os estatutos da associagdo nao dispuserem de forma
diferente, o patriménio da associag@o € partilhado pelos
municipios associados, na propor¢do do respetivo
contributo para as despesas da associacdo de municipios.)
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TITULO IX
RELACOES COM OS ADMINISTRADOS

Artigo 187.°
Principios fundamentais

Nas relagdes com os administrados, os 6rgéos e agentes dos
municipios respeitam os principios da justiga, da transparéncia,
daisengdo e imparcialidade, da boa-fé e os direitos e interesses
legitimos dos particulares.

Artigo 188.°
Remissao

E aplicavel a todos os dominios da atividade administrativa
dos municipios, com as devidas adaptagoes, o procedimento
administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 32/2008, de 27

de agosto.

TITULOX
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 189.°
Instituicio em concreto dos municipios

Os municipios sdo instituidos em concreto por lei.

Artigo 190.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicagdo.

Aprovada em 21 de setembro de 2021.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Aniceto Longuinhos Guterres Lopes

Promulgada em 4 de novembro de 2021.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Francisco Guterres Lu Olo

DECRETO-LEI N.° 20/2021
de 10 de Novembro

PRIMEIRA ALTERACAO AO DECRETO-LEI N.°19/
2018, DE 27 DE DEZEMBRO, SOBRE A ORGANICA
DO MINISTERIO PARA OS ASSUNTOS DOS
COMBATENTES DA LIBERTACAO NACIONAL

Volvidos cerca de trés anos sobre o inicio de fungdes do VIII
Governo Constitucional e um ano sobre a tomada de posse do
Ministro para os Assuntos dos Combatentes da Libertacao
Nacional, continua a existir vontade de aprofundar e executar
o estatuidonon.® 3 do artigo 11.° da Constitui¢do da Reptiblica,
que determina que “o Estado assegura protegdo especial aos
mutilados de guerra, 6rfaos e outros dependentes daqueles
que dedicaram as suas vidas a luta pela independéncia e
soberania nacional e protege todos os que participaram na
resisténcia contra a ocupago estrangeira, nos termos da lei”,
bem como o Programa do VIII Governo Constitucional.

A atual organica do Ministério para os Assuntos dos
Combatentes da Libertagdo Nacional prevé a figura de um inico
diretor-geral, que se encontra sobrecarregado no exercicio das
suas complexas tarefas. Por esse motivo, t€m vindo a verificar-
se sucessivos atrasos nos procedimentos de implementagéo
dos servigcos, nomeadamente os de atendimento aos
Combatentes da Libertagdo Nacional.

Cumpre ainda reforgar a capacidade institucional de algumas
valéncias técnicas e operacionais do Ministério, nomeada-
mente em matéria de capacitagdo e formacao profissional dos
recursos humanos ¢ em matéria de informatica e tecnologias
de informagao, protocolo e comunicagdo institucional.

Para a concretizagdo eficaz destes objetivos, torna-se
necessario proceder a alteragdo do Decreto-Lei n.° 19/2018, de
27 de dezembro, que aprovou a Organica do Ministério para
os Assuntos dos Combatentes da Libertagdo Nacional, de
modo a introduzir alguns ajustamentos estruturais nos servicos
centrais do Ministério que permitam cumprir os critérios de
boa governagdo, transparéncia e gestao institucional.

Neste enquadramento, procede-se a criacao da Dire¢do-Geral
dos Servigos Corporativos, que integra a Diregdo Nacional do
Plano e Finangas, a Dire¢8o Nacional de Aprovisionamento, a
Direcdo Nacional de Administracdo e Gestdo de Recursos
Humanos, a Dire¢do Nacional de Logistica, Gestao do
Patrimoénio e Programas e a Diregdo Nacional de Comunicag@o
Social, Protocolo ¢ Tecnologias de Informagao.

Assim, o Governo decreta, nos termos don.® 3 do artigo 115.°
da Constituigdo da Republica e do n.° 1 do artigo 40.° do
Decreto-Lei n.° 14/2018, de 17 de agosto, alterado pelos
Decretos-Leis n.% 20/2020, de 28 de maio, € 27/2020, de 19 de
junho, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a primeira alteracdo ao Decreto-

J
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[Lei n.° 19/2018, de 27 de dezembro, sobre a Organica do

Ministério para os Assuntos dos Combatentes da Libertagdo
Nacional.

Artigo 2.°
Alteracio ao Decreto-Lei n.° 19/2018, de 27 de dezembro

Osartigos 3.°,5.%,8.°,10.°,12.°,18.°,19.°,20.°,23.°¢ 24.°do
Decreto-Lei n.° 19/2018, de 27 de dezembro, passam a ter a
seguinte redacdo:

“Artigo 3.°
Direg¢ao superior

Artigo5.°
[..]

1. Integram a administracao direta do Estado, no &mbito do
Ministério para os Assuntos dos Combatentes da
Libertacdo Nacional, como servigos centrais, as seguintes
diregdes-gerais:

a) Diregdo-Geral dos Servigos Corporativos;

b) Direcdo-Geral dos Assuntos dos Combatentes da
Libertacdo Nacional.

2. ADiregdo-Geral dos Servigos Corporativos compreende as
seguintes dire¢des nacionais:

a)

b)

Direcéo Nacional do Plano e Finangas;

Direco Nacional de Aprovisionamento;

©)

Direcdo Nacional de Administragdo ¢ Gestdao de
Recursos Humanos;

d) Direcao Nacional de Logistica, Gestdo do Patrimoénio e

Programas;

Direcao Nacional de Comunicagio Social, Protocolo e
Tecnologias de Informagao.

3. A Direg@o-Geral dos Assuntos dos Combatentes da
Libertacdo Nacional compreende as seguintes direcdes
nacionais:

a) Diregdo Nacional de Pensdes e Subvencdes;

b) Diregdo Nacional de Pesquisa e Preservagdo da
Resisténcia.

4. [Anteriorn.2].

5. [Anteriorn.?3].

Artigo 8.°
Direcdo Nacional do Plano e Finangas

1. ADirego Nacional do Plano e Finangas, abreviadamente
designada por DNPF, tem por missdo desenvolver ope-
ragdes tendentes a execugdo do or¢gamento, assegurando
a orientacdo ¢ coordenacdo integrada dos servigos nas
areas do plano, finangas e atividades que nos termos da lei
sejam da competéncia do MACLN.

2. Cabe a DNPF:

a)

Prestar apoio técnico e administrativo ao Ministro,
Secretario de Estado, Diretor-Geral dos Servicos
Corporativos e servigos do MACLN;

ooy
ooy

]
]
K
K
K

]

]

ooy

ooy

K

) [Revogadal;
[Revogadal;
) [Revogadal,
m) [Revogadal;
n)
0)

[Revogadal;
[Revogadal;
[Revogadal;
[Revogadal;
1) [Revogadal;
[Revogadal;
t) [Revogadal;
[Revogadal;
v)
W) [Revogadal;

[Revogadal;

x) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas
por lei.

3. ADNPF é dirigida por um diretor nacional, nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 10.°
Dire¢ao Nacional de Aprovisionamento

1. ADiregdo Nacional de Aprovisionamento, abreviadamente
designada por DNA, tem por missdo desenvolver
operagdes tendentes a execugdo de aprovisionamento,
controlo dos processos e procedimentos de aquisigdo de
bens, servigos e obras do MACLN que nos termos da lei
sejam da competéncia do MACLN.

2. Cabea DNA: )
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a) Realizar as atividades relacionadas com a elaboragao,
execugdo, acompanhamento e avaliacdo dos planos
anuais e plurianuais no que respeita ao aprovisiona-
mento do MACLN;

b) Elaborar e fornecer informagdes e indicadores de base
estatisticos sobre atividades de aprovisionamento, em
coordenacdo com a Diregcdo Nacional do Plano e
Finangas;

f) [Revogadal,

g) Assegurar a realizacdo das operagdes de aprovisiona-
mento do MACLN, manter um registo atualizado dos
processos existentes, proceder ao levantamento das
necessidades e coordenar, fiscalizar e garantir que os
procedimentos de aquisicdo de bens, prestagdo de
servigos e execucdo de obras respeitam as disposigdes
legais em vigor;

h) [Revogadal;
1) [Revogadal;

J)  Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas
por lei.

. A DNA ¢ dirigida por um diretor nacional, nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 12.°
[..]

A Diregdo Nacional de Pensdes e Subvengoes, abreviada-
mente designada por DNPS, tem por missdo desenvolver o
programa de atribuicdo de pensdes e outros meios
financeiros aos Combatentes da Libertagdo Nacional e
familias, nos termos da lei.

. Cabea DNPS:

a) Prestar apoio técnico ¢ administrativo ao Ministro,
Secretario de Estado, Diretor-Geral dos Assuntos dos
Combatentes da Libertagdo Nacional e servi¢os do
MACLN;

Combatentes da Libertagdo Nacional, nomeadamente\
nas areas da saude, da educacdo e formacdo técnico-
profissional, do emprego, do acesso ao crédito ¢ das
atividades geradoras de rendimentos;

g) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas
por lei.

3. [

Artigo 18.°
[..]

O Gabinete Juridico ¢ de Legislagdo, abreviadamente
designado por GJL, tem por missdo assegurar o apoio
juridicoao MACLN.

2. Cabeao GJL:

a) [.];
b) [.];

¢) Analisar e dar pareceres e informagdes técnico-juridicas
sobre projetos legislativos ou normativos ou outros
documentos juridicos que lhe sejam submetidos e se
enquadrem no ambito das competéncias do MACLN;

d [..];

e) Promover, em articulacdo com o departamento
responsavel pelos recursos humanos, programas de
formagdo interna com o objetivo de transmitir aos
funcionarios do MACLN o contetido dos diplomas
legais aplicaveis ao MACLN;

) [.];

g) Realizar as demais atividades que lhe forem conferidas
nos termos da lei.

3. O GIL ¢ equiparado, para todos os efeitos legais, a

Departamento.

Artigo 19.°
Gabinete de Inspeciio e Auditoria

O Gabinete de Inspegdo ¢ Auditoria, abreviadamente
designado por GIA, tem por missdo assegurar a ética ¢ a
legalidade dos procedimentos internos do MACLN.

2. Cabeao GIA:

b) [.]; a) [.];
o [.]; b) [.];
d) [..]; o) [.];
e [.; d) [.];
(D Promover ¢ planear programas de apoio aos e) [..I; )
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f) Instaurar, instruir e elaborar processos internos de
inquérito e de averiguacdes aos servigos ¢ funcionarios
do MACLN;

g [..];
h) [.];

j) Cooperar e auxiliar a Inspe¢ao-Geral do Trabalho, o
Ministério Pablico e a Comissdo Anti-Corrupgao, entre
outros, no apuramento dos factos objeto da
participacdo prevista na alinea anterior;

k) Realizar as demais atividades que lhe forem conferidas
por lei.

L)

. O GIA ¢é chefiado por um inspetor, coadjuvado por um sub-
inspetor, nomeados nos termos do regime geral da fungdo
publica e equiparados, para efeitos remuneratérios,
respetivamente a diretor-geral e diretor nacional.

Artigo 20.°
Competéncias e composicio

O Conselho Consultivo, abreviadamente designado por
CC, é o 6rgao de consulta do MACLN, ao qual compete,
nomeadamente:

a) [.];

b) Promover o intercambio de experiéncias e informagoes
entre os servicos do MACLN, organizagdes nacionais
e internacionais e sociedade civil;

c) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
nos termos da lei e dos regulamentos.

. O CC é composto pelos seguintes membros:
a) Ministro, que preside;
b) Secretario de Estado;

c) Inspetor-Geral do Gabinete de Inspecdo e Auditoria;
d) [Revogadal;

e) Diretores-gerais;

f) Diretores nacionais;

g [}

. O CCreline-se ordinariamente a cada trés meses e extraordi-
nariamente sempre que convocado pelo Ministro.

Artigo 23.°
Quadro de pessoal e lugares de direcio e chefia

\O quadro de pessoal e o numero de lugares de diregdo e chefia

sdo aprovados nos termos do disposto respetivamente no
artigo 30.° do Decreto-Lein.° 27/2008, de 11 de agosto, alterado
pelos Decretos-Leis n.* 20/2011, de 8 de junho, ¢ 24/2016, de
29 de junho, e no Decreto-Lei n.° 25/2016, de 29 de junho.

Artigo 24.°
[..]

Sem prejuizo do disposto no presente diploma, compete ao
Ministro aprovar a regulamentagdo da estrutura organico-
funcional das direg¢oes-gerais e das diregdes nacionais.”

Artigo 3.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.’ 19/2018, de 27 de dezembro

Sdo aditados ao Decreto-Lei n.® 19/2018, de 27 de dezembro,
osartigos 7.°-A, 11.°-A, 11.°-B, 11.°-C, 11.>-D e 13.°-A, com a
seguinte redacao:

“Artigo 7.°-A
Direc@o-Geral dos Servigos Corporativos

1. A Diregdo-Geral dos Servigos Corporativos, abreviada-
mente designada por DGSC, tem por missao assegurar a
orientagdo geral ¢ a coordenacdo integrada de todos os
servigos do MACLN com atribui¢des nas areas do plano,
financgas, aprovisionamento, logistica, administragéo,
recursos humanos, estudos, estratégia, cooperagao,
tecnologia de informagéo e comunicagdo social e protocolo
de acordo com a legisla¢do nacional, o programa do
Governo, as politicas e programas do MACLN ¢ as
orientagdes superiores.

2. Cabe a DGSC:

a) Garantir o bom funcionamento e eficiéncia dos servigos
de planeamento, finangas, aprovisionamento, logistica,
administragdo, recursos humanos ¢ juridicos, estudos,
estratégia, cooperacdo, tecnologia de informacgéo e
comunicagao social e protocolo do MACLN e coordenar
a monitorizacdo e avaliacdo das suas atividades;

b) Coordenar e promover a organizagdo administrativa, a
gestdo de recursos humanos e a formacdo técnica e
profissional dos funcionarios em colaboragdo com a
Direcdo Nacional de Administragdao ¢ Gestdo de
Recursos Humanos e a Comissdo da Fungdo Publica;

¢) Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas
com a elaboragdo do plano e or¢amento e dos
respetivos relatérios de atividades e prestagdo de
contas, procedendo ao acompanhamento e avaliagdo
da sua execugdo, em articulagdo com a Direc¢do-Geral
dos Assuntos dos Combatentes da Liberta¢do Nacional
e com os demais servigos ¢ organismos do MACLN;

d) Assegurar o cumprimento de leis, decretos-leis,
regulamentos e outras disposi¢des de natureza
administrativo-financeira e das regras e principios da
Administragdo Publica por parte de todos os servigos
e organismos do MACLN; y
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( e) Coordenar, controlar e garantir a transparéncia ¢ a i) Criar procedimentos internos que promovam a
legalidade do procedimento de aprovisionamento; disciplina e a boa gestdo dos recursos humanos,
nomeadamente a adogdo de medidas que promovam a
f) Coordenar as atividades de protocolo no ambito da igualdade de género e o cumprimento de regras e
realizagdo de eventos e comemoragoes oficiais do principios da Administragdo Publica por parte do
MACLN; pessoal afeto ao MACLN;
g) Garantiraboa tmagem .m.stltucwnal ea divulgagdo dos J)  Garantir a execugdo dos procedimentos administrativos
programas, servigos, atividades e eventos do MACLN; relativos aos processos de nomeacio, promocio e
h) Garantir a manutencdo das redes de comunicagdo e progress~ao na carrel~ra, sele(;af), ?ecruta.m.erjto,
dos recursos informaticos do MACLN: exoneragdo, aposentagdo, transferéncia, requisi¢io e
destacamento de pessoal, nos termos da lei;
1) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas
por lei. k) Coordenar e gerir o processo de avaliacdo de desem-
penho dos funcionarios publicos e agentes da
3. A DGSC ¢ dirigida por um diretor-geral, nomeado nos administra¢ao afetos ao MACLN, nos termos da lei;
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica. ) Gerir e monitorizar o registo e o controlo da assiduidade
do pessoal afeto ao MACLN, em coordenagao com os
Artigo 11.°-A servigos do MACLN;
Direcdo Nacional de Administragdo e Gestdo de Recursos
Humanos m) Avaliar as necessidades especificas dos servigos do
MACLN e propor planos de formagao para o pessoal
1. A Diregdo Nacional de Administragdo e Gestdo de Recursos afeto ao MACLN a Dire¢ao-Geral dos Servigos
Humanos, abreviadamente designada por DNAGRH, tem Corporativos;
por missdo assegurar a organizagdo administrativa e a
gestdo dos recursos humanos e prestar o apoio técnico e n) Assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel aos
administrativo nestas areas a todos os servigos do trabalhadores da fungédo publica, propor a abertura de
MACLN. processos de inquérito ¢ a instauracdo de processos
disciplinares e proceder a instru¢do dos que forem
2. Cabea DNAGRH: determinados superiormente;
a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Ministro e 0) Desenvolver as agdes necessarias ao cumprimento das
aos orgaos e servicos do MACLN; normas sobre condi¢des ambientais de higiene ¢
seguranga no trabalho;
b) Assegurar um sistema de procedimentos de comuni-
cagdo interna comum entre todos os servigos do p) Assegurar a integracdo, o acompanhamento ¢ a
MACLN; supervisdo do pessoal afeto ao MACLN;
c) Assegurar arecolha, guarda, conservacao e tratamento q) Manter uma base de dados de registo, processamento
da documentagdo e arquivo do MACLN; e supervisdo de gestdo de documenta¢do adminis-
trativa;
d) Desenvolver e executar as politicas de recursos
humanos superiormente definidas; 1) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam conferidas
por lei.
e) Gerir ¢ administrar os recursos humanos em
coordenagdo com a Diregdo-Geral dos Servigos 3. ADNAGRH ¢ dirigida por um diretor nacional, nomeado
Corporativos e a Comissdo da Fung¢éo Publica; nos termos do regime de cargos de dire¢do e chefia da
Administragdo Publica.
f) Elaborar registos estatisticos e organizar e gerir o registo
individual do pessoal afeto ao MACLN, em suporte Artigo 11.°-B
documental e eletronico; Direg@o Nacional de Logistica, Gestdo do Patrimonio e
Programas
g) Avaliar as necessidades especificas dos servigos do
MACLN e elaborar e apresentar uma proposta do 1. A Direcdo Nacional de Logistica, Gestao do Patrimonio e
quadro de pessoal do MACLN a Direg@o-Geral dos Programas, abreviadamente designada por DNLGPP, tem
Servigos Corporativos; por missdo desenvolver operagdes tendentes a garantir a
gestdo do patrimoénio afeto ao MACLN e a divulgagdo de
h) Garantir a execucao dos procedimentos administrativos programas e atividades que nos termos da lei sejam da
com vista ao pagamento mensal de vencimentos e competéncia do MACLN.
outras remuneragdes, a determinacdo de férias ¢ a
Y concessdo de licengas ao pessoal afeto ao MACLN; 2. Cabea DNLGPP: )
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a) Prestar apoio técnico ¢ administrativo ao Ministro,
Secretario de Estado, Diretor-Geral dos Servicos
Corporativos e servigos do MACLN;

b) Garantir a inventariagdo, manutengdo, preservagao,
controlo e gestdo do patrimoéonio moével afeto ao
MACLN;

¢) Providenciar apoio logistico ¢ organizar o protocolo
dos eventos oficiais realizados pelo MACLN, sempre
que seja solicitado;

d) Zelar pela manutencdo, funcionamento, seguranca e
limpeza das instalagdes e equipamentos afetos ao
MACLN;

e) Manter uma base de dados de registo, processamento
e supervisdo de construgdes que sirva de suporte as
respetivas atividades;

f) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas
por lei.

3. A DNLGPP ¢ dirigida por um diretor nacional, nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragao Publica.

Artigo 11.°-C
Diregao Nacional de Comunicagdo Social, Protocolo e
Tecnologias de Informagéo

1. A Direcdo Nacional de Comunicag¢ao Social, Protocolo e
Tecnologias de Informagao, abreviadamente designada por
DNCSPTI, tem por missdo divulgar os programas, servigos
e atividades do MACLN e assegurar a manutengao das
redes de comunicagdo e dos recursos informaticos do
MACLN.

2. Cabea DNCSPTI:

a) Assegurar a divulgacdo de informacdo sobre as
atividades e eventos do MACLN, em coordenag@o com
os 6rgdos de comunicacgdo social;

b) Realizar programas de video e radio e elaborar panfletos,
brochuras e outros documentos informativos sobre as
atividades e programas, em articulagdo com os 6rgaos
e servigos do MACLN;

¢) Organizar um arquivo de todas as atividades do
MACLN divulgadas nos 6rgaos de comunicagao social;

d) Organizar e coordenar o protocolo dos eventos oficiais
realizados pelo MACLN;

e) Garantir a ligagdo protocolar e de representagdo do
MACLN com entidades internacionais;

f) Criar e manter atualizada a plataforma eletronica do
MACLN, que inclui sitios de internet, intranet e
extranet,

g) Assegurar o bom funcionamento e a utilizagdo dos
recursos informaticos por parte de todos os servigos
do MACLN;

-

h) Assegurar a atualizagdo das aplicagdes ¢ programas
informaticos utilizados pelos servigos do MACLN;

i) Garantir a assisténcia técnica no dominio das
tecnologias de informacg@o e comunicagdo a todos os
servicos do MACLN;

jJ) Criar uma base de dados integrada da gestdo de
documentagdo, em articulagdo com os 6rgaos ¢ servigos
do MACLN;

k) Criar uma base de dados integrada da gestdo dos
projetos de construgdo, em articulagdo com os o6rgéos
e servigos do MACLN;

) Assegurar a fiabilidade, acessibilidade, seguranga,
confidencialidade e integridade e coeréncia da
informag¢do do MACLN;

m) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas
por lei.

A DNCSPTI ¢ dirigida por um diretor nacional, nomeado
nos termos do regime de cargos de dire¢do e chefia da

Administragdo Publica.

Artigo 11.°-D

Direcao-Geral dos Assuntos dos Combatentes da Liberta¢ao

1.

2.

Nacional

A Diregdo-Geral dos Assuntos dos Combatentes da
Libertacdo Nacional, abreviadamente designada por
DGACLN, tem por missdo assegurar a orientacdo geral ea
coordenagdo integrada de todos os servigos do MACLN
com atribui¢des nas areas dos assuntos dos Combatentes
da Libertacdo Nacional, de acordo com a legislagdo
nacional, o programa do Governo, as politicas e programas
do MACLN e as orientag¢des superiores.

Cabea DGACLN:

a) Garantir o bom funcionamento e eficiéncia dos servigos
de pensdes e subvengdes, base de dados, pesquisa,
programas e gestdo do patriménio do MACLN e
coordenar a monitoriza¢do e avaliacdo das suas
atividades;

b) Coordenar, promover ¢ desenvolver programas de
reconhecimento, valoriza¢do e prote¢do social dos
combatentes ¢ familiares dos martires da libertagdo
nacional, bem como de conservagao e divulgagdo dos
valores e feitos da Resisténcia Timorense;

¢) Realizar o registo dos Combatentes da Libertagdo
Nacional, nos termos da lei;

d) Validar os dados de registo recolhidos por outras
comissoes ¢ atribuir o cartdo especial de identificagdo
aos Combatentes da Libertacdo Nacional em
coordenacdo com o Conselho dos Combatentes da
Libertagdo Nacional, y
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e) Desenvolver o programa de atribuigdo de pensdes e
outros meios financeiros aos Combatentes da
Libertagdo Nacional e familias, nos termos da lei;

f) Desenvolver, em articulagdo com o departamento
governamental responsavel pela area da satude e outras
entidades competentes, mecanismos de resposta
especializada e facilitar o acesso dos Combatentes da
Libertacdo Nacional as estruturas de reabilita¢do de
saude fisica e mental,

g) Promover, em coordenacdo com a Presidéncia da
Republica e com o Conselho dos Combatentes da
Libertacdo Nacional, a realizagdo de cerimoénias de
valorizagao e reconhecimento publico dos Combatentes
da Libertagdo Nacional, designadamente as
condecoragdes oficiais, a edificagdo de memoriais aos
martires e outras agoes relevantes;

h) Promover ¢ planear programas de apoio aos
Combatentes da Libertagdo Nacional, nomeadamente
nas areas da saude, da educacdo e formacdo técnico-
profissional, do emprego, do acesso ao crédito ¢ das
atividades geradoras de rendimentos;

i) Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas
com a elaborag¢do do plano e orgamento e dos res-
petivos relatorios de atividades e prestagdo de contas,
procedendo ao acompanhamento e avaliagdo da sua
execucdo, em articulacdo com a Dire¢do-Geral dos
Servigos Corporativos ¢ com os demais servigos e
organismos do MACLN;

J)  Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas
por lei.

3. ADGACLN ¢ dirigida por um diretor-geral, nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 13.°-A
Direcdo Nacional de Pesquisa e Preservagdo da Resisténcia

1. A Direg¢do Nacional de Pesquisa e Preservagdo da
Resisténcia, abreviadamente designada por DNPPR, tem
por missdo manter um servi¢o de pesquisa, arquivo e
divulgacdo da histdria da luta da libertagdo nacional, nos
termos da lei.

2. Cabea DNRPPR:

a) Prestar apoio técnico ¢ administrativo ao Ministro,
Secretario de Estado, Diretor-Geral dos Assuntos dos
Combatentes da Libertagdo Nacional e servi¢os do
MACLN;

b) Manter um servigo de pesquisa, arquivo e divulgagdo
da histéria da luta da libertagdo nacional,

¢) Manter uma base de dados de registo, processamento
e supervisdo de construgdes que sirva de suporte as
respetivas atividades;

\§

d) Elaborar o plano de agdo nacional em colaboragio com\
os 6rgaos e servicos do MACLN;

e) Coordenar e harmonizar a execug@o dos planos anuais
e plurianuais em fungdo das necessidades definidas
superiormente;

f) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas
por lei.

3. ADNPPR ¢ dirigida por um diretor nacional, nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.”

Artigo4.°
Alteracdes sistematicas ao Decreto-Lei n.° 19/2018, de 27
de dezembro

1. ASecgdo I do Capitulo IV do Decreto-Lei n.° 19/2018, de 27
de dezembro, passa a designar-se “Unidades organicas de
apoio direto ao Ministro”.

2. E eliminada a Secgdo III, com a designacio “Gabinete de
Inspecdo e de Auditoria”, do Capitulo IV do Decreto-Lei
n.°19/2018, de 27 de dezembro.

3. ASecgdoIV do CapituloIV do Decreto-Lei n.° 19/2018, de
27 de dezembro, com a designacao “Conselho Consultivo”,
passa a ser a Sec¢do Il do mesmo Capitulo IV.

Artigo 5.°
Norma revogatoria

Séorevogados o artigo 7.°, as alineas j), k), 1), m), n), 0), p), q),
1), s),t),u), v)ew) don.°2 doartigo 8.°, 0 artigo 9.°, as alineas
f),h) ei)don.®2 doartigo 10.°, os artigos 11.°, 13.°, 14.°,15.°,
16.°¢ 17.°,a alinea d) don.° 2 do artigo 20.° e o artigo 21.° do
Decreto-Lein.® 19/2018, de 27 de dezembro.

Artigo 6.°
Transicao de servicos

1. Acompanham a integragao da Dire¢ao Nacional do Plano e
Finangas, da Direcdo Nacional de Aprovisionamento, da
Direcdo Nacional de Administragdo e Gestdo de Recursos
Humanos, da Dire¢do Nacional de Logistica, Gestao do
Patrimonio e Programas e da Dire¢do Nacional de
Comunicagdo Social, Protocolo ¢ Tecnologias de
Informac@o na Dire¢do-Geral dos Servigos Corporativos
0s respetivos processos, arquivos, procedimentos em
curso, recursos humanos, mobiliario, equipamentos
informaticos e veiculos afetos anteriormente aos respetivos
Servigos.

2. O Ministro para os Assuntos dos Combatentes da Liberta-
¢do Nacional aprova, por despacho:

a) A reafetagdo dos processos, arquivos e procedimentos
em curso que, em razao de matéria, devam ser guardados
e correr o0s respetivos termos junto dos novos servigos
centrais criados pelo presente diploma; )
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b) A reafeta¢do de recursos humanos, mobiliario,
equipamentos informaticos e veiculos destinados aos
novos servigos criados pelo presente diploma;

¢) Arealocacdo das dotagdes orgamentais a atribuir a cada
servigo central do MACLN, no ambito e no limite da
dotagdo orgamental mensal atribuida ao Ministério para
os Assuntos dos Combatentes da Libertagdo Nacional.

3. Na eventualidade de o nimero de funcionarios ¢ agentes
da Administragdo Publica que transitam de servigos extintos
ou sujeitos a reafetagdo organica ou hierarquica ultrapassar
as necessidades de recursos humanos do servigo recetor,
o Ministro para os Assuntos dos Combatentes da
Liberta¢do Nacional determina, por despacho, a afetacdo
dos funcionarios e agentes excedentarios a outros servi¢os
do MACLN, em coordena¢ao com a Comissao da Fung¢io
Publica.

Artigo 7.°
Funcionamento dos novos servicos centrais

O funcionamento dos novos servigos centrais € o
preenchimento dos novos cargos de diregdo e chefia, bem
como o recrutamento para o novo quadro de pessoal, efetuam-
se com a entrada em vigor do Or¢camento Geral do Estado para
oano de 2022.

Artigo 8.°
Republicagio

1. O Decreto-Lei n.° 19/2018, de 27 de dezembro, sobre a
Organica do Ministério para os Assuntos dos Combatentes
da Libertagdo Nacional, é republicado, com a atual redagao
e as necessarias corre¢des gramaticais e de legistica, em
anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

2. Todas as referéncias feitas no Decreto-Lein.® 19/2018, de 27
de dezembro, em relacdo a extinta “Comissdo de
Homenagem, Supervisdo do Registo ¢ Recursos”, devem
ser entendidas como feitas ao “Conselho dos Combatentes
da Liberta¢do Nacional”.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor em 1 de janeiro de 2022.

Aprovado em Conselho de Ministros em 25 de agosto de 2021.

O Primeiro-Ministro,

\Taur Matan Ruak

O Ministro para os Assuntos dos Combatentes da Libertagﬁo\
Nacional,

Julio Sarmento da Costa “Meta Mali”

Promulgadoem 29.10.2021

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Francisco Guterres Lu Olo

ANEXO
(a que serefere o artigo 8.°)

Decreto-Lein.° 19/2018
de 27 de dezembro

Orgéanica do Ministério para os Assuntos dos Combatentes
da Libertac¢ao Nacional

Considerando que a Constituigdo da Republica Democratica
de Timor-Leste consagra, no seu artigo 11.°, o reconhecimento
e a valorizacdo da resisténcia secular do Povo Maubere contra
a dominagdo estrangeira ¢ a responsabilidade do Estado em
assegurar “protecao especial aos mutilados de guerra, orfaos
e outros dependentes daqueles que dedicaram as suas vidas a
luta pela independéncia e soberania nacional”, bem como a
protecdo de “todos os que participaram na resisténcia contra
a ocupacgdo estrangeira”;

Reafirmando a vontade de homenagear todos os Combatentes
da Libertagdo Nacional, nos termos da Lein.® 3/2006, de 12 de
abril, alterada pela Lein.® 9/2009, de 29 de julho, e pela Lei n.°2/
2011, de 23 de margo, que aprova o Estatuto dos Combatentes
da Libertagdo Nacional, pela dedicada e honrosa participagdo
na luta pela Independéncia Nacional;

Sublinhando as dimensdes de valorizagdo e reconhecimento
publico da Resisténcia Timorense e de preservacao da memoria
coletiva, concretizadas na atribui¢do de comendas em
cerimonias publicas solenes;

Conscientes da importancia das questdes dos Combatentes )
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fda Libertacdo Nacional para o presente e futuro da Republica
Democratica de Timor-Leste, que tém sido, desde a restauracao
da independéncia, uma prioridade ao longo da historia de todos
0s governos constitucionais,

Assim, a existéncia de um departamento governamental
responsavel pela concegdo, execugdo, coordenagdo e avaliacdo
da politica, definida e aprovada pelo Conselho de Ministros,
em articulagdo com a Comissao de Homenagem, Supervisdo
do Registo e Recursos, nos termos dos artigos 16.° ¢ 17.° da
Lein.°3/2006, de 12 de abril, alterada pela Lei n.° 9/2009, de 29
de julho, e pela Lei n.° 2/2011, de 23 de margo, no que diz
respeito aos registos dos Combatentes da Libertagdo Nacional,
e com o Conselho dos Combatentes da Libertagdo Nacional,
ao abrigo dos n.* 2 e 4 do artigo 35.° do mesmo diploma, no
que diz respeito a consulta sobre assuntos relacionados com
a defesa dos interesses dos combatentes, bem como outros
que respeitem aos Combatentes da Libertagdo Nacional.

Neste sentido, e em linha com as orientagdes gerais definidas
para a organizagdo dos servicos centrais dos Ministérios e
que devem assentar num modelo organizacional racional e com
o objetivo de permitir uma melhor e mais eficiente gestao de
recursos publicos ao servigo da populagdo, incluindo a
Comissao de Homenagem, Supervisdo do Registo ¢ Recursos,
que se encontra sob a tutela deste Ministério, aprova-se a
presente orgénica.

Através da organica do Ministério para os Assuntos dos
Combatentes da Libertacdo Nacional agora concretizada,
pretende-se que esse Ministério detenha uma estrutura de
organizag¢ao e funcionamento que permita a prossecugdo das
suas atribui¢des com ganhos de eficiéncia na gestdo dos
servigos e recursos humanos existentes.

Para esses efeitos, e no cumprimento do disposto no artigo
25.°do Decreto-Lein.° 14/2018, de 17 de agosto, que institui a
organica para o VIII Governo Constitucional, o presente
diploma estabelece a organica do Ministério para os Assuntos
dos Combatentes da Libertagdo Nacional, que tem por missdo
conceber, executar, coordenar e avaliar a politica definida e
aprovada pelo Conselho de Ministros para as areas dos
assuntos dos Combatentes da Libertagdo Nacional.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constitui¢do da Republica e don.® 1 do artigo 40.° do Decreto-
Lein.® 14/2018, de 17 de agosto, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO 1
NATUREZA E ATRIBUICOES

Artigo 1.°
Natureza

O Ministério para os Assuntos dos Combatentes da Libertagdo

Nacional, doravante abreviadamente designado por MACLN,

¢ o departamento governamental que tem por missdo conceber,

executar, coordenar e avaliar a politica, definida e aprovada

pelo Conselho de Ministros, para as areas dos assuntos dos
kCombatentes da Libertagdo Nacional.

Artigo 2.°
Atribuicoes

Na prossecucao da sua missdo, sdo atribuicdes do Ministério
para os Assuntos dos Combatentes da Libertacdo Nacional:

a) Conceber as medidas de politica, legislagdo e regulamen-
tacdo para os assuntos dos Combatentes da Libertagdo
Nacional, bem como o respetivo financiamento, execugdo
e avaliagdo;

b) Coordenar e planear as politicas governamentais no ambito
dos assuntos relacionados com os Combatentes da
Libertagdo Nacional,

¢) Promover o registo dos Combatentes da Libertagdo Na-
cional, nos termos da lei;

d) Implementar os programas de atribui¢do de pensoes e outros
beneficios financeiros aos Combatentes da Libertagdo
Nacional e familias, de acordo com a lei;

e) Providenciar o acompanhamento e a inclusio na sociedade
dos Veteranos e Combatentes da Libertagdo Nacional;

f) Promover, em coordenagdo com a Presidéncia da Republica
e com a Comissdo de Homenagem, Supervisdo do Registo
e Recursos, a realizagdo de cerimonias de valorizagéo,
desmobilizagdo e reconhecimento publico dos Comba-
tentes da Libertacao Nacional, designadamente através de
condecoragdes oficiais, edificagdo de memoriais aos
martires e outras agoes relevantes;

g) Manter um servigo de pesquisa, arquivo ¢ divulgagdo da
histéria da luta de libertagdo nacional;

h) Promover uma revisdo profunda da base de dados de re-
gisto dos Combatentes da Liberta¢ao Nacional;

i) Manter uma base de dados de registo, processamento,
analise e supervisdo que sirva de suporte as respetivas
atividades;

j) Promover e planear programas de apoio aos Combatentes
da Libertacdo Nacional, nomeadamente nas areas da satde,
da educag@o e formagdo técnico-profissional, do emprego,
do acesso ao crédito e das atividades geradoras de
rendimento;

k) Desenvolver programas de assisténcia e ajuda para os
Combatentes da Liberta¢do Nacional;

1) Promover programas de desmobilizagao, reforma e pensoes
a atribuir aos Combatentes da Liberta¢ao Nacional;

m) Providenciar o acompanhamento, e a sua inclusdo na so-
ciedade, dos Veteranos e Combatentes da Libertagdo
Nacional,

n) Estabelecer mecanismos de colaboragéo e de coordenagdo
com orgdos do Governo com tutela sobre areas conexas; )
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por lei.

CAPITULOII
DIRECAO

Artigo 3.°
Direcao superior

Assuntos dos Combatentes da Libertacdo Nacional e por
ele responde perante o Primeiro-Ministro.

2. O Ministro para os Assuntos dos Combatentes da Liberta-
¢do Nacional é coadjuvado, no exercicio das suas fungoes,
pelo Secretario de Estado para os Assuntos dos
Combatentes da Libertagdo Nacional.

3. O Secretario de Estado para os Assuntos dos Combatentes
da Libertacao Nacional ndo dispde de competéncia propria,
exceto no que se refere ao respetivo gabinete, € exerce, em
cada caso, a competéncia que no mesmo for delegada pelo
Ministro para os Assuntos dos Combatentes da Libertacao
Nacional nos termos da lei.

O Ministério para os Assuntos dos Combatentes da Libertacao
Nacional prossegue as suas atribui¢des através de o6rgaos ¢
servigos integrados na Administragao direta do Estado.

Artigo 5.°
Administracao direta do Estado

1. Integram a administracdo direta do Estado, no &mbito do
Ministério para os Assuntos dos Combatentes da Liberta-
¢do Nacional, como servigos centrais, as seguintes
diregdes-gerais:

¢) Diregdo-Geral dos Servigos Corporativos;

d) Direg@o-Geral dos Assuntos dos Combatentes da
Libertac¢do Nacional.

2. ADiregao-Geral dos Servigos Corporativos compreende as
seguintes dire¢cdes nacionais:

f) Diregdo Nacional do Plano e Finangas;
g) Diregdo Nacional de Aprovisionamento;

h) Direg¢do Nacional de Administracdo e Gestdo de
Recursos Humanos;

i) Direcao Nacional de Logistica, Gestdo do Patrimoénio e
Programas;

J) Diregdo Nacional de Comunicaggo Social, Protocolo e
Y Tecnologias de Informagao.

[o) Exercer as demais atribui¢des que lhes sejam conferidas 3.

1. OMACLN ¢ superiormente dirigido pelo Ministro paraos 4.

A Direcgdo-Geral dos Assuntos dos Combatentes da\
Libertacdo Nacional compreende as seguintes direcdes
nacionais:

¢) Diregdo Nacional de Pensdes e Subvencdes;

d) Direcdo Nacional de Pesquisa ¢ Preservacdo da
Resisténcia.

As unidades orgénicas de apoio direto ao Ministro, nas
areas de transparéncia e boa governagdo, assessoria
juridica e formulagdo de politicas, sdo as seguintes:

a) Gabinete Juridico e de Legislagdo;

b) Gabinete de Inspecdo e Auditoria.

Como orgdo de aconselhamento interno ao Ministro
funciona o Conselho Consultivo.

Artigo 6.°
Desconcentracio de servicos

A criag@o de delegacdes territoriais e de representacdes
territoriais do MACLN ¢ feita nos termos da lei.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICA CAPITULO IV
Artioo 4.0 SERVICOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E ORGAO
rtigo 4. CONSULTIVO
Estrutura geral
Seccaol

Servicos centrais da Administracao direta do Estado

Artigo 7.°
Diretor-Geral para os Assuntos dos Combatentes da
Libertacao Nacional
Revogado
Artigo 7.°-A

Direcio-Geral dos Servicos Corporativos

A Diregdo-Geral dos Servigos Corporativos, abreviada-
mente designada por DGSC, tem por missdo assegurar a
orientagdo geral ¢ a coordenagdo integrada de todos os
servigos do MACLN com atribui¢des nas areas do plano,
financgas, aprovisionamento, logistica, administragéo,
recursos humanos, estudos, estratégia, cooperacao,
tecnologia de informagéo e comunicagdo social e protocolo
de acordo com a legisla¢do nacional, o programa do
Governo, as politicas e programas do MACLN ¢ as
orientagdes superiores.

Cabe a DGSC:

a) Garantir o bom funcionamento e eficiéncia dos servigos
de planeamento, finangas, aprovisionamento, logistica,
administragdo, recursos humanos ¢ juridicos, estudos,
estratégia, cooperacdo, tecnologia de informacgéo e
comunicago social ¢ protocolo do MACLN e coordenar
a monitorizagdo e avaliagdo das suas atividades; y
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b) Coordenar e promover a organizagdo administrativa, a
gestdo de recursos humanos e a formacdo técnica e
profissional dos funcionarios em colaboragdo com a
Direcdo Nacional de Administragdo ¢ Gestdao de
Recursos Humanos e a Comissdo da Fungdo Publica;

¢) Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas
com a elaboragdo do plano e orgamento e dos respe-
tivos relatorios de atividades e prestacdao de contas,
procedendo ao acompanhamento e avaliagdo da sua
execucdo, em articulacdo com a Dire¢do-Geral dos
Assuntos dos Combatentes da Libertagdo Nacional e
com os demais servicos e organismos do MACLN;

d) Assegurar o cumprimento de leis, decretos-lei,
regulamentos e outras disposi¢des de natureza
administrativo-financeira e das regras e principios da
Administragdo Publica por parte de todos os servigos
e organismos do MACLN;

e) Coordenar, controlar e garantir a transparéncia ¢ a
legalidade do procedimento de aprovisionamento;

f) Coordenar as atividades de protocolo no ambito da
realizagdo de eventos e comemoragoes oficiais do
MACLN;

g) Garantir a boa imagem institucional ¢ a divulgagdo dos
programas, servigos, atividades e eventos do MACLN;

h) Garantir a manutencdo das redes de comunicagdo e
dos recursos informaticos do MACLN;

1) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas
por lei.

3. ADGSC édirigida por um diretor-geral, nomeado nos termos

do regime de cargos de diregdo e chefia da Administragdo
Publica.

Artigo 8.°
Direcao Nacional do Plano e Financas

d) Elaborar o plano de agdo anual em colaboragido com OD
orgaos e servicos do MACLN;

e) Coordenar e harmonizar a execuc@o dos planos anuais
e plurianuais em fungdo das necessidades definidas
superiormente;

f) Verificar a legalidade das despesas e proceder ao seu
pagamento, assegurando o registo das mesmas;

g) Zelar pelo cumprimento de leis, decretos-lei, regula-
mentos e outras disposicoes de natureza administrativo-
financeira;

h) Assegurar um sistema de procedimentos de
comunica¢do interna comum entre todos os servigos
do MACLN;

i) Assegurar arecolha, guarda, conservacao e tratamento
da documentagdo e arquivo do MACLN;

) [Revogadal;
k) [Revogadal;
) [Revogadal,
m) [Revogadal;
n) [Revogadal;
0) [Revogadal;
p) [Revogadal;
q) [Revogadal;
1) [Revogadal;
s) [Revogadal;,
t) [Revogadal;
u) [Revogadal;
v) [Revogadal;
W) [Revogadal;

1. A Diregdo Nacional do Plano e Finangas, abreviadamente
designada por DNPF, tem por missdo desenvolver opera- x) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas
¢oes tendentes a execucdo do orcamento, assegurando a por lei.
orientacdo e coordenagdo integrada dos servigos nas areas
doplano, finangas ¢ atividades que nos termos da lei sejam 3. A DNPF ¢ dirigida por um diretor nacional, nomeado nos
da competéncia do MACLN. termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.
2. Cabea DNPF:
Artigo 9.°
a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Ministro, Estrutura da Direcio Nacional de Administragioe
Secretario de Estado, Diretor-Geral dos Servicos Financas
Corporativos e servigos do MACLN;
Revogado
b) Elaborar o plano do or¢amento anual do MACLN e
proceder a sua avaliagdo e monitorizagdo em articulagdo Artigo 10.°
com os restantes 6rgaos e servicos do MACLN; Dire¢ao Nacional de Aprovisionamento
¢) Coordenar e executar as dotagdes orgamentais afetas 1. A Direcdo Nacional de Aprovisionamento, abreviadamente
aos oOrgdos e servicos do MACLN, elaborando designada por DNA, tem por missdo desenvolver
Y relatorios periddicos dos mesmos; operagdes tendentes a execugdo de aprovisionamento, )
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controlo dos processos e procedimentos de aquisigdo de
bens, servigos e obras do MACLN que nos termos da lei
sejam da competéncia do MACLN.

2. Cabea DNA:

a) Realizar as atividades relacionadas com a elaboragao,
execugdo, acompanhamento e avaliacdo dos planos
anuais e plurianuais no que respeita ao aprovisiona-
mento do MACLN;

b) Elaborar e fornecer informagdes e indicadores de base
estatisticos sobre atividades de aprovisionamento, em
coordenacdo com a Diregcdo Nacional do Plano e
Finangas;

¢) Garantir, dentro dos limites razoaveis, a padronizacao
dos equipamentos, materiais ¢ suprimentos destinados
a Administragio Puablica;

d) Propor a atualizagdo e otimizacdo do sistema de
aprovisionamento, segundo as melhores praticas de
gestdo de projetos consistentes com padrdes interna-
cionais;

e) Gerir os contratos de aprovisionamento, nos termos
estabelecidos na lei, designadamente no Regime
Juridico dos Contratos Publicos;

f) [Revogadal,

g) Assegurar a realizacdo das operagdes de aprovisiona-
mento do MACLN, manter um registo atualizado dos
processos existentes, proceder ao levantamento das
necessidades e coordenar, fiscalizar e garantir que os
procedimentos de aquisicdo de bens, prestagdo de
servigos e execucdo de obras respeitam as disposigdes
legais em vigor;

h) [Revogadal;
1) [Revogadal;

J)  Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas
por lei.

3. A DNA ¢ dirigida por um diretor nacional, nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragao Publica.

Artigo 11.°
Estrutura da Direcio Nacional de Aprovisionamento e
Logistica

Revogado
Artigo 11.°-A
Direcio Nacional de Administracao e Gestao de Recursos

Humanos

1. A Diregdo Nacional de Administragdo e Gestdo de Recursos
Y Humanos, abreviadamente designada por DNAGRH, tem

por missdo assegurar a organizagdo administrativa e a
gestdo dos recursos humanos e prestar o apoio técnico e
administrativo nestas areas a todos os servigos do
MACLN.

2. Cabea DNAGRH:

a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Ministro e
aos orgaos e servigos do MACLN;

b) Assegurar um sistema de procedimentos de comuni-
cacdo interna comum entre todos os servigos do
MACLN;

c) Assegurar arecolha, guarda, conservacao e tratamento
da documentagio e arquivo do MACLN;

d) Desenvolver e executar as politicas de recursos
humanos superiormente definidas;

e) Gerir e administrar os recursos humanos em coordena-
¢do com a Diregdo-Geral dos Servigos Corporativos e a
Comissdo da Fungdo Publica;

f) Elaborar registos estatisticos e organizar e gerir o registo
individual do pessoal afeto ao MACLN, em suporte
documental e eletronico;

g) Avaliar as necessidades especificas dos servigos do
MACLN e elaborar e apresentar uma proposta do
quadro de pessoal do MACLN a Direcao-Geral dos
Servigos Corporativos;

h) Garantir a execuc@o dos procedimentos administrativos
com vista ao pagamento mensal de vencimentos e
outras remuneragdes, a determinacdo de férias ¢ a
concessao de licengas ao pessoal afeto ao MACLN;

i) Criar procedimentos internos que promovam a
disciplina e a boa gestdo dos recursos humanos,
nomeadamente a adogdo de medidas que promovam a
igualdade de género e o cumprimento de regras e
principios da Administragdo Publica por parte do
pessoal afeto ao MACLN;

J) Garantir a execugdo dos procedimentos administrativos
relativos aos processos de nomeacgdo, promogao e
progressdo na carreira, sele¢cdo, recrutamento,
exonera¢ao, aposentacgdo, transferéncia, requisicao e
destacamento de pessoal, nos termos da lei;

k) Coordenar e gerir o processo de avaliagdo de desem-
penho dos funcionarios publicos e agentes da
administra¢ao afetos ao MACLN, nos termos da lei;

) Gerir e monitorizar o registo e o controlo da assiduidade
do pessoal afeto ao MACLN, em coordenagao com os
servicos do MACLN;

m) Avaliar as necessidades especificas dos servigos do
MACLN e propor planos de formagao para o pessoal
afeto ao MACLN a Dire¢do-Geral dos Servigos
Corporativos; y
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( n) Assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel aos Artigo 11.°-C
trabalhadores da fungédo publica, propor a abertura de Dire¢ao Nacional de Comunicacio Social, Protocolo e
processos de inquérito ¢ a instauracdo de processos Tecnologias de Informacio
disciplinares e proceder a instrugdo dos que forem
determinados superiormente; 1. A Direcdo Nacional de Comunicag¢ao Social, Protocolo e
Tecnologias de Informagao, abreviadamente designada por
0) Desenvolver as agdes necessarias ao cumprimento das DNCSPTI, tem por missdo divulgar os programas, servigos
normas sobre condi¢cdes ambientais de higiene ¢ e atividades do MACLN e assegurar a manutengao das
seguranga no trabalho; redes de comunicagdo e dos recursos informaticos do
MACLN.
p) Assegurar a integragdo, o acompanhamento e a
supervisdo do pessoal afeto ao MACLN; 2. Cabea DNCSPTI:
q) Manter uma base de dados de registo, processamento a) Assegurar a divulgacdo de informacdo sobre as
e supervisdo de gestdo de documenta¢do adminis- atividades e eventos do MACLN, em coordenag@o com
trativa; os 6rgdos de comunicacgdo social;
1) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam conferidas b) Realizar programas de video e radio e elaborar panfletos,
por lei. brochuras e outros documentos informativos sobre as
atividades e programas, em articulagdo com os 6rgaos
3. A DNAGRH ¢ dirigida por um diretor nacional, nomeado e servicos do MACLN;
nos termos do regime de cargos de dire¢do e chefia da
Administragdo Publica. ¢) Organizar um arquivo de todas as atividades do
MACLN divulgadas nos 6rgaos de comunicagao social;
Artigo 11.°-B
Dire¢ao Nacional de Logistica, Gestio do Patrimoénio e d) Organizar e coordenar o protocolo dos eventos oficiais
Programas realizados pelo MACLN;
1. A Diregdo Nacional de Logistica, Gestao do Patriménio e e) Garantir a ligagdo protocolar e de representagdo do
Programas, abreviadamente designada por DNLGPP, tem MACLN com entidades internacionais;
por missdo desenvolver operagdes tendentes a garantir a
gestao do patrimoénio afeto ao MACLN e a divulgagdo de f) Criar e manter atualizada a plataforma eletrénica do
programas e atividades que nos termos da lei sejam da MACLN, que inclui sitios de internet, intranet e
competéncia do MACLN. extranet;
2. Cabea DNLGPP: g) Assegurar o bom funcionamento e a utilizagdo dos
recursos informaticos por parte de todos os servigos
a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Ministro, do MACLN;
Secretario de Estado, Diretor-Geral dos Servigos
Corporativos ¢ servigos do MACLN; h) Assegurar a atualizagdo das aplicagdes ¢ programas
informaticos utilizados pelos servigos do MACLN;
b) Garantir a inventariagdo, manutengdo, preservagao,
controlo e gestdo do patrimonio moével afeto ao i) Garantir a assisténcia técnica no dominio das
MACLN; tecnologias de informagdo e comunicagdo a todos os
. . . . . servicos do MACLN;
¢) Providenciar apoio logistico ¢ organizar o protocolo
dos evc.entos .oflciais realizados pelo MACLN, sempre ) Criar uma base de dados integrada da gestdo de
que seja solicitado; documentagdo, em articulagdo com os 6rgaos ¢ servicos
d) Zelar pela manutengdo, funcionamento, seguranca ¢ do MACLN;
;Arr;pceézi]-das instalagdes ¢ equipamentos afetos ao k) Criar uma base de dados integrada da gestdo dos
’ projetos de construgdo, em articulagdo com os 6rgaos
e) Manter uma base de dados de registo, processamento e servigos do MACLN;
e supervisdo de construgdes que sirva de suporte as
respetivas atividades; ) Assegurar a fiabilidade, acessibilidade, seguranca,
confidencialidade e integridade e coeréncia da
f) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas informag@o do MACLN;
por lei.
m) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas
3. A DNLGPP édirigida por um diretor nacional, nomeado nos por lei.
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Y Administragao Publica. 3. ADNCSPTI ¢é dirigida por um diretor nacional, nomeado

J
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-

nos termos do regime de cargos de dire¢do e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 11.°-D

Direcao-Geral dos Assuntos dos Combatentes da Libertacao

1.

Nacional

A Diregdo-Geral dos Assuntos dos Combatentes da
Libertacdo Nacional, abreviadamente designada por
DGACLN, tem por missdo assegurar a orientacdo geral ea
coordenagdo integrada de todos os servigos do MACLN
com atribui¢des nas areas dos assuntos dos Combatentes
da Libertacdo Nacional, de acordo com a legislagdo
nacional, o programa do Governo, as politicas e programas
do MACLN e as orientag¢des superiores.

2. Cabea DGACLN:

a) Garantir o bom funcionamento e eficiéncia dos servigos
de pensdes e subvengdes, base de dados, pesquisa,
programas e gestdo do patriménio do MACLN e
coordenar a monitoriza¢do e avaliacdo das suas
atividades;

b) Coordenar, promover ¢ desenvolver programas de
reconhecimento, valoriza¢do e prote¢do social dos
combatentes ¢ familiares dos martires da libertagdo
nacional, bem como de conservacgao e divulgagdo dos
valores e feitos da Resisténcia Timorense;

¢) Realizar o registo dos Combatentes da Libertagdo
Nacional, nos termos da lei;

d) Validar os dados de registo recolhidos por outras
comissoes ¢ atribuir o cartdo especial de identificagdo
aos Combatentes da Libertacdo Nacional em
coordenacdo com o Conselho dos Combatentes da
Libertagdo Nacional,

e) Desenvolver o programa de atribuigdo de pensdes e
outros meios financeiros aos Combatentes da
Libertagdo Nacional e familias, nos termos da lei;

f) Desenvolver, em articulagdo com o departamento
governamental responsavel pela area da satude e outras
entidades competentes, mecanismos de resposta
especializada e facilitar o acesso dos Combatentes da
Libertacdo Nacional as estruturas de reabilita¢do de
saude fisica e mental,

g) Promover, em coordenacdo com a Presidéncia da
Republica e com o Conselho dos Combatentes da
Libertacdo Nacional, a realizagdo de cerimoénias de
valorizagdo e reconhecimento publico dos Combatentes
da Libertagdo Nacional, designadamente as
condecoragdes oficiais, a edificagdo de memoriais aos
martires e outras agoes relevantes;

h) Promover ¢ planear programas de apoio aos
Combatentes da Libertagdo Nacional, nomeadamente
nas areas da saude, da educacdo e formacdo técnico-
profissional, do emprego, do acesso ao crédito e das
atividades geradoras de rendimentos;

i) Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas\
com a elaboragdo do plano e or¢amento e dos
respetivos relatorios de atividades e prestagdo de
contas, procedendo ao acompanhamento e avaliagdo
da sua execugdo, em articulagdo com a Direc¢do-Geral
dos Servigos Corporativos e com os demais servigos €
organismos do MACLN;

J)  Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas
por lei.

3. ADGACLN ¢ dirigida por um diretor-geral, nomeado nos

termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragao Publica.

Artigo 12.°
Dire¢ao Nacional de Pensoes e Subvencgdes

. A Dire¢ao Nacional de Pensoes e Subvengoes, abreviada-

mente designada por DNPS, tem por missao desenvolver o
programa de atribuicdo de pensdes e outros meios
financeiros aos Combatentes da Libertagdo Nacional e
familias, nos termos da lei.

. Cabea DNPS:

a) Prestar apoio técnico ¢ administrativo ao Ministro,
Secretario de Estado, Diretor-Geral dos Assuntos dos
Combatentes da Libertagdo Nacional e servi¢os do
MACLN;

b) Desenvolver o programa de atribui¢do de pensdes,
bolsas de estudo e outros meios financeiros aos
Combatentes da Libertagdo Nacional e familias, nos
termos da lei;

¢) Manter uma base de dados de registo, processamento
e supervisdo que sirva de suporte as respetivas
atividades;

d) Elaborar o plano de agdo nacional em colaboragdo com
os 6rgaos e servicos do MACLN;

e) Coordenar e harmonizar a execug@o dos planos anuais
e plurianuais em fungdo das necessidades definidas
superiormente;

f) Promover e planear programas de apoio aos
Combatentes da Libertagdo Nacional, nomeadamente
nas areas da saude, da educacdo e formacdo técnico-
profissional, do emprego, do acesso ao crédito e das
atividades geradoras de rendimentos;

g) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas
por lei.

3. A DNPS é dirigida por um diretor nacional, nomeado nos

termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica. )
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Artigo 13.°-A
Direcao Nacional de Pesquisa e Preservaciio da Resisténcia

1. A Diregdo Nacional de Pesquisa e Preservagido da Resis-
téncia, abreviadamente designada por DNPPR, tem por
missdo manter um servigo de pesquisa, arquivo e
divulgacdo da histdria da luta da libertagdo nacional, nos
termos da lei.

2. Cabea DNPPR:

a) Prestar apoio técnico ¢ administrativo ao Ministro,
Secretario de Estado, Diretor-Geral dos Assuntos dos
Combatentes da Libertagdo Nacional e servi¢os do
MACLN;

b) Manter um servigo de pesquisa, arquivo e divulgagio
da histéria da luta da libertagdo nacional,

¢) Manter uma base de dados de registo, processamento
e supervisdo de construgdes que sirva de suporte as
respetivas atividades;

d) Elaborar o plano de agdo nacional em colaboragio com
os 6rgaos e servicos do MACLN;

e) Coordenar e harmonizar a execug@o dos planos anuais
e plurianuais em fungdo das necessidades definidas
superiormente;

f) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas
por lei.

3. ADNPPR ¢ dirigida por um diretor nacional, nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da

Administragdo Publica.
Artigo 14.°
Direcio Nacional de Gestao de Patrimdnio e Programas
Revogado
Artigo 15.°
Estrutura da Direcao Nacional de Gestao de Patrimoénio e
Programas
Revogado
Artigo 16.°

Unidade de Tecnologias de Informacio
Revogado

Artigo 17.°
Unidade de Comunicac¢ao Social e Protocolo

kRevogado

( Artigo 13.° Seccao I1
Estrutura da Direcao de Pensoes e Subvencdes Unidades organicas de apoio direto ao Ministro
Revogado Artigo 18.°

2. Cabe aoGIA:

Gabinete Juridico e de Legislacdo

1. O Gabinete Juridico ¢ de Legislagdo, abreviadamente
designado por GJL, tem por missdo assegurar 0 apoio
juridicoao MACLN.

2. Cabe ao GJL:

a) Propor e elaborar projetos legislativos em matérias
tuteladas pelo MACLN justificados na sua neces-
sidade, oportunidade e adequagéo;

b) Apoiar a decisdo e formulagdo de politicas setoriais,
garantindo a sua legalidade;

¢) Analisar e dar pareceres e informagdes técnico-juridicas
sobre projetos legislativos ou normativos ou outros
documentos juridicos que lhe sejam submetidos e se
enquadrem no ambito das competéncias do MACLN;

d) Criar e gerir o arquivo de legislacao relativo as matérias
relacionadas com o MACLN;

e) Promover, em articulacdo com o departamento
responsavel pelos recursos humanos, programas de
formagdo interna com o objetivo de transmitir aos
funcionarios do MACLN o contetido dos diplomas
legais aplicaveis ao MACLN;

f) Promover agdes de formacg@o internas e externas sobre
matérias relacionadas com o MACLN;

g) Realizar as demais atividades que lhe forem conferidas
nos termos da lei.

3. OGJL éequiparado, para todos os efeitos legais, a departa-
mento.

Artigo 19.°
Gabinete de Inspeciio e Auditoria

1. O Gabinete de Inspegdo e Auditoria, abreviadamente
designado por GIA, tem por missdo assegurar a ética ¢ a
legalidade dos procedimentos internos do MACLN.

a) Promover avaliagdes éticas dos procedimentos internos
doMACLN;

b) Propor medidas destinadas a prevenir e detetar
irregularidades de ma gestdo administrativa, financeira
e patrimonial;

¢) Propor medidas que promovam eficiéncia e eficacia nos
servicos do MACLN; )
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d) Realizar inspecdes, averiguagdes e inquéritos de
natureza administrativa e financeira aos servi¢os do
MACLN;

e) Avaliar e fiscalizar a gestdo administrativa, financeira e
patrimonial dos servigos e bens do MACLN;

f) Instaurar, instruir e elaborar processos internos de
inquérito e de averiguacdes aos servigos e funcionarios
do MACLN;

g) Propor ao Ministro a instauragdo de processos
disciplinares, de responsabilidade civil ou criminal
contra funcionarios do MACLN ou com os quais esta
se relacione, sempre que sejam detetados indicios que,
por ac¢do ou omissdo, possam constituir ilicitos;

h) Propor, nos termos da lei, a realizagdo de auditorias
internas ou externas;

i) Participar a Inspegdo-Geral do Trabalho, ao Ministério
Publico ¢ a Comissdo Anti-Corrupgdo, entre outros,
sempre que sejam detetados indicios que, por agdo ou
omissdo, possam constituir ilicitos;

j) Cooperar e auxiliar a Inspe¢ao-Geral do Trabalho, o
Ministério Pablico e a Comissdo Anti-Corrupgao, entre
outros, no apuramento dos factos objeto da
participacdo prevista na alinea anterior;

k) Realizar as demais atividades que lhe forem conferidas
por lei.

. O GIA tem autonomia técnica e, no exercicio das suas

competéncias, pode pedir informagdes e esclarecimentos
a todos os servicos do MACLN.

. O GIA ¢ chefiado por um inspetor, coadjuvado por um sub-

inspetor, nomeados nos termos do regime geral da fungdo
publica e equiparados, para efeitos remuneratérios,
respetivamente a diretor-geral e diretor nacional.

Secio III
Conselho Consultivo

Artigo 20.°
Competéncias e composicio

. O Conselho Consultivo, abreviadamente designado por

CC, é o 6rgao de consulta do MACLN, ao qual compete,
nomeadamente:

a) Analisar as atividades do MACLN, propondo medidas
alternativas para a melhoria dos servigos;

b) Promover o intercambio de experiéncias e informagoes
entre os servicos do MACLN, organizagdes nacionais
e internacionais e sociedade civil;

. s o)
c) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
nos termos da lei e dos regulamentos.

2. O CC é composto pelos seguintes membros:
a) Ministro, que preside;
b) Secretario de Estado;
c) Inspetor-Geral do Gabinete de Inspecdo e Auditoria;
d) [Revogadal;
e) Diretores-gerais;
f) Diretores nacionais;

g) Outras pessoas ou entidades que o Ministro entenda
convocar.

3. O CC reune-se ordinariamente a cada trés meses e
extraordinariamente sempre que convocado pelo Ministro.

CAPITULOV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 21.°
Disposic¢ao transitoria

Revogado

Artigo 22.°
Forma de articulacio dos servicos

1. Os servigos do MACLN devem funcionar por objetivos
formalizados em planos de atividades anuais e plurianuais
aprovados pelo Ministro para os Assuntos dos
Combatentes da Libertagdo Nacional.

2. Os servigos devem colaborar entre si e articular as suas
atividades de forma a promover uma atuac@o unitaria e
integrada das politicas do MACLN.

Artigo 23.°
Quadro de pessoal e lugares de direcio e chefia

O quadro de pessoal e o nimero de lugares de diregdo e chefia
sdo aprovados nos termos do disposto respetivamente no
artigo 30.° do Decreto-Lein.° 27/2008, de 11 de agosto, alterado
pelos Decretos-Leis n.* 20/2011, de 8 de junho, ¢ 24/2016, de
29 de junho, e no Decreto-Lei n.° 25/2016, de 29 de junho.

Artigo 24.°
Diplomas complementares

Sem prejuizo do disposto no presente diploma, compete ao
Ministro aprovar a regulamentagdo da estrutura organico-
funcional das dire¢des-gerais e das diregdes nacionais. )
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Artigo 25.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 3 de outubro de
2018.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

O Ministro para os Assuntos dos Combatentes da Libertacdo
Nacional interino,

Agio Pereira

Promulgadoem 19/12/2018.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Francisco Guterres Lu-Olo

DECRETO-LEI N.° 21/2021
de 10 de Novembro

CRIA O SUBSIDIO MENSAL DE TRANSPORTE

O Decreto-Lei n.° 8/2003, de 18 de junho, prevé a atribuicdo de
veiculos do Estado aos titulares de cargos de direcdo e chefia,
bem como aos funcionarios da Administragdo Publica no
exercicio das suas fungdes.

O processo de construg@o do Estado e 0 aumento do numero
de dirigentes e funcionarios da Administracdo Publica tem
resultado num aumento de veiculos do Estado e dos orgéos ¢

servi¢os da Administragdo Publica a nivel nacional, regional D
municipal, o qual tem implicado um aumento significativo das
despesas de manutencdo, com combustivel e com outros
custos associados.

Torna-se, portanto, necessario introduzir medidas concretas
de forma a minimizar a despesa associada a atribuigdo de
veiculos do Estado e promover a racionalizagdo do parque
automovel publico.

Deste modo, o presente decreto-lei prevé a atribuigdo de um
subsidio mensal de transporte aos titulares de cargos de
direcdo e chefia e aos funcionarios e agentes da Administragido
Publica, em substituicdo da atribui¢do de veiculos do Estado.

Assim, o Governo decreta, nos termos da alinea d) do artigo
116.° da Constituigdo da Republica e do n.° 2 do artigo 67.° da
Lein.®8/2004, de 16 de junho, alterada pela Lein.® 5/2009, de 15
de julho, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma cria e regula o subsidio mensal de
transporte, a atribuir a todos os titulares de cargos de dire¢do
e chefia da Administragdo Pblica, bem como aos funcionarios
publicos e agentes do regime geral das carreiras da
administragdo publica.

Artigo 2.°
Subsidio mensal de transporte

1. O subsidio mensal de transporte é uma prestacéo pecuniaria
que visa compensar os custos regulares incorridos pelos
seus beneficiarios com transporte entre o domicilio dos
mesmos ¢ o seu local de trabalho.

2. Beneficiam do subsidio mensal de transporte previsto no
numero anterior os titulares de cargos de diregdo e chefia
da Administragdo Publica e os funcionarios publicos e
agentes do regime geral das carreiras da Administracao
Publica.

Artigo 3.°
Valor

1. O subsidio mensal de transporte tem o valor constante do
anexo ao presente diploma, que dele faz parte integrante.

2. Nenhum outro valor para além do previsto no numero
anterior pode ser pago a titulo de subsidio mensal de
transporte ou de reembolso de despesas efetuadas com
transportes no exercicio de fungdes, sem prejuizo da
atribuigdo das ajudas de custo previstas na lei.

Artigo4.°
Orcamentaciao

A verba para pagamento do subsidio mensal de transporte €
inscrita em dotagdo apropriada no or¢amento do 6rgio e
servigo no qual o beneficiario exerce as suas fungdes. )

Série I, N.° 45

Quarta-Feira, 10 de Novembro de 2021

Pagina 1248



Jornal da Republica

Artigo5.°
Aquisi¢cao do direito e pagamento

1. O direito ao subsidio mensal de transporte adquire-se a partir do més em que o beneficiario inicia o exercicio de fungdes e
cessa no més em que o beneficiario cessa o exercicio de fungdes, sem prejuizo de disposigdes legais que expressamente

prevejam o seu pagamento a algum dos beneficiarios apds ter cessado o exercicio de fungdes.

2. O pagamento do subsidio mensal de transporte é realizado pela entidade responsavel pelo pagamento da remuneragéo
mensal do beneficiario.

3. O pagamento do subsidio mensal de transporte inicia-se no més em que o beneficiario adquire o direito ao subsidio mensal
de transporte e cessa no més em que o beneficiario perde o direito ao subsidio mensal de transporte, sem prejuizo don.® 5.

4. O pagamento ¢ sempre realizado pelo montante mensal total independentemente do dia do més em que o inicio ou a cessagdo
de fungoes ocorrer.

5. Emrelagdo aos titulares de cargos de dire¢do e chefia da Administragdo Publica, o pagamento s6 ¢ efetuado apds a nomea-
¢do do beneficiario para o cargo de diregdo e chefia ter sido publicada no Jornal da Republica, sem prejuizo do pagamento
retroativo dos montantes do subsidio mensal de transporte relativos ao periodo que medeia entre a data da nomeagdo e a
data da publicagao.

6. O subsidio mensal de transporte é pago mensalmente juntamente com a remuneragdo mensal auferida pelo beneficiario.

7. O pagamento do subsidio mensal de transporte suspende-se nas situagcdes em que, nos termos da lei, se suspende o
pagamento da remuneragao.

8. O montante acumulado anual do subsidio mensal de transporte é de 12 vezes o seu valor mensal.
9. O pagamento aos beneficiarios de vencimento extraordinario ou qualquer outro pagamento equivalente a remuneracao
mensal ndo confere o direito a receber qualquer montante adicional por conta de subsidio mensal de transporte para além do

previsto nos numeros anteriores.

Artigo 6.°
Producao de efeitos

O presente diploma produz efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2022.

Artigo7.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicaggo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 20 de setembro de 2021.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

O Ministro das Finangas,

\Rul Augusto Gomes )
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[Promulgado em 29.10.2021 )

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Francisco Guterres Lu Olo

Anexo
(a que se refere o artigo 3.°)
Valor do subsidio mensal de transporte
Beneficiario Valor

Diretores-Gerais e equiparados USS$ 150

Diretores-Nacionais, Diretores Municipais e equiparados USS$ 100

Chefes de Departamento e equiparados USS$ 75

Chefes de Seccdo e equiparados USS$ 50

Funcionarios Publicos USS$ 25

J

Série I, N.° 45

Quarta-Feira, 10 de Novembro de 2021

Pagina 1250



Jornal da Republica

DECRETO-LEI N.° 22/2021
de 10 de Novembro

CRIA OS SUBSIDIOS DE GRAVIDEZ E PARA
CRIANCAS, DESIGNADOS POR SUBSIDIOS “BOLSA
DA MAE-NOVA GERACAQO”, E PROCEDE A
PRIMEIRA ALTERACAO AO DECRETO-LEI N.°18/
2012, DE 4 DE ABRIL

Apesar dos avancos significativos registados nos ultimos
anos, Timor-Leste encara ainda inumeros desafios na
concretizacdo do principal Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel: a erradicagdo da pobreza.

O Subsidio de Apoio Condicional “Bolsa da Mae”, aprovado
pelo Decreto-Lein.® 18/2012, de 4 de abril, ¢ até ao momento o
unico programa de assisténcia social no Pais que tem como
destinatarios os agregados familiares em situagdao de
vulnerabilidade econdmica com criangas a cargo. Tendo como
principal finalidade a redug@o da pobreza, o Subsidio de Apoio
Condicional “Bolsa da Méae” procura também promover a
frequéncia do ensino basico obrigatdrio e o acesso a cuidados
de satide primarios, através do pagamento de um subsidio no
valor atual de 5 délares americanos por crianga em cada més,
com um limite maximo de 15 ddlares americanos mensais por
agregado familiar. Com a criagdo deste subsidio, Timor-Leste
procura garantir que as familias mais vulneraveis acedem a um
conjunto de direitos constitucionalmente garantidos:
assisténcia social (artigo 56.°, n.° 1), protegdo especial da
crianga (artigo 18.°), protec@o da familia (artigo 39.°), direito a
saude (artigo 57.°) e direito a educagdo (artigo 59.°).

No ano de 2019, o Subsidio de Apoio Condicional “Bolsa da
Maie” apoiou cerca de 115.000 criangas e jovens de
aproximadamente 47.000 agregados familiares. Este apoio
significou um custo total de cerca de 6,7 milhdes de dolares
americanos.

Reconhece-se, no entanto, que o subsidio ndo atingiu ao longo
destes anos o impacto desejado na redug@o da pobreza. Um
estudo conduzido pelo Banco Mundial em 2014 concluiu que
o montante desta prestagdo representava apenas 10% do
necessario para a satisfagdo das necessidades basicas de uma
pessoa (46,37 USD por més).

Por outro lado, o mesmo subsidio ndo tem conseguido
abranger as criangas com menos de seis anos de idade. Em
2019, a grande maioria dos beneficiarios (94%) frequentava
escolas primarias ou secundarias e apenas 6% estavam abaixo
da idade escolar, apesar de, no computo geral, representarem
cerca de 30% dos menores de 17 anos no Pais.

Estes dados sdo significativos, uma vez que a primeira infancia
representa a fase mais vulneravel do ciclo de vida humano ea
etapa mais formativa em termos de construgdo do capital
humano, que € a base do crescimento econdmico futuro e da
prosperidade nacional. Por sua vez, a gravidez é também um
\periodo em que a boa saude e nutrigdo maternas sdo criticas

, -~ o .. "\
para o estado de satde e nutri¢do do bébé, ndo existindo neste
momento nenhuma medida de assisténcia social destinada a
apoiar a mulher gravida.

Estudos mais recentes provam que prestagdes sociais
universais e ndo condicionais com um montante mais elevado
sd0 mais eficazes na redugdo da pobreza (UNICEF 2019).
Exemplo disso, em Timor-Leste, € o Subsidio de Apoio a Idosos
e Invalidos, criado pelo Decreto-Lei n.° 19/2008, de 19 de junho,
uma prestacdo universal no valor de 30 doélares americanos
por més destinada a cidaddos com 60 anos ou mais de idade,
que reduziu a taxa de pobreza nesta faixa etaria de 53 para 37%
(Banco Mundial, 2015).

Urge, por isso, reformar o subsidio “Bolsa da Mae”, de modo
a garantir um impacto mais significativo na redugdo da pobreza
e na promogao do capital humano nacional. Por esse motivo,
sdo agora criadas, por meio do presente diploma, duas
prestacdes adicionais, intituladas no seu conjunto “Bolsa da
Mae-Nova Geragdo”, que t€m a finalidade de prestar apoio
social na gravidez e na primeira infancia, melhorar a satide e a
nutri¢do materna e infantil, promover a inclusdo econémica ¢
fomentar a economia local.

Integrados no sistema de assisténcia social, os novos subsidios
“Bolsa da Mae-Nova Geragao” constituem duas prestagoes
sociais de carater universal, sendo o subsidio de gravidez
destinado a protegdo da mulher gravida e o subsidio para
criangas destinado a protecdo da crianga durante a primeira
infincia. Aposta-se também no apoio especial a criangas com
doenga crénica ou deficiéncia, pela majoragdo do valor do
respetivo subsidio, de acordo com o previsto no artigo 18.° da
Constitui¢ao da Republica.

Do ponto de vista do seu ambito espacial, a atribuicdo dos
subsidios sera concretizada de forma progressiva, dando-se
prioridade as circunscrigdes territoriais onde os indices de
pobreza e ma nutrigdo sdo maiores. Assim, os subsidios serdo
implementados faseadamente segundo o seguinte calendario:
em 2022, na Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse
Ambeno ¢ nos municipios de Ainaro e Bobonaro; em 2023,
nos municipios de Covalima, Liqui¢a, Manatuto e Viqueque;
em 2024, nos municipios de Aileu, Baucau, Ermera, Lautém e
Manufahi; em 2025, nos municipios de Dili e Atatiro.

Na perspetiva do seu ambito subjetivo, o subsidio para
criangas sera também implementado de forma faseada,
abrangendo inicialmente as criangas até aos dois anos de idade
e sendo alargado anualmente, até incluir todas as criangas que
ainda ndo tenham completado seis anos de idade.

A implementag¢ao deste diploma incluird um robusto sistema
de acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo do seu impacto
e eficacia, coordenado por um grupo de trabalho composto
por representantes de varias entidades publicas nacionais,
regionais e municipais.

O subsidio para criangas € articulado com o atual Subsidio de
Apoio Condicional “Bolsa da Mae”, que continuara a ser
atribuido as familias que se encontrem em situag¢do de maior
nivel de vulnerabilidade econdémica, mas cujo montante a
atribuir passa a ter em conta apenas as criangas do agregado )
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[familiar com idade igual ou superior a seis anos. Também esta
alteragdo ao Subsidio de Apoio Condicional “Bolsa da Mae”
sera implementada de forma progressiva, & medida que os
subsidios agora criados vdo abrangendo os diferentes
municipios do territério nacional e as criangas as quais se
destinam.

Assim, o Governo decreta, nos termos dos artigos 18.° ¢ 39.°,
don.®1 do artigo 56.°, das alineas a), j) e 0) don.® 1 do artigo
115.°e daalinea a) do artigo 116.° da Constituicao da Republica,
para valer como lei, o seguinte:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Seccaol
Objeto, natureza e Ambito

Artigo 1.°
Objeto e finalidades

1. O presente diploma cria prestagdes destinadas a protegdo
na gravidez e encargos familiares com criangas, integradas
no regime de assisténcia social e designadas, no seu
conjunto, por subsidios “Bolsa da Mae—Nova Geragado”.

2. Os subsidios “Bolsa da Mde—Nova Gerac¢do” constituem
apoios sociais na gravidez e na primeira infancia, visando
melhorar a situagdo de satde e nutri¢do materno-infantil,
promover a inclusdo econdémica e estimular a economia
local.

Artigo 2.°
Natureza

A protecdo conferida pelo presente diploma concretiza-se
através da atribuicdo de prestagcdes pecuniarias de carater
universal e ndo contributivo.

Artigo 3.°
Ambito geografico

O presente diploma aplica-se, de forma progressiva, a todo o
territorio nacional, nos termos do artigo 45.°.

Artigo4.°
Ambito material

1. Os subsidios “Bolsa da Mae—Nova Geracdo” revestem-se
das seguintes modalidades:

a) Subsidio de gravidez;
b) Subsidio para criangas.

2. O subsidio de gravidez é uma prestagdo mensal, de
concessdo continuada, que visa promover melhorias na
qualidade de vida das mulheres durante o periodo da
gravidez, nomeadamente no que respeita a nutri¢ao e aos
cuidados de saude.

\3' O subsidio para criangas ¢ uma prestacdo mensal, de

concessdo continuada, que visa promover melhorias na\
qualidade de vida das criangas, em particular na primeira
infancia, nomeadamente no que respeita a nutrigdo, a
educacdo e aos cuidados de satde.

Artigo 5.°
Ambito pessoal

Os subsidios “Bolsa da Mae-Nova Gera¢dao” destinam-se aos
cidaddos timorenses residentes em territorio nacional que
satisfacam as condigdes gerais e especificas de atribuigdo das
prestagdes em que se concretizam.

Seccao Il
Principios e defini¢des

Artigo 6.°
Principios

A atribuicdo dos subsidios “Bolsa da Made—Nova Geracdo”
obedece aos seguintes principios:

a) Da adesdo voluntaria, na medida em que a atribui¢éo dos
subsidios previstos no presente diploma depende de
requerimento dos interessados;

b) Daimplementagao progressiva dos direitos sociais, ao ni-
vel dos seus ambitos geografico, pessoal ¢ material,
assegurando como prioritaria a atuacdo nas areas
geograficas com maior indice de pobreza e ma nutrigéo;

¢) Da gratuidade, sendo o respetivo procedimento adminis-
trativo totalmente gratuito;

d) Dauniversalidade, na medida em que € concedido a todos
os que preencham as respetivas condigdes de atribuigao.

Artigo 7.°
Definicoes

Os conceitos de “agregado familiar”, “detentor da guarda de
facto”, “lideres comunitarios” e “requerente”, utilizados no
presente diploma, tém o significado que consta,
respetivamente, das alineas b), f), h) e j) do artigo 4.° do Decreto-
Lei n.° 18/2012, de 4 de abril, sobre o Subsidio de Apoio
Condicional “Bolsa da Mae”.

CAPITULOIT
SUBSIDIOS “BOLSA DA MAE-NOVA GERACAO”

Seccaol
Titularidade e condic¢oes de atribuicao

Artigo 8.°
Direito aos subsidios

1. Saotitulares do direito ao subsidio de gravidez as mulheres
gravidas abrangidas pelos ambitos pessoal e geografico
do presente diploma que, a data do requerimento, satisfagam
as respetivas condigdes de atribuigdo.

2. Saotitulares do direito ao subsidio para criangas as criancas )
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( abrangidas pelos dambitos pessoal e geografico do presente Artigo 12.° R
diploma que, a data do requerimento, satisfagam as Majoragiio
respetivas condi¢oes de atribuigao.
1. O subsidio para criangas ¢ majorado caso a crianca
Artigo9.° beneficiaria sofra de doenca cronica ou deficiéncia, nos
Condicoes gerais de atribuicéio termos a definir no diploma ministerial a que se refere o
artigo41.°.
1. A atribuic@o dos subsidios previstos no presente diploma
depende de o requerente satisfazer, cumulativamente, as 2. O valor inicial da majoracéo ¢ de US$ 10 por més.
seguintes condigdes:
Artigo 13.°
a) Ser cidaddo timorense; Atualizacio dos montantes
b) Serresidente habitual na respetiva area geografica,nos 1. Os montantes dos subsidios fixados nos artigos anteriores
termos do artigo 45.°; podem ser atualizados tendo em consideragao a variagdo
do indice de pregos no consumidor verificada no periodo
¢) Autorizar a entidade gestora a divulgar e a aceder a homologo do ano anterior.
informacdo relevante para atribuicdo do subsidio
respetivo, designadamente pela afixacdo de dados 2. O montante da atualizacdo é concretizado mediante a
pessoais e pela verificagdo da informagao prestada junto aprovacao de diploma ministerial dos membros do Governo
de outras entidades publicas; responsaveis pelas areas da assisténcia social e das
finangas, no prazo de 30 dias ap6s a entrada em vigor da lei
d) Apresentar requerimento, nos termos do previsto no do Orgamento Geral de Estado para o ano financeiro que
presente diploma e respetiva regulamentagéo; esteja em curso.
e) Apresentar os meios probatorios que sejam solicitados Seccio 111
pela entidade gestora, nos termos do previsto no Duracio, suspensio e perda do direito aos subsidios
presente diploma e respetiva regulamentacdo.
Artigo 14.°
2. Para efeitos do presente diploma, considera-se residente Duracio do subsidio de gravidez
habitual a pessoa que vive a maior parte do seu tempo num
local e ai fixa o centro normal da sua vida. 1. A concessdo do subsidio de gravidez tem inicio a partir do
més seguinte ao da apresentagdo do respetivo requeri-
3. Salvo o disposto em instrumento internacional a que Timor- mento, desde que devidamente instruido e que estejam
Leste se encontre vinculado ou em legislacao especial, os reunidas as condigdes de atribuigdo previstas no presente
subsidios concedidos ao abrigo do presente diploma nédo diploma e respetiva regulamentagao.
sdo transferiveis para fora do territorio nacional.
2. O subsidio é concedido mensalmente até ao més do parto,
Artigo 10.° inclusive.
Condicoes especificas de atribuicao
3. Em caso de interrupgdo legal da gravidez, o subsidio ¢
1. Odireitoao subsidio de gravidez ¢ reconhecido as mulheres concedido até ao més em que se previa a ocorréncia do
que se encontrem em situacdo de gravidez a data do parto, desde que medicamente atestado.
requerimento e dela fagam prova.
Artigo 15.°
2. Sem prejuizo do previsto no artigo 46.°, o direito ao subsidio Duracio do subsidio para criancas
para criangas ¢ reconhecido as criangas que a data do
requerimento tenham idade inferior a seis anos e dela fagam 1. A concessdo do subsidio para criangas tem inicio a partir
prova. do més seguinte ao da apresentagdo do respetivo requeri-
mento, desde que devidamente instruido e que estejam
Secgao Il reunidas as condigdes de atribuigdo previstas no presente
Determinacio dos montantes dos subsidios diploma e respetiva regulamentagao.
Artigo11.° 2. O subsidio é concedido mensalmente até ao més seguinte
Montantes dos subsidios aquele em que a crianga beneficiaria complete seis anos de
idade.
1. O subsidio de gravidez ¢ de montante fixo, sendo o seu
valor inicial de US$ 15 por més. Artigo 16.°
Perda do direito
2. O subsidio para criangas ¢ de montante fixo, sendo o seu
Y valor inicial de US$ 20 por més. 1. O direito aos subsidios cessa nas seguintes situagoes: y
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a) Quando deixem de se verificar os pressupostos de
titularidade previstos no artigo 8.° ou as condigdes de
atribuigdo previstas nos artigos 9.° ¢ 10.°;

b) Por morte do titular;

¢) Pela mudanga da residéncia do beneficiario para o
estrangeiro ou para parte do territorio nacional nao
abrangida pelo ambito geografico definido no artigo
45.°;

d) Pela interrupgdo da gravidez, no caso do subsidio de
gravidez, sem prejuizo do previsto no n.° 3 do artigo
14.°

e) Pelo incumprimento de obrigacdes constantes do
presente diploma, nos termos a prever no diploma
ministerial a que se refere o artigo 41.°;

f) Pela prestacdo de informagdes que ndo correspondam
arealidade, da qual resulte a atribuicdo ou a manutengao
indevida do subsidio, nos termos a prever no diploma
ministerial a que se refere o artigo41.°.

2. A perda do direito aos subsidios inicia-se a partir do més
seguinte aquele em que ocorreram os factos que a
determinaram.

3. Consideram-se indevidamente pagos os subsidios que o
forem em momento posterior ao que determina a perda do
direito, nos termos previstos no nimero anterior.

4. A entidade gestora deve notificar a perda do direito aos
subsidios no prazo maximo de 30 dias uteis apds o
conhecimento dos factos que a determinaram, devendo,
em igual prazo, solicitar a devolucdo de subsidios
indevidamente pagos.

Seccao IV
Cumulacgao de subsidios

Artigo 17.°
Cumulagio com outros beneficios sociais

1. Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, os subsidios
previstos no presente diploma sdo cumuléaveis com outras
prestacdes de protecdo social, de carater contributivo ou
ndo contributivo, a que o titular tenha direito.

2. A cumulagdo dos subsidios previstos no presente diploma
com o Subsidio de Apoio Condicional “Bolsa da Mae” ¢
realizada nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 18/
2012, de 4 de abril, com a redagdo que lhe é dada pelo artigo
44.° do presente diploma.

SeccaoV
Direitos e deveres

Artigo 18.°
Direitos

Os beneficiarios dos subsidios previstos no presente diploma,
bem como os respetivos representantes, tém direito a:

\§

. - . . . )
a) Aceder a informagéo simplificada sobre o regime dos
subsidios e a sua informagdo pessoal constante de
processos que lhes digam respeito;

b) Obter apoio por parte da entidade gestora para
preenchimento de formularios e modelos;

¢) Obter esclarecimentos relativamente aos processos que
lhes digam respeito;

d) Ser notificados e informados das decisdes que possam
afetar a sua situagdo ou ser do seu interesse;

e) Reclamar erecorrer de decisdes que lhes digam respeito;

f) Apresentar sugestdes e reclamacdes relativamente ao
funcionamento dos servigos;

g) Receber pontualmente os subsidios a que tenham
direito;

h) Gozar dos demais direitos e garantias previstos na
legislagdo geral.

Artigo 19.°
Deveres

Os beneficiarios dos subsidios previstos no presente diploma
e respetivos representantes devem:

a) Comunicar qualquer facto que possa gerar a perda do direito
ao respetivo subsidio;

b) Apresentar todos os meios probatorios, incluindo provas
de vida e renovagdo de declaragdes médicas ou outros
que sejam solicitados pela entidade gestora, nos termos a
definir no diploma ministerial a que se refere o artigo 41.°%;

¢) Colaborar com a entidade gestora e cumprir os demais
deveres que venham a assumir, nos termos do diploma
ministerial a que se refere o artigo 41.°.

CAPITULO Il
PROCESSAMENTO E ADMINISTRACAO

Artigo 20.°
Legislacio aplicavel e regulamentacio

Ao processamento e administracdo dos subsidios previstos
no presente diploma aplicam-se as regras gerais de
procedimento administrativo em vigor, bem como o previsto
nos artigos seguintes e no diploma ministerial de regula-
mentacdo do presente diploma, a aprovar nos termos do
previsto no artigo 41.°.

Seccaol
Gestao das prestagoes

Artigo 21.°
Entidade gestora

1. Compete ao ministério responsavel pela area da assisténcia

J
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-

social, através dos seus 6rgdos de especialidade, promover
a implementagdo e gestdo dos subsidios previstos no
presente diploma, em estreita colabora¢cdo com os
ministérios responsaveis pelas areas da administragdo
estatal e da satde.

2. A fim de garantir o acesso aos servicos, a entidade gestora
estabelece representagdes ou destaca funcionarios para
as areas correspondentes ao ambito geografico de aplicagdo
do presente diploma.

Artigo 22.°
Cooperacao

1. As entidades e servigos governamentais, regionais e
municipais e os lideres comunitarios devem cooperar na
implementagdo do presente diploma com a entidade gestora.

2. Aentidade gestora deve promover a articulagdo interminis-
terial para comprovar as condi¢des de atribuigdo e
manutengao dos subsidios, com vista a assegurar o correto
enquadramento das situagdes a proteger.

3. As autoridades regionais e municipais e os lideres
comunitarios devem comunicar a entidade gestora as
situacdes de que tenham conhecimento e que possam
determinar a aquisi¢do ou perda do direito aos subsidios.

4. Devem ser estabelecidos os procedimentos a observar na

promogdo de informacdo entre as entidades e servigos
envolvidos, designadamente através da utilizacdo de
suporte eletronico ou por articulagdo das respetivas bases
de dados, nos termos a definir no diploma ministerial a que
serefere o artigo 41.°.

Seccao Il
Organizac¢ao dos processos

Artigo 23.°
Requerimento

1. A atribuigo dos subsidios depende de apresentagdo de
requerimento por parte dos beneficiarios ou dos seus
representantes legais, nos termos da lei.

2. Omodelo de requerimento, a forma de recolha e armazena-

mento de dados e o local de apresentac@o do requerimento
sdo definidos pelo diploma ministerial a que se refere o
artigo41.°.

Artigo 24.°
Legitimidade para requerer

1. Tem legitimidade para requerer o subsidio de gravidez a
mulher gravida, ainda que menor de idade.

2. Tem legitimidade para requerer o subsidio para criangas o

respetivo cuidador principal, nos termos do previsto no
artigo seguinte.

3. Em caso de auséncia ou impedimento, pode haver lugar a

substituicao do requerente, nos termos a definir no diploma
ministerial a que se refere o artigo 41.°.

Artigo 25.°
Cuidador principal

1. Para efeitos do presente diploma, considera-se cuidador
principal a mée que exerca responsabilidades parentais em
relacdo a crianga, ainda que menor.

2. Em caso de auséncia ou impedimento da méae, considera-se
cuidador principal a pessoa que assume as responsa-
bilidades parentais em relagdo a crianga, na qualidade de
pai, ainda que menor, ou de representante legal.

3. Atitularidade do direito ao subsidio para criangas pode ser
exercida por pessoas coletivas que assumam legalmente a
representagdo e guarda da crianga, incluindo as institui¢oes
de solidariedade social.

Artigo 26.°
Auséncia, impedimento ou morte do cuidador principal

1. Em caso de auséncia, impedimento ou morte do cuidador
principal de crianga beneficiaria, a entidade gestora e as
autoridades locais devem desenvolver ag¢des, em
articulagdo com os servigos responsaveis pela protecdo
da crian¢a, com vista a apurar a existéncia de pessoa que
possa assumir essa fungao.

2. Sempre que a entidade gestora considere que existe outra
pessoa com condigdes para assumir a qualidade de cuidador
principal, e caso a mesma concorde, promove oficiosamente
a atualizagdo do processo da crianga, nos termos a definir
no diploma ministerial a que se refere o artigo41.°.

3. Nao se tratando de progenitor, o detentor da guarda de
facto pode exercer a fungdo de cuidador principal apenas a
titulo provisorio, pelo periodo e nos termos a definir no
diploma ministerial a que se refere o artigo 41.°.

4. Caso ndo exista, nos termos dos nimeros anteriores, um
novo titular, a entidade gestora informa os servigos
responsaveis pela protecdo da crianca desta situagdo.

Artigo 27.°
Dispensa de requerimento do subsidio para criancas

E dispensada a apresentaciio do requerimento de subsidio
para criangas nas situagdes em que a mae seja, no momento do
nascimento, titular do subsidio de gravidez, sem prejuizo da
obrigatoriedade de apresentagdo de declaragdes e meios de
prova, a definir pelo diploma ministerial a que se refere o artigo
41.°.

Artigo 28.°
Prazo para requerer

O requerimento dos subsidios previstos no presente diploma
pode ocorrer a todo o tempo a partir do momento em que se
verifiquem os factos que geram o direito aos mesmos. )
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Artigo 29.°
Declaracdes e meios de prova

O diploma ministerial a que se refere o artigo 41.° determina as
declaragdes ¢ meios de prova necessarios a instrugdo dos
processos de atribuic@o e perda do direito aos subsidios.

Artigo 30.°
Verificacio da informacao

1. No processamento do pedido dos subsidios, a entidade
gestora pode verificar a veracidade dos documentos
apresentados e das informacdes prestadas no
requerimento.

2. Osmecanismos para a verifica¢do da informagéo incluem a
publicacdo dos dados dos particulares ao nivel da
comunidade e autoridade locais, a realizagdo de visitas
domiciliarias, a verificagdo da informagao junto de outras
entidades publicas, a utilizagdo de suportes eletronicos e a
articulagdo de bases de dados.

Artigo 31.°
Processos de iniciativa da entidade gestora

1. No exercicio das suas competéncias, pode a entidade ges-
tora proceder a averiguagdo oficiosa dos factos que
constituam condigdes de manutengdo ou perda do direito
aos subsidios e solicitar a renovacdo de declaragdes ou
provas que considere necessarias.

2. Nas situagdes previstas no numero anterior, a entidade
gestora deve informar o requerente ou o titular, aplicando-
se procedimento idéntico ao da atribui¢do dos subsidios,
com as devidas adaptagdes.

Seccaolll
Processo decisorio

Artigo 32.°
Decisao

1. A atribuigdo das prestagdes € objeto de decisdo expressa
por parte da entidade gestora.

2. Adecisdo é notificada no prazo de 30 dias a contar da data
da apresentagdo do requerimento.

3. O contetdo e a forma das notificacdes sdo definidos pelo
diploma ministerial a que se refere o artigo 41.°.

4. No caso de indeferimento, a decisdo tem de ser devidamente
fundamentada.

Artigo 33.°
Impugnacio da decisao

A decisdo a que se refere o artigo anterior pode ser alvo de

reclamagdo ou recurso, nos termos gerais, sendo que os prazos

para a sua apresentacdo e decisdo sdo de 30 dias, a contar,

respetivamente, da data da notificacdo da decisdo ou da data
kda apresentacdo da reclamagéo ou recurso.

Seccao IV
Pagamento

Artigo 34.°
Periodicidade

Os subsidios previstos no presente diploma sdo pagos
mensalmente aos titulares do direito ou aos seus repre-
sentantes legais.

Artigo 35.°
Modo de pagamento

1. O pagamento dos subsidios ¢ feito através de transferéncia
bancaria para conta a indicar pelo requerente ou criada
para o efeito por iniciativa da entidade gestora.

2. O pagamento das prestagdes pode ainda ser feito em dinheiro
ou através de meios eletronicos alternativos, nos termos a
definir pelo diploma ministerial a que se refere o artigo 41.°.

Artigo 36.°
Momento do pagamento

1. Naohavendo reclamagéo ou recurso, o primeiro pagamento
deve realizar-se apos o decurso dos prazos para reclamar
ourecorrer fixados no artigo 33.°.

2. A reclamacgdo ou o recurso suspendem o pagamento do
subsidio respetivo até a decisdo dos mesmos ou até ao
decurso do prazo para a decisdo.

3. O primeiro pagamento deve incluir retroativos a partir do
més seguinte ao da rece¢do do requerimento, desde que
devidamente instruido e aprovado.

Artigo 37.°
Prazo de prescricio

1. O prazo de prescrigdo do direito aos subsidios vencidos €
de um ano, findo o qual revertem a favor da entidade
gestora.

2. Paraefeito de prescri¢do do direito aos subsidios, considera-
se que a contagem do respetivo prazo se inicia no dia
seguinte aquele em que foram postos a pagamento.

3. S&o equiparados a subsidios postos a pagamento os que
se encontrem legalmente suspensos por incumprimento
de obriga¢des imputaveis ao titular ou as pessoas a quem
devam ser pagos.

SeccaoV
Integracio no sistema de assisténcia social

Artigo 38.°
Identificacio e enquadramento

1. Os titulares do direito aos subsidios sdo objeto de
identificagdo e registo como pessoas singulares no sistema
de assisténcia social, em articulagdo com o sistema de dados
da saude, na qualidade de beneficiarios. )
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[2. Sdo igualmente identificados os elementos que compdem o
agregado familiar do titular do direito aos subsidios e os
respetivos requerentes, bem como a pessoa a quem o
subsidio ¢ pago, caso ndo coincidam.

3. Aidentificagdo e enquadramento, nos termos dos niumeros
anteriores, ¢ regulada por diploma ministerial.

CAPITULOIV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 39.°
Articulagio com o Sistema de Identificacio Unico

A entidade gestora deve colaborar com a comissdo técnica
eventual responsavel pela preparacdo do Sistema de
Identificagdo Unico, de forma a garantir que este seja
implementado prioritariamente nas areas geograficas de
aplicag@o do presente diploma e que possa ser, na medida do
possivel, utilizado como meio de identifica¢do e prova nos
processos de atribuigdo ¢ pagamento dos subsidios.

Artigo 40.°
Arquivo e guarda de dados pessoais

1. Oarquivo fisico e digital constituido pelos requerimentos,
meios de prova e outros documentos relevantes a que se
refere o presente diploma ¢ considerado arquivo oficial e
patriménio do Estado, competindo a entidade gestora dos
subsidios a sua criagdo, guarda e tratamento, nos termos
da legislacdo em vigor.

2. Os dados pessoais contidos no arquivo ¢ base de dados
fisico e digital, incluindo dados biométricos, sdo
confidenciais, podendo ser apenas utilizados no ambito
do sistema de protecdo social e das finalidades do presente
diploma.

Artigo 41.°
Regulamentac¢ao

O presente diploma ¢ regulamentado por diploma ministerial
conjunto dos Ministros da Solidariedade Social e Inclusao, da
Administragdo Estatal e da Satide, a aprovar no prazo maximo
de 60 dias contados a partir da data da sua publicacao.

Artigo 42.°
Acompanhamento, monitorizacio e avaliacao

1. E criado um grupo de trabalho de acompanhamento, moni-
torizacdo e avaliagdo dos Subsidios “Bolsa da Mae-Nova
Geragdo”, composto por técnicos designados pelos
Ministros da Administracdo Estatal, da Saude e da
Solidariedade Social e Inclusdo e pelo Presidente da
Autoridade da Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse
Ambeno.

2. Poderido integrar o grupo de trabalho técnicos designados
por outras entidades e pelos municipios aos quais o ambito

geografico do presente diploma ¢é faseadamente alargado.

\3. O grupo de trabalho tem como missdo:

a) Apoiar o desenvolvimento dos mecanismos e sistemas
necessarios a regulamentagdo e implementagdo do
presente diploma, no ambito das atribuigdes e
competéncias das entidades ai representadas;

b) Acompanhar e monitorizar a implementagio do presente
diploma, produzindo recomendagdes e promovendo
melhorias, no ambito das atribui¢des e competéncias
das entidades ai representadas, sempre que necessario;

¢) Avaliar o impacto dos subsidios atribuidos;

d) Produzir relatorios semestrais sobre a implementacao
do presente diploma e o seu impacto nas familias
apoiadas e nas areas geograficas abrangidas;

e) Preparar os alargamentos faseados do ambito
geografico do presente diploma, nos termos do previsto
no artigo 45.°.

4. A designagdo dos técnicos referidos nos n.* 1 e 2 ¢ feita
por despacho dos titulares dos 6rgdos competentes.

Artigo 43.°
Financiamento

Os custos referentes ao pagamento dos subsidios previstos
no presente diploma sdo financiados pelo Orcamento Geral do
Estado, podendo ser complementados com recurso ao apoio
de doadores internacionais, através da celebragdo de acordos
especificos, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 44.°
Alteracio ao Decreto-Lei n.° 18/2012, de 4 de abril

O artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 18/2012, de 4 de abril, sobre
Subsidio de Apoio Condicional “Bolsa da Mée”, passa a ter a
seguinte redacao:

“Artigo 10.°
]

1. [Anterior corpo do artigo].

2. Os elementos do agregado familiar que sejam beneficiarios
ou titulares de outros subsidios com a mesma natureza e
finalidade, que visem, designadamente, apoiar a primeira
infincia, ndo sdo contabilizados no agregado familiar a
que se refere o numero anterior.”

Artigo 45.°
Ambito geografico de aplicaciio

Os subsidios previstos no presente diploma sdo atribuidos:

a) Apartirde 1 de janeiro de 2022, aos beneficiarios residentes
nas areas geograficas correspondentes a Regido
Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno e aos
municipios de Ainaro ¢ Bobonaro;

b) Apartir de 1 de janeiro de 2023, aos beneficiarios residentes
nas areas geograficas correspondentes aos municipios de
Covalima, Liquiga, Manatuto e Viqueque; )
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¢) Apartir de 1 dejaneiro de 2024, aos beneficiarios residentes
nas areas geograficas correspondentes aos municipios de
Aileu, Baucau, Ermera, Lautém e Manufahi;

d) Apartir de 1 de janeiro de 2025, aos beneficiarios residentes
nas areas geograficas correspondentes aos municipios de

Dili e Atauro.
Artigo 46.°
Progressividade da atribuicio do direito ao subsidio para
criancas

Tendo em conta a atribuigdo faseada prevista no artigo anterior,
o direito ao subsidio para criancas € atribuido apenas:

a) As criangas que nio tenham completado trés anos de ida-
de até ao dia 1 de janeiro do primeiro ano de implementagao
do presente diploma na area geografica onde tenham
residéncia habitual;

b) As criangas que ndo tenham completado quatro anos de
idade até ao dia 1 de janeiro do segundo ano de imple-
mentagdo do presente diploma na area geografica onde
tenham residéncia habitual;

¢) As criangas que ndo tenham completado cinco anos de
idade até ao dia 1 de janeiro do terceiro ano de imple-
mentagdo do presente diploma na area geografica onde
tenham residéncia habitual;

d) As criancas que nio tenham completado seis anos de idade
até ao dia 1 de janeiro do quarto ano de implementagéo do
presente diploma na area geografica onde tenham
residéncia habitual.

Artigo 47.°
Entrada em vigor

Sem prejuizo do previsto nos artigos anteriores, o presente
diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 13 de outubro de
2021.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

A Vice-Primeira Ministra e Ministra da Solidariedade Social e
Inclusao,

kArmanda Berta dos Santos

Promulgadoem 4. 11.2021.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Francisco Guterres Lu Olo

DECRETO-LEI N.° 23/2021
de 10 de Novembro

PROGRAMA MOVIMENTO HAFOUN ALDEIA

O Programa Movimento Hafoun Aldeia (PMOHA) resulta da
assinatura, em 2016, de um Memorando de Entendimento entre
a Saemaul Undong da Reptiblica da Coreia e o Governo da
Republica Democratica de Timor-Leste, para implementagéo e
execugdo de um projeto experimental em quatro aldeias —
Chaivacha, Chauluturu, Bauro e Luarai - no Municipio de
Lautém, para o quadriénio de 2016 a 2020. Este programa
destina-se a promover ¢ desenvolver atividades econdémicas
comunitarias, que tém em vista o retorno econémico € como
objetivo final empenhar as comunidades ao nivel da aldeia e
direcionar o esforco individual para o proveito comum. De
entre as atividades econdmicas suscetiveis de serem escolhidas
e desenvolvidas pela aldeia contam-se o turismo comunitario,
aagricultura e a horticultura produtiva, a gastronomia e culinaria
comunitarias, a carpintaria, a promogao de atividades culturais
e a promogao desportiva. O exemplo das quatro aldeias que
serviram de projeto experimental € paradigmatico do resultado
que se pretende alcancgar. Os seus habitantes mudaram a
mentalidade, empenharam-se coletivamente nas atividades
selecionadas de forma diligente, respeitando o ambiente ¢ ao
mesmo tempo melhorando as suas condi¢des de vida, e
consequentemente obtiveram lucros econdmicos, que
beneficiaram a aldeia como um todo e cada um dos seus
habitantes individualmente.

O desenvolvimento de alguma ou algumas das atividades que
acima se elencam, de forma voluntaria, englobando a maioria
dos cidaddos que habitam nas aldeias que servirdo de
experiéncia, tem por objetivo a produgio de bens ou servigos
com o intuito de colocar esses bens no mercado e obter um
lucro que se pretende seja dividido equitativamente por todos
os habitantes da aldeia participantes no programa.

O programa assume ainda maior importancia quando se vive
uma crise mundial, causada pela pandemia de Covid-19, que)
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Katinge atualmente quase todos os paises do mundo,
debilitando as economias e langando no desemprego e pobreza
milhdes de pessoas.

A adogdo deste programa vai permitir minimizar internamente
os efeitos negativos desta situagdo pandémica, na medida em
que promove o empenho das comunidades em atividades
potencialmente geradoras de lucro e, por essa via, ajuda a
recuperagiao economica.

Este programa traduz, também, a vontade politica de estabelecer
uma maior liga¢ao do Governo as aldeias, complementando os
diferentes planos de desenvolvimento em curso e concre-
tizando, desta forma, os objetivos do Governo, no quadro de
uma estratégia de desenvolvimento sustentavel, de promogao
do bem-estar social ¢ economico e da qualidade de vida da
populagdo e de promogdo da coesdo econdmica e social,
através da participagdo da comunidade no seu proprio
desenvolvimento, em conformidade com o Plano Estratégico
de Desenvolvimento2011-2030 e com a Resolugdo do Governo
n.° 1/2012, de 25 de janeiro, que criou a Comissdo de
Coordenacdo Interministerial para coordenar, monitorizar e
avaliar a implementagdo de um mecanismo nacional para
acelerar o desenvolvimento comunitario e um Grupo Técnico
de Trabalho Interministerial de apoio.

No ambito do Programa Movimento Hafoun Aldeia, ¢ & aldeia
que compete eleger o Comité de Aldeia, orgdo maximo, ao nivel
da aldeia, responsavel pelos aspetos financeiros,
organizacionais e de execuc@o da atividade escolhida para ser
desenvolvida localmente. Este comité sera sujeito a uma
formagdo especifica, que o vai preparar para lidar com as
exigéncias colocadas pelo Programa Movimento Hafoun Aldeia.
Pelo sucesso obtido pelo projeto experimental, pretende-se
agora tornar extensivo e abrangente o programa, estendendo-
o0 a todo o Pais.

A verba a receber por cada aldeia, no primeiro ano de
implementa¢do do Programa Movimento Hafoun Aldeia, situa-
se entre os US$ 20.000 e os US$ 30.000, sendo este o seu limite
maximo. Os subsidios serdo atribuidos diretamente as aldeias,
depois de sancionados pelo ministério responsavel pela area
do desenvolvimento rural, para a execug¢@o das atividades
previamente selecionados pela comunidade local.

A comunidade elege os responsaveis pelo projeto, seleciona
as atividades que pretende executar, planeia-as, procede a sua
execucdo, colhendo os lucros do seu esfor¢o, e vai também
fiscalizando o 6rgdo que elegeu para conduzir o programa. O
Programa Movimento Hafoun Aldeia exige a comunidade
criatividade e diligéncia, dedicacao, fiscalizagdo e, naturalmente,
espirito coletivo.

O Governo, através do Ministério da Administragdo Estatal,
ficara responsavel pela formacédo inicial de equipas de
profissionais de forma a permitir a sua adequada intervengao
na implementagdo do regime geral do programa.

E criado o Conselho de Coordenagio Técnica Interministerial,
que tera competéncia para verificar a viabilidade dos projetos
e a sua complementaridade face a outros projetos, para evitar
L2 duplicacdo de programas e¢ para fornecer apoio a sua

implementacdo, através dos servigos locais ¢ municipais
relevantes, a atividade a desenvolver e a monitorizagao.

Assim, o Governo decreta, nos termos da alinea ¢) don.® 1 do
artigo 115.° da Constitui¢do da Republica, para valer como lei,
o0 seguinte:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma cria o Programa Movimento Hafoun Aldeia,
também adiante abreviadamente designado por “programa”.

Artigo 2.°
Definicao

O Programa Movimento Hafoun Aldeia € um programa
governamental que visa melhorar as competéncias pessoais €
profissionais dos membros das aldeias para o desenvolvimento
de atividades econdmicas de interesse comum para a
comunidade e potencialmente rentaveis.

Artigo 3.°
Objetivos

O Programa Movimento Hafoun Aldeia visa a concretizagao
dos seguintes objetivos:

a) Melhorar as competéncias pessoais e profissionais dos
membros das aldeias com vista ao desenvolvimento de
uma atividade econdmica de interesse coletivo;

b) Fomentar o desenvolvimento de atividades econdmicas de
interesse comum para os membros da aldeia e poten-
cialmente rentaveis;

¢) Fomentar o voluntariado para a execugdo de atividades
econdmicas de interesse coletivo da aldeia e com potencial
rentabilidade;

d) Aproximar a administracdo do Estado das comunidades
locais ao nivel da aldeia.

Artigo4.°
Principios

A execugdo do Programa Movimento Hafoun Aldeia conforma-
se com os principios gerais da atividade administrativa, bem
como com 0s seguintes principios:

a) Principio da integragdo, da harmonizag@o e da articulagdo
das atividades apoiadas pelo Programa Movimento Hafoun
Aldeia com as atividades, a¢des ou projetos financiados
através do Programa Nacional de Desenvolvimento dos
Sucos (PNDS) e do Planeamento de Desenvolvimento
Integrado Municipal (PDIM) ou outros programas
vocacionados para o desenvolvimento rural, conformando-
se ainda com os objetivos do Plano Estratégico de
Desenvolvimento 2011-2030 e do Programa do Governo )
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ou estabelecidos nas politicas publicas aprovadas ou
definidas pelo Governo;

b) Participacdo, gestdo e responsabilizagdo dos membros da

d)

aldeia pelo processo de selecdo, de planeamento, de
implementagao e de execugao das atividades apoiadas pelo
programa,;

Aprendizagem participativa através da aquisicdo ou
desenvolvimento de competéncias pessoais ou técnicas
através da participagdo na execugdo das atividades
apoiadas pelo programa;

Transparéncia, através da disseminagao e acesso a informa-
¢do clara, rigorosa ¢ objetiva relacionada com a execugdo
das atividades apoiadas pelo programa;

Redugdo da pobreza e incremento da recuperagdo eco-
nomica, através do aumento do rendimento dos agregados
familiares por via das atividades apoiadas pelo programa;

f) Igualdade de género, através da participagdo igualitaria

g)

h)

entre homens e mulheres nos processos de discussao e
decisdo relacionados com as atividades a financiar pelo
programa,;

Inclusdo social, pelo desenvolvimento de estratégias para
a execugdo de atividades apoiadas pelo programa que
contribuam para uma maior coesio social, nomeadamente
através do envolvimento dos grupos sociais mais
vulneraveis, como as pessoas portadoras de deficiéncia,
nas acdes a realizar;

Respeito pelo meio-ambiente, através do cumprimento do
quadro normativo que para o efeito se encontrar em vigor,
e pelos principios de protegdo e preservacdo do meio-
ambiente;

i) Formag@o participativa e integrada.

CAPITULOII
DISPOSICOES ESPECIAIS

Artigo 5.°
Atividades apoiadas pelo programa

1. As atividades elegiveis para beneficiarem de apoio no ambito

do Programa Movimento Hafoun Aldeia sdo anualmente
aprovadas por diploma ministerial do membro do Governo
responsavel pelo desenvolvimento rural.

Na determinagao das atividades elegiveis para beneficiarem
de apoio no ambito do Programa Movimento Hafoun Aldeia,
o membro do Governo referido no nimero anterior deve
garantir que as mesmas, além de concorrerem para a
concretiza¢do dos objetivos do programa, contribuem
também para a concretizagdo dos objetivos previstos no
Plano Estratégico de Desenvolvimento 2011-2030, dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, dos objetivos
do Programa do Governo e dos Planos de Desenvolvimento
Municipal e de Desenvolvimento Comunitario.

Artigo 6.°
Concessio de apoio

. O Programa Movimento Hafoun Aldeia apoia as atividades

que sejam consideradas elegiveis nos termos do artigo
anterior ¢ que se candidatem ao apoio, nos termos que
para o efeito forem definidos em diploma ministerial do
membro do Governo responsavel pela area do desen-
volvimento rural.

. Compete a Assembleia de Aldeia aprovar a candidatura de

uma atividade ao beneficio de apoio a conceder pelo
Programa Movimento Hafoun Aldeia.

A Assembleia de Aldeia tem a composicao e obedece as
regras de organizacao ¢ funcionamento previstas na Lei
n.°9/2016, de 8 de julho, para os 6rgaos dos Sucos que t€ém
amesma denominagéo.

As candidaturas a que se referem os nimeros anteriores
sdo formalizadas pelo Chefe do Comité da Aldeia nos termos
e para o efeito que forem aprovados por diploma ministerial
do membro do Governo responsavel pelo desenvolvimento
rural.

O apoio técnico e administrativo a preparacao de candi-
daturas ao apoio no ambito do Programa Movimento
Hafoun Aldeia é prestado pelos servigos de administragédo
local do Estado ou pelos servigos da Autoridade da Regido
Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno (RAEOA),
nos termos que para o efeito forem definidos no diploma
ministerial referido no nimero anterior.

Artigo 7.°
Tipo de apoio

. O Programa Movimento Hafoun Aldeia apoia a realizagdo

das atividades consideradas elegiveis para esse efeito, nos
termos do artigo anterior, através da concessdo de uma
subvengdo publica a cada atividade.

. A subvengao publica a que se refere o niimero anterior tem

um valor minimo de US$ 20.000 e um valor maximo de US$
30.000.

. Os critérios para a fixagdo do valor concreto da subvengdo

aatribuir a cada atividade elegivel para beneficiar de apoio
no ambito do Programa Movimento Hafoun Aldeia sdo
aprovados por diploma ministerial do membro do Governo
responsavel pela area do desenvolvimento rural, tendo em
consideragdo, nomeadamente, o tipo de atividade a executar
e o custo estimado para a mesma.

Artigo 8.°
Financiamento

. OPrograma Movimento Hafoun Aldeia ¢ financiado através

do Orgamento Geral do Estado.

. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o Programa

Movimento Hafoun Aldeia pode ainda ser financiado
através de doac¢des dos membros da aldeia, das

J
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organizagdes internacionais ou de pessoas coletivas
publicas estrangeiras.

Artigo 9.°
Decisao de concessao de subvenciao

A decisdo de concessdo de subvengdo as atividades a
serem desenvolvidas pelos Comités de Aldeia incumbe ao
membro do Governo responsavel pelo desenvolvimento
rural, sob proposta do Diretor-Geral do Desenvolvimento
Rural.

As propostas de concessdo de subvengdo podem ser
instruidas pelo Diretor-Geral do Desenvolvimento Rural,
com o parecer do Conselho de Coordenacdo Técnica
Interministerial previsto no artigo 19.°.

Artigo 10.°
Contrato de concessiao de subvenciao

O apoio prestado no ambito do Programa Movimento
Hafoun Aldeia concretiza-se através da celebragdo de
contrato de concessdo de subvengio.

. O contrato previsto no niumero anterior € celebrado entre o

Comité de Aldeia, previsto no artigo seguinte, ¢ o Estado,
conformando-se com o disposto no Decreto do Governo
n.° 1/2009, de 18 de fevereiro, alterado pelo Decreto do
Governon.® 1/2016, de 1 de fevereiro.

O contrato de concessdo de subvengdo é assinado pelo
chefe do Comité de Aldeia, em representagdo do Comité de
Aldeia, e pelo membro do Governo responsavel pelo
desenvolvimento rural.

. Omembro do Governo responsavel pelo desenvolvimento

rural pode delegar a competéncia para assinar o contrato
de concessdo de subvenc¢do publica, com faculdade de
subdelegagdo, no Diretor-Geral para o Desenvolvimento
Rural.

Artigo 11.°
Comité de Aldeia

. O Comité de Aldeia ¢ uma comiss@o ndo personalizada em

conformidade com o previsto no artigo 190.° do Codigo
Civil, que tem por finalidade a realizacdo de uma atividade
apoiada no ambito do Programa Movimento Hafoun Aldeia.

. A comiss@o é composta por um nimero impar de membros

para o efeito eleitos pela Assembleia de Aldeia.

. O Comité de Aldeia ¢ liderado por um chefe do Comité de

Aldeia eleito de entre os membros deste, de acordo com as
regras que para o efeito forem aprovadas no diploma
ministerial previsto no numero seguinte.

A composigdo, a organiza¢ao ¢ a elei¢do dos membros do
Comité de Aldeia conformam-se com as normas que para o
efeito forem aprovadas por diploma ministerial do membro
do Governo responsavel pelo desenvolvimento rural.

Artigo 12.°
Execucio do apoio

. A execugdo do apoio concedido ao abrigo do Programa

Movimento Hafoun Aldeia realiza-se nos termos do
contrato de concessdo de subvengio.

O pagamento do apoio previsto no contrato de concessio
de subvengdo realiza-se, preferencialmente, através de
transferéncia para conta bancaria titulada pelo Comité de
Aldeia, em duas prestagdes, cada uma de valor corres-
pondente a 50% do montante total do apoio concedido.

. O Comité de Aldeia pode requerer o pagamento da segunda

prestacdo do apoio concedido mediante comprovagado da
execugdo de 40% da primeira prestagao.

. Excecionalmente, em casos devidamente fundamentados,

o membro do Governo responsavel pelo desenvolvimento
rural pode autorizar que o pagamento do apoio se faga em
numero de prestagdes ou em proporcdo diferentes dos
previstos nos numeros anteriores.

Artigo 13.°
Atividades

. Asatividades a realizar no ambito do Programa Movimento

Hafoun Aldeia sdo realizadas pelos membros da aldeia, os
quais por esse facto tém direito a receber um incentivo
financeiro, cujo valor ¢ definido por diploma ministerial do
membro do Governo responsavel pelo desenvolvimento
rural.

Os critérios para a sele¢do dos membros da aldeia que
participam na realizagdo das atividades referidas no nimero
anterior sdo aprovados por diploma ministerial do membro
do Governo responsavel pelo desenvolvimento rural.

A selecdo dos membros da aldeia que participam na
realizagdo das atividades do Programa Movimento Hafoun
Aldeia respeita os principios da igualdade de oportuni-
dades, da igualdade de género e da inclusdo das pessoas
mais vulneraveis.

Artigo 14.°
Operacoes de aprovisionamento

. A celebragio de contrato que tenha por objeto a aquisigdo

de bens ou servigos ou a execucdo de obras cujo preco
seja pago com contrapartida na subvengdo concedida pelo
Estado através do Programa Movimento Hafoun Aldeia
esta sujeita ao regime juridico do aprovisionamento ¢ ao
regime juridico dos contratos publicos, com as
especificidades previstas no presente diploma.

. Osprocedimentos de aprovisionamento tramitam-se sob a

forma de ajuste direto quando se destinem a adjudicacdo
de contrato com valor igual ou inferior a US$ 1.000 ou sob
a forma de solicitagdo de cotagdes quando se destinem a
adjudicagdo de contrato com valor superior a US$ 1.000.

3. Compete ao Chefe do Comité da Aldeia autorizar a abertura >
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1.

dos procedimentos de aprovisionamento a que se referem
os numeros anteriores, bem como a adjudicacdo ¢ a
assinatura de contratos a celebrar na sequéncia dos
mesmos.

Artigo 15.°
Prestacao de contas

. O Chefe do Comité de Aldeia apresenta ao Presidente da

Autoridade da RAEOA, ao Presidente da Autoridade
Municipal ou ao Administrador Municipal relatorios
periddicos sobre a execugdo fisica e financeira das
atividades subvencionadas através do Programa
Movimento Hafoun Aldeia.

A periodicidade, a apresentacdo dos relatorios a que se
refere o nimero anterior ¢ 0 modelo dos mesmos sdo
aprovados por diploma ministerial do membro do Governo
responsavel pelo desenvolvimento rural.

Artigo 16.°
Supervisao e avaliacao da execucio

A supervisdo das atividades realizadas pelos Comités de
Aldeia que sejam subvencionadas pelo Programa
Movimento Hafoun Aldeia incumbe:

a) Aos Administradores dos Postos Administrativos,
relativamente as atividades realizadas nas areas dos
Sucos estabelecidos nas circunscrigdes administrativas
sobre as quais tenham competéncia territorial;

b) Aos Conselho de Suco, relativamente as atividades
realizadas pelos Comités de Aldeia cujos membros
integrem o Suco.

As atividades de supervisdo consistem na realizacdo de
inspe¢do ao local onde as atividades sejam executadas ¢ a
apresentacdo ao Presidente da Autoridade da RAEOA, ao
Presidente da Autoridade Municipal ou ao Administrador
Municipal dos relatorios relativos a tais inspegoes.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o Diretor-
Geral do Desenvolvimento Rural pode determinar, sob
recomendagdo do Conselho de Coordenagdo Técnica
Interministerial, que os servigos da administragdo local do
Estado procedam a realizagdo de inspegdes aos locais onde
as atividades se realizam e lhe apresentem relatorios sobre
as mesmas.

. NaRAEOA incumbe ao Presidente da Autoridade ordenar

a realizag@o de inspecdes aos locais onde as atividades se
realizam e a apresentacdo do respetivo relatorio ao membro
do Governo responsavel pelo desenvolvimento rural.

Artigo 17.°
Cessacao do contrato de concessiao de subvencao

O membro do Governo responsavel pelo desenvolvimento
rural determina a cessac¢do do contrato de concessdo de

. O membro do Governo responsavel pelo desenvolvimento

. O membro do Governo responsavel pelo desenvolvimento

1. E criado o Conselho de Coordenacio Técnica Interminis- )

subvengao, sob proposta do Diretor-Geral do Desenvolvi-\
mento Rural e sob parecer do Conselho de Coordenacao
Técnica Interministerial, nas seguintes situagdes:

a) Prestacdo de informagdes dolosamente falsas pelos
Comités de Aldeia;

b) Recusa sistematica de apresentacdo dos relatdrios
periodicos de execugao fisica e financeira das atividades
subvencionadas;

¢) Utilizagdo do valor da subvencdo para finalidades
diversas daquelas que constam do contrato de
concessdo de subvencdo celebrado;

d) Violagdo das normas legais de aprovisionamento e
contratacdo publica previstas no presente diploma.

A cessacdo do contrato ¢ notificada ao Chefe do Comité de
Aldeia, que, no prazo de 15 dias, pode apresentar recla-
magdo da mesma ou impugna-la judicialmente.

O Comité de Aldeia restitui ao Estado os montantes da
subvengdo concedida que ndo hajam sido executados até
a data da notificacdo ¢ os que tenham sido executados
para fins diversos daqueles que constem do contrato de
concessdo de subvencdo.

Arestituicdo a que se refere o numero anterior realiza-se no
prazo de 15 dias, contados da data de notificacdo da
cessa¢do do contrato ou da notificacdo da reclamagio ou
da decisao judicial transitada em julgado que eventualmente
hajam sido proferidas sobre a matéria.

rural remete ao Ministério Publico, para efeitos de execugao
de pagamento de quantia certa, os processos relativos aos
contratos de subvenc¢do cuja cessag¢do haja sido
determinada pelo membro do Governo e importe restituigdo
de quantias ao Estado.

Artigo 18.°
Inspecio e auditoria

Incumbe ao departamento governamental do desenvolvi-
mento rural realizar os procedimentos de inspecdo ¢
auditoria a execugdo do Programa Movimento Hafoun
Aldeia que lhe sejam determinados pelo membro do
Governo respetivo, sem prejuizo das competéncias proprias
da Camara de Contas ¢ da Inspecao-Geral do Estado.

rural pode ordenar a realizagdo de auditorias externas ao
Programa Movimento Hafoun Aldeia.

CAPITULOIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 19.°
Conselho de Coordenacao Técnica Interministerial
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terial, que é o 6rgdo responsavel pela analise e avaliacdo
dos projetos a executar e executados no dmbito do
Programa Movimento Hafoun Aldeia, incumbindo-lhe:

a) Estudar as propostas de projetos apresentadas pelas
aldeias para financiamento pelo Programa Movimento
Hafoun Aldeia e emitir pareceres sobre a sua viabilidade
e complementaridade face a outros programas
governamentais;

b) Coordenar os projetos a executar pelas aldeias, para
evitar a duplicagdo de atividades;

¢) Prestar apoio técnico, através dos servicos municipais
e locais competentes em razdo da atividade a imple-
mentar na aldeia;

d) Supervisionar, através dos servigos municipais e locais
competentes em razdo da atividade a implementar, a
boa execugdo do programa;

e) Formular e apresentar ao membro do Governo
responsavel pelo desenvolvimento rural um parecer
fundamentado acerca do cumprimento dos contratos
de concessdo de subvencédo celebrados no ambito do
Programa Movimento Hafoun Aldeia.

2. O Conselho de Coordenacdo Técnica Interministerial é
composto pelos diretores-gerais nomeados pelo Ministro
da Administraggo Estatal, pelo Ministro das Finangas, pelo
Ministro da Agricultura e Pescas, pelo Ministro do Turismo,
Comércio e Industria, pelo Ministro da Solidariedade Social
e Inclusdo, pela Secretaria de Estado para a Igualdade e
Incluséo, pelo Secretario de Estado das Cooperativas, pelo
Secretario de Estado do Ambiente, pelo Secretario de
Estado da Arte e Cultura e pelo Secretario de Estado da
Juventude e Desporto.

3. Podem ser convidadas a participar outras entidades, sc a
atividade selecionada pela aldeia ndo estiver incluida nas
atribuicdes das entidades indicadas no nimero anterior
ou por outras razoes de carater técnico.

Artigo 20.°
Projetos de ensaio

1. Oregime geral do Programa Movimento Hafoun Aldeia é
implementado gradualmente através da criagdo de projetos
de ensaio numa aldeia em cada municipio e numa aldeia na
RAEOA, para testar a sua viabilidade ¢ ajustar a sua
execugao.

2. A entrada em vigor do presente diploma ndo prejudica a
execugdo dos projetos de ensaio em curso ou a iniciar.

Artigo 21.°
Contrato interadministrativo com a RAEOA

A implementac@o do Programa Movimento Hafoun Aldeia na
RAEOA fica dependente da celebracdo de contrato inter-
administrativo de delegac@o de competéncias entre o ministério
responsavel pelo desenvolvimento rural e a Autoridade da
\_RAEOA.

Artigo 22.°
Logotipo

1. O Programa Movimento Hafoun Aldeia dispde de um
logétipo a utilizar pelas entidades que nele participam.

2. O logotipo e a descri¢do, bem como as condigdes para a
sua utilizaggo, sdo regulados por diploma ministerial do
membro do Governo responsavel pela area do
desenvolvimento rural.

Artigo 23.°
Legislacio subsidiaria

Em tudo o que se ndo encontre expressamente previsto no
presente diploma aplicam-se as normas juridicas de gestdo

financeira do Estado e das subvengdes publicas.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicac¢@o.

Aprovado em Conselho de Ministros em 1 de setembro de
2021.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

A Vice-Primeira Ministra e Ministra da Solidariedade Social e
Inclusao,

Armanda Berta

O Ministro das Finangas,

Rui Augusto Gomes

O Ministro da Administragdo Estatal,

Miguel Pereira de Carvalho y
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O Ministro do Turismo, Comércio e Industria,

José Lucas do Carmo da Silva

O Ministro da Agricultura e Pescas,

Pedro dos Reis

Promulgadoem 8. 11.2021.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Francisco Guterres Lu Olo

DECRETO DO GOVERNO N.°25/2021
de 10 de Novembro

UNIDADE DE MISSAO PARA A GESTAO INTEGRADA
DO PROJETO DE DESENVOLVIMENTO DO
AEROPORTO INTERNACIONAL PRESIDENTE
NICOLAU LOBATO

O Plano Estratégico de Desenvolvimento 2011-2030 prevé a
amplia¢do e requalificagdo do Aeroporto Internacional
Presidente Nicolau Lobato e o Programa do VIII Governo
Constitucional da Republica Democratica de Timor-Leste
contempla igualmente a requalificagdo do Aeroporto
Internacional Presidente Nicolau Lobato, para responder a
futura procura de trafego aéreo, associado ao crescimento
econdmico do Pais.

Neste sentido, foi aprovado, em 2019, o Plano Diretor do
Aeroporto Internacional Nicolau Lobato e criada, pelo
Despacho n.° 19/PM/V/2019, de 23 de maio, publicado no
Jornal da Republica, Série 11, n.° 20, de 24 de maio de 2019, a
Comissdo Interministerial para a Negociagdo do Apoio
Financeiro a Requalificacdo do Aeroporto Internacional

Presidente Nicolau Lobato, que viria a ser revogado pelox
Despacho n.° 078/PM/VII1/2020, de 25 de agosto, publicado
no Jornal da Republica, Série 11, n.° 33, de 28 de agosto de
2020, que criou a Comissao Interministerial para o Projeto de
Desenvolvimento do Aeroporto Internacional Presidente
Nicolau Lobato.

Foi igualmente estabelecido, pelo Despacho n.® 42/PM/IX/
2019, de 12 de setembro, publicado no Jornal da Republica,
SérieIl, n.° 37, de 20 de setembro de 2019, o Grupo de Trabalho
Interministerial para o Projeto de Desenvolvimento do
Aeroporto Internacional Nicolau Lobato, cujas fungdes
incluem prestar apoio a Comissao Interministerial, por sua vez
alterado pelo Despacho n.° 079/PM/VII1/2020, de 25 de agosto,
publicado no Jornal da Republica, Série 11, n.° 33, de 28 de
agosto de 2020, e que tem desenvolvido os trabalhos técnicos
preparatérios necessarios a implementagdo do projeto e
assegurado a coordenagdo técnica entre os varios
departamentos governamentais na sua interagao e discussao
com os parceiros de desenvolvimento e financiadores
multilaterais, nomeadamente o Banco Asiatico de
Desenvolvimento, a Agéncia Japonesa de Cooperagao
Internacional, a Sociedade Financeira Internacional (membro
do Grupo Banco Mundial) e o Departamento de Relagdes
Internacionais e Comércio do Governo Australiano.

No ambito do Projeto de Desenvolvimento do Aeroporto
Internacional Presidente Nicolau Lobato, o Estado celebrou
acordos de financiamento com o Banco Asiatico de
Desenvolvimento para a construg¢@o da pista de aterragem/
descolagem, torre de controlo de trafego aéreo e melhoria de
outras instala¢des aeroportuarias e um contrato de prestagédo
de servigos de assessoria financeira com a Sociedade
Financeira Internacional para auxiliar o Governo na concegao
e implementac¢@o da estrutura de transagdo mais adequada a
participagdo do setor privado no projeto por meio de uma
parceria publico-privada para um ou mais componentes do
Projeto de Requalificacdo do Aeroporto Internacional
Presidente Nicolau Lobato e, para esse fim, identificou os
participantes do setor privado para desenvolver, projetar,
construir, financiar e/ou operar ¢ manter o Aeroporto
Internacional Presidente Nicolau Lobato.

Neste ambito, o0 Governo assumiu, perante o Banco Asiatico
de Desenvolvimento e a Sociedade Financeira Internacional,
o compromisso de criagdo de uma unidade técnica especializada
e dedicada, com capacidade para apoiar o Governo na gestdo
das varias etapas, vertentes e componentes do Projeto de
Desenvolvimento do Aeroporto Internacional Presidente
Nicolau Lobato.

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto no n.° 4 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 30/2020, de 29 de julho, para valer
como regulamento, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1. O presente decreto do Governo cria a Unidade de Missdo
para a Gestdo Integrada do Projeto de Desenvolvimento
do Aeroporto Internacional Presidente Nicolau Lobato,
adiante abreviadamente designada por UMGIP, estrutura
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de apoio técnico a tomada de decisdo, estabelecendo a
sua missdo, duragdo, competéncias, organizagio ¢
funcionamento.

2. Para efeitos do presente decreto do Governo, entende-se
por Projeto de Desenvolvimento do Aeroporto Interna-
cional Presidente Nicolau Lobato o projeto que consta do
Plano Diretor para o desenvolvimento, construcao,
expansdo, reabilitacdo e melhoria das operagdes ¢
manutengio do Aeroporto Internacional Presidente Nicolau
Lobato aprovado pela Deliberagdo do Conselho de
Ministros de 23 de outubro de 2019 eidentificado e descrito
nos contratos de empréstimo celebrado com o Banco
Asiatico de Desenvolvimento e no contrato de prestacao
de servigos de assessoria financeira celebrado com a
Sociedade Financeira Internacional.

3. A UMGIP depende do Primeiro-Ministro, o qual pode
delegar as suas competéncias relativas a UMGIP em
qualquer ou quaisquer membros do Governo.

Artigo 2.°
Missao e duraciao

1. A UMGIP tem como missao prestar apoio técnico ao Go-
verno na execugdo do Projeto de Desenvolvimento do
Aeroporto Internacional Presidente Nicolau Lobato, em
articulagdo com os varios departamentos governamentais,
servigos ¢ entidades da Administragdo Publica.

2. AUMGIP tem a duragdo necessaria a execugdo do Projeto
de Desenvolvimento do Aeroporto Internacional
Presidente Nicolau Lobato, em todas as suas componentes
e fases.

Artigo 3.°
Competéncias

No ambito do Projeto de Desenvolvimento do Aeroporto
Internacional Presidente Nicolau Lobato, cabe 8 UMGIP:

a) Preparar o Projeto de Desenvolvimento do Aeroporto
Internacional Presidente Nicolau Lobato de acordo com as
metas que para o efeito sejam definidas pelo Governo, com
identificac@o detalhada das tarefas, medidas e agdes e das
entidades responsaveis pela execugdo destas;

b) Promover a execugdo do Projeto de Desenvolvimento do
Aeroporto Internacional Presidente Nicolau Lobato e das
tarefas, medidas e agdes identificadas, pelas entidades
responsaveis pela sua execugao;

¢) Acompanhar e monitorizar a execugio técnica e estratégica
de todos os componentes do projeto, construcao de infra-
estruturas e respetiva opera¢do ¢ manutengao, incluindo
as obrigagdes de cariz ambiental, de acordo com a
legislagdo em vigor;

d) Promover a cooperagdo técnica entre os varios departa-
mentos governamentais com competéncias e intervengéo
no ambito da execucdo do Projeto de Desenvolvimento do

Y Aeroporto Internacional Presidente Nicolau Lobato;

e)

f)

g)

h)

)

Promover a elaboragéo, aprovagdo, execugdo e monitori-
zacgdo das tarefas, medidas e agOes necessarias a execugao
do projeto;

Promover a cooperagéo e comunicagdo com todos os inter-
venientes externos e entidades financiadoras do projeto
nas varias componentes;

Promover a execug@o do plano de disponibiliza¢do dos
terrenos necessarios ao Projeto de Desenvolvimento do
Aeroporto Internacional Presidente Nicolau Lobato,
incluindo a aquisi¢do voluntaria e involuntaria de bens
imoéveis, por via do direito privado e/ou direito publico e
respetivas compensagoes;

Receber e analisar as recomendagdes técnicas da empresa
consultora de gestdo do projeto;

Promover o cumprimento de todas as exigéncias técnicas,
sociais, financeiras ¢ legais necessarias ao desenvolvi-
mento e execucdo do projeto;

Realizar as demais tarefas que lhe sejam determinadas pelo
Primeiro-Ministro.

Artigo4.°

Articulacio com os servicos e entidades da Administracao

1.

3.

Puablica

A UMGIP assegura os procedimentos necessarios para o
cumprimento das respetivas atribui¢des no ambito do
desenvolvimento do Projeto de Desenvolvimento do
Aeroporto Internacional Presidente Nicolau Lobato em
articulagdo com os varios servi¢os e entidades da
Administragido Pablica envolvidos.

A UMGIP identifica os elementos, dados e informagéao cujo
reporte considere necessarios para a prossecucao da sua
missdo, solicitando esses elementos, dados e informagéio
aos servigos e entidades da Administracdo Publica
competentes.

Os servigos e entidades da Administrag¢do Publica prestam
todo o apoio 8 UMGIP e disponibilizam toda e qualquer
informagdo por aquela solicitada no ambito do Projeto de
Desenvolvimento do Aeroporto Internacional Presidente
Nicolau Lobato.

Para os fins previstos no presente decreto do Governo, a
UMGIP retne, com periodicidade semanal, com represen-
tantes dos seguintes servigos e entidades da Administragdo
Publica:

a) Administra¢do de Aeroportos ¢ Navegagdo Aérea de
Timor-Leste, E.P;

b) Autoridade da Aviagdo Civil de Timor-Leste, I.P.;
¢) Ageéncia de Desenvolvimento Nacional;
d) Fundo das Infraestruturas;

e) Direcdo Nacional de Parcerias Publico-Privadas do
Ministério das Finangas; y
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f) Direcdo Nacional de Edificagdes do Ministério das
Obras Publicas;

g) Direc@o-Geral dos Transportes ¢ Comunicagdes do
Ministério dos Transportes e Comunicagdes;

h) Gabinete de Politica e Cooperacdo do Ministério dos
Transportes e Comunicagoes;

i) Ministério do Plano e Ordenamento.

Para efeitos do nimero anterior, os servigos ¢ entidades da
Administragdo Publica ai identificados designam um ou
mais representantes para participar nas reunides semanais
com a UMGIP, podendo o Coordenador da UMGIP solicitar
a outros servigos ¢ entidades da Administra¢do Publica
que designem representantes para estarem presentes em
alguma ou todas as reunides da UMGIP.

As reunides referidas non.° 4 sdo convocadas pela UMGIP,
sendo os assuntos a tratar em cada reunido fixados em
agenda, com pelo menos dois dias de antecedéncia, sem
prejuizo de poder ser incluido um ponto de “outros
assuntos”, ndo especificados e ndo previstos, mas de
reconhecida urgéncia e relevancia.

Podem ser realizadas reunides extraordinarias com os
representantes dos servigos e entidades da Administragdo
Publica identificados no n.° 4, sempre que tal se justifique.

De todas as reunides deve ser lavrada ata.

Artigo 5.°
Organizacio

. AUMGIP ¢ dirigida por um coordenador, coadjuvado por

um coordenador adjunto, que o substitui nas suas
auséncias ¢ impedimentos, ambos recrutados através de
procedimento concorrencial.

A UMGIP integra uma equipa técnica composta por
profissionais especializados, recrutados através de
procedimento concorrencial.

Artigo 6.°
Coordenador

Sem prejuizo das competéncias que nele sejam delegadas
ou subdelegadas, compete ao coordenador dirigir,
coordenar e orientar a agdo da UMGIP.

. Compete, nomeadamente, ao coordenador, no ambito da

atividade da UMGIP:

a) Promover a execugdo das medidas que forem
determinadas pelo Primeiro-Ministro;

b) Submeter a consideragdo do Primeiro-Ministro os
relatorios produzidos pela UMGIP, bem como os
respetivos planos e relatorios anuais de atividades;

¢) Informar periodicamente o Primeiro-Ministro acerca do
Projeto de Desenvolvimento do Aeroporto Interna-
cional Presidente Nicolau Lobato e da sua evolugao;

d) Propor ao Primeiro-Ministro as agdes necessarias a

. Na UMGIP desempenham fungdes profissionais técnicos

. Devem integrar a equipa técnica da UMGIP pelo menos os

O regime remuneratorio aplicavel ao pessoal da UMGIP
encontra-se previsto no anexo ao presente diploma, que dele
faz parte integrante.

. O pessoal da UMGIP esta impedido de, no exercicio das

. Ainobservancia do disposto no numero anterior constitui

implementagdo do Projeto de Desenvolvimento do\
Aeroporto Internacional Presidente Nicolau Lobato.

Artigo 7.°
Equipa técnica

que possuam a competéncia técnica, a aptidao, a experién-
cia profissional e a formagdo adequadas a prossecucdo
das atribui¢des da UMGIP, contratados através de qualquer
das modalidades admitidas na lei.

seguintes profissionais especializados:

a) Engenheiro Coordenador (especializado em projetos
de aeroportos internacionais);

b) Engenheiro Civil (com experiéncia em projetos de
natureza ¢ dimensao semelhante);

¢) Engenheiro Civil (especializado em obras maritimas);
d) Engenheiro/Técnico de Ambiente;

e) Consultor em matéria de protecdo social e comunitaria;
f) Consultor Financeiro;

g) Consultor Juridico;

h) Consultor em matéria de aquisi¢do de terras ¢ pro-
priedades e processos expropriativos;

i) Pessoal administrativo.

A equipa técnica pode ser apoiada por uma empresa
consultora externa especializada em gestdo de projetos,
contratada pelo Governo para o efeito.

Artigo 8.°
Remuneracao

Artigo 9.°
Incompatibilidades e impedimentos

suas fungdes, prestar, direta ou indiretamente, assessoria
a entidades privadas com interesse no projeto, suscetiveis
de o colocar em conflito de interesses ou de fragilizar a sua
isencdo na defesa do interesse publico.

fundamento de cessagdo da comissdo de servigo, instru-
mento de mobilidade ou contrato ao abrigo do qual o
membro haja sido designado ou contratado.

Artigo 10.°
Planos e relatorios anuais

A UMGIP emite pareceres e relatorios técnicos para
apresentar ao Primeiro-Ministro. )
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Publique-se.

Artigo 11.°
Receitas

Artigo 12.°
Despesas

Artigo 13.°
Entrada em vigor

Aprovado em Conselho de Ministros em 27 de outubro de 2021.

O Primeiro-Ministro,

-

Taur Matan Ruak

ANEXO
(a que serefere o artigo 8.°)

Regime remuneratorio

2. AUMGIP dispde ainda de quaisquer outras receitas que por lei, contrato ou outro titulo lhe sejam atribuidas.

O presente decreto do Governo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag@o.

Cargo/categoria

Remuneragdo mensal

Coordenador (Nacional) Até¢ USS$ 5.000
Adjunto (Nacional) Até US$ 4.000
Engenheiro Coordenador (Internacional) Até US$ 20.000
Engenheiro Civil (Nacional) Até US$ 2.000

Engenheiro Civil Maritimo (Internacional)

Até USS$ 12.000

Engenheiro/Técnico de Ambiente (Nacional)

Até USS$ 2.000

Consultor em matéria de prote¢ao social e comunitaria (Internacional)

Até USS$ 12.000

Consultor Financeiro (Internacional)

Até USS$ 12.000

Consultor Juridico (Nacional)

Até USS$ 2.000

Consultor em matéria de aquisi¢do de terras e propriedades e processos

expropriativos (Internacional)

Até USS$ 12.000

Pessoal administrativo (Nacional)

Até US$ 500

. . N .. .. .. . )
2. A UMGIP elabora e submete a consideragdo do Primeiro-Ministro o seu plano de atividades para o ano imediatamente
seguinte e o relatorio das atividades que desenvolveu no ano imediatamente anterior.

1. AUMGIP dispoe das receitas provenientes das dotagoes que lhe forem atribuidas no Orgamento Geral do Estado, inscritas
no titulo Dota¢des Para Todo o Governo.

Constituem despesas da UMGIP as que resultem de encargos decorrentes da prossecugdo da sua missdo e das competéncias
que lhe estdo cometidas.
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( RESOLUCAO DO GOVERNO N.°131/2021

de 10 de Novembro

PRIMEIRA ALTERACAO A RESOLUCAO DO
GOVERNO N.°31/2020, DE 2 DE SETEMBRO, QUE
CRIA A COMISSAO INTERMINISTERIAL PARA A
REFORMA FISCAL E A GESTAO DAS FINANCAS
PUBLICAS E A SUBCOMISSAO INTERMINISTERIAL
PARA A REFORMA DA GESTAO DO PATRIMONIO
DO ESTADO

A Resolu¢do do Governon.® 31/2020, de 2 de setembro, criou
a Comissdo Interministerial para a Reforma Fiscal e a Gestdo
das Finangas Publicas, a qual incumbe promover a
implementagdo da reforma fiscal e da gestdo das finangas
publicas através da elaboracdo das iniciativas legislativas
necessarias para reformar o enquadramento normativo relativo
a execugdo da politica fiscal e de gestdo das finangas publicas.

Considerando que ¢é essencial garantir a mais abrangente
participagdo na referida Comissao Interministerial para
assegurar o sucesso da reforma, torna-se necessario proceder
a uma alteracdo da sua composi¢do para prever entre os seus
membros o membro do Governo responsavel pelo turismo,
comércio e industria.

Torna-se necessario igualmente proceder a uma alteragdo da
composi¢do das unidades técnicas que funcionam junto da
Comissdo Interministerial para a Reforma Fiscal e a Gestao das
Financgas Publicas ¢ da Subcomissdo Interministerial para a
Reforma da Gestdao do Patrimoénio do Estado para prever a
participagdo de representantes dos varios servigos do
Ministério das Finangas afetados pela reforma e a possibilidade
de indicacdo de suplentes, bem como para prever a
possibilidade de participac@o de outras personalidades.

Assim, o Governo resolve, nos termos da alinea a) do artigo
116.° da Constitui¢do da Republica e do n.° 4 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 14/2018, de 17 de agosto, alterado pelos
Decretos-Leis n.%20/2020, de 28 de maio, € 27/2020, de 19 de
junho, o seguinte:

1. Osn.*2, 6 ¢ 12 daResolucdo do Governon.®31/2020, de 2
de setembro, passam a ter a seguinte redagdo:

“.[.]:
a)[..];
b)[...];
oL.J
d)[..];
e) Turismo, Comércio e Industria;

f) [Anterior alinea e)].

\6' Junto da Comissdo pode ser estabelecida uma unidade

técnica, composta por um coordenador e representantes, e
respetivos suplentes, dos varios servigos do Ministério
das Financas afetados pela reforma, indicados pelo membro
do Governo responsavel pela area das finangas, bem como
por um representante e um suplente indicados por cada
um dos restantes membros do Governo referidos non.° 2,
podendo participar nas reunides da unidade técnica outras
personalidades que para as mesmas sejam convocadas pelo
coordenador, por iniciativa propria ou a requerimento de
qualquer um dos seus membros ou dos membros da
Comissao.

12. Junto da Subcomissdo pode ser estabelecida uma unidade
técnica, composta por um representante € um suplente
indicados por cada um dos membros do Governo referidos
non.° 8, podendo participar nas reunides da unidade técnica
outras personalidades que para as mesmas sejam
convocadas pelo coordenador, por iniciativa propria ou a
requerimento de qualquer um dos seus membros ou dos
membros da Subcomissao.”

2. AResoluc¢ao do Governon.®31/2020, de 2 de setembro, com
as alteragdes introduzidas pela presente resolugdo ¢ as
necessarias corre¢des gramaticais, € republicada em anexo

e faz parte integrante da presente resolucéo.

3. Apresente resolucdo entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicac¢@o.

Aprovada em Conselho de Ministros em 27 de outubro de

2021.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

ANEXO
(a que serefere on.®2)

Resoluc¢iao do Governo n.’ 31/2020
de 2 de setembro

Cria a Comissio Interministerial para a Reforma Fiscale a
Gestao das Financas Publicas e a Subcomissao
Interministerial para a Reforma da Gestao do Patriménio
do Estado

Tendo presente o compromisso assumido no Programa do
Governo de reformar, de forma compreensiva, a area das
finangas publicas, com vista a aumentar as receitas para o
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Estado, fortalecendo e promovendo a sustentabilidade,
qualidade, transparéncia e responsabilidades na politica fiscal
e na gestdo financeira;

Reconhecendo que a reforma fiscal e da gestdo das finangas
publicas € essencial para assegurar a promogao do crescimento
econdémico e uma maior capacidade de financiamento do
Estado a partir de fontes alternativas ao Fundo Petrolifero;

Valorizando e dando continuidade ao trabalho que vinha sendo
desenvolvido no ambito da reforma fiscal e da gestdo das
finangas publicas desde o VI Governo Constitucional;

Conferindo um novo impulso politico aos programas de reforma
fiscal e da gestdo das finangas publicas, refor¢ando o papel e
o envolvimento dos membros do Governo com responsabili-
dades nestes dominios ou cujas atividades tenham sobre os
mesmos um importante impacto;

Procurando garantir que a claboragdo de uma parte
significativa da legislac@o necessaria para a reforma fiscal e
das finangas publicas ficara concluida durante o ano de 2020;

Considerando que mediante a Resolu¢ao do Governo n.° 29/
2020, de 19 de agosto, foi criada a Comissdo de Coordenagdo
e Acompanhamento das Reformas Institucionais, sob a
presidéncia do Primeiro-Ministro, coadjuvado pelo Ministro
da Presidéncia do Conselho de Ministros, para uma melhor
garantia, ¢ ao mais alto nivel, da coordenagdo central do
desenvolvimento, implementacdo ¢ monitorizagdo dessas
reformas;

Considerando ainda que, em duas das reformas em curso, as
resolugdes do Governo que as enquadram - Resolugdes do
Governon.” 7/2019, de 6 de fevereiro, e 18/2019, de 8 de maio
- atribuem ao Primeiro-Ministro a competéncia para presidir as
Comissoes setoriais, tornando-se assim necessario proceder
a alguns ajustamentos, de modo a permitir que o Primeiro-
Ministro se concentre na coordenagdo global das reformas
institucionais,

O Governo resolve, nos termos da alinea a) doartigo 115.°da
Constitui¢ao da Republica e don.® 3 do artigo 6.° do Decreto-
Lein.® 14/2018, de 17 de agosto, o seguinte:

1. E criadaa Comissao Interministerial para a Reforma Fiscal
e a Gestdo das Financgas Publicas, doravante abreviada-
mente referida por Comissao.

2. A Comissdo ¢ composta pelo Ministro das Finangas, que
preside, e pelos membros do Governo responsaveis pelas
seguintes areas de governacao:

a) Coordenagdo dos Assuntos Econdémicos;
b) Justica;

¢) Administracao Estatal;

d) Plano e Ordenamento;

e) Turismo, Comércio e Industria;

Y f) Petroleoe Minerais.

3. Podem participar nas reunides da Comissdo outras\
personalidades que para as mesmas sejam convocadas pelo
Ministro das Financas, por iniciativa propria ou a
requerimento de qualquer um dos seus membros.

4. Incumbe a Comissao:

a) Promover a elaboragdo de uma politica fiscal e de gestdo
das finangas publicas;

b) Promover a elaboragdo das iniciativas legislativas
necessarias para reformar o enquadramento normativo
relativo a execugdo da politica fiscal e de gestdo das
finangas publicas;

¢) Promover a realizag@o dos estudos necessarios relativos
a execugdo da politica fiscal e de gestdo das finangas
publicas;

d) Definir e aprovar as medidas que permitam a imple-
mentagdo da orgcamentacdo por programas e a aplicacdo
do novo sistema de contabilidade publica e do Imposto
sobre o Valor Acrescentado;

e) Acompanhar e avaliar aimplementagio da politica fiscal
e de gestdo das finangas publicas;

f) Realizar as demais tarefas que lhe sejam determinadas
por lei, regulamento ou determinagdo do Conselho de
Ministros ou do Primeiro-Ministro.

5. A Comisséo reine, ordinariamente, a cada dois meses e,
extraordinariamente, sempre que for convocada pelo
Ministro das Finangas.

6. Junto da Comissdo pode ser estabelecida uma unidade
técnica, composta por um coordenador e representantes, e
respetivos suplentes, dos varios servigos do Ministério
das Financas afetados pela reforma, indicados pelo membro
do Governo responsavel pela area das finangas, bem como
por um representante e um suplente indicados por cada
um dos restantes membros do Governo referidos non.° 2,
podendo participar nas reunides da unidade técnica outras
personalidades que para as mesmas sejam convocadas pelo
coordenador, por iniciativa propria ou a requerimento de
qualquer um dos seus membros ou dos membros da
Comissao.

7. E também criada, no ambito da Comissdo Interministerial
para a Reforma Fiscal e a Gestdo das Finangas Publicas, a
Subcomissao Interministerial para a Reforma da Gestdo do
Patrimonio do Estado, doravante abreviadamente referida
por Subcomisséo.

8. A Subcomissdo ¢ composta pelo Ministro das Finangas,
que preside, ¢ pelos membros do Governo responsaveis
pelas seguintes areas de governacao:

a) Justica, que o coadjuva;

b) Administragio Estatal;

¢) Turismo.

J
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10.

12.

13.

14.

15.

Podem participar nas reunides da Subcomissdo outras
personalidades que para as mesmas sejam convocadas pelo
Ministro das Financgas, por iniciativa propria ou a
requerimento de qualquer um dos seus membros.

Incumbe a Subcomissao:

a) Promover a elaboragdo de um plano nacional para a
reforma do inventario ¢ da gestdo do patriménio do
Estado;

b) Promover a elaboragdo das iniciativas legislativas
necessarias para reformar o enquadramento normativo
relativo a inventariagdo e a gestdo do patrimonio do
Estado;

¢) Promover e garantir a articulac@o interdepartamental
na execu¢do do plano nacional para a reforma do
inventario e da gestdo do patriménio do Estado;

d) Promover e garantir a articulagdo interdepartamental
na identificagdo dos bens do Estado;

e) Acompanhar e avaliar a implementagdo do plano
nacional para a reforma do inventario e da gestdo do
patrimoénio do Estado;

f) Pronunciar-se sobre a adequagdo dos planos anuais
de aprovisionamento no que se refere a aquisicdo de
bens para integrar no patriménio do Estado;

g) Realizar as demais tarefas que lhe sejam determinadas
por lei, regulamento, deliberagdo do Conselho de
Ministros ou decis@o do Primeiro-Ministro.

. A Subcomissio reune, ordinariamente, uma vez por més e,

extraordinariamente, sempre que for convocada pelo seu
Presidente.

Junto da Subcomissdo pode ser estabelecida uma unidade
técnica, composta por um representante € um suplente
indicados por cada um dos membros do Governo referidos
non.° 8, podendo participar nas reunides da unidade técnica
outras personalidades que para as mesmas sejam
convocadas pelo coordenador, por iniciativa propria ou a
requerimento de qualquer um dos seus membros ou dos
membros da Subcomissao.

O apoio técnico e administrativo aos trabalhos da Comissao
e da Subcomissdo incumbe a unidade responsavel pela
reforma da gestdo das finangas publicas do Ministério das
Finangas.

As unidades técnicas da Comissdo ¢ da Subcomissdo sdo
coordenadas pelo representante do membro do Governo
responsavel pela area de governagdo das finangas.

As competéncias e o funcionamento das unidades técnicas
da Comissao e da Subcomissdo sdo definidos por regula-
mento interno, a aprovar pela Comissao e pela Subco-
missdo, respetivamente.

. . .. e )
16. Todos os d6rgdos e servigos da administragdo publica tém o
dever de colaborar com a Comissao e com a Subcomisséo,
consoante 0s casos, bem como com as respetivas unidades
técnicas.
17. Saorevogados:

a) A Resolu¢@o do Governon.®26/2015, de 5 de agosto;

b) Osn.*2a7daResolugdodo Governon.® 17/2017,de 5
de abril,

¢) A Resolugdo do Governon.®7/2019, de 6 de fevereiro;
d) A Resolugdo do Governon.® 18/2019, de 8 de maio.

18. Apresente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicac¢@o.

Aprovada em Conselho de Ministros, em 6 de agosto de 2020.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

DIPLOMA MINISTERIAL N.°77/2021
de 10 de Novembro

REGIME DE ATRIBUICAO DE BOLSAS DE ESTUDO
E DE INVESTIGACAO CIENTIFICA NO
ESTRANGEIRO E REGULAMENTACAO DOS
PEDIDOS INDIVIDUAIS DE APOIO FINANCEIRO AO
ESTUDO DE ENSINO SUPERIOR NO ESTRANGEIRO

O regime juridico das bolsas de estudo no estrangeiro foi
introduzido pelo Decreto-Lei n.° 30/2008, de 13 de agosto,
através de um objetivo claro de incentivar o intercambio
internacional de estudantes do ensino superior timorense.

Na altura, com o setor ensino superior nacional ainda numa
fase de construcgdo inicial, foi necessario promover a
capacitagdo ¢ formagdo dos recursos humanos timorenses
através da criac@o de bolsas de estudo no estrangeiro a todos
os estudantes de ensino superior que pudessem vir a integrar
os quadros de uma forga laboral solida na nag@o.

Contudo, a evolu¢do do ordenamento juridico e o surgimentoj
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de novas op¢des politico-legislativas levou a criagdo do Fundo
do Desenvolvimento de Capital Humano, sendo esse mesmo
Fundo regulado, mais recentemente, pelo Decreto-Lei n.° 13/
2020, de 15 de abril, onde se incluiu a norma do artigo 20.° que
se refere expressamente as bolsas de estudo em geral.

A entrada em vigor deste diploma justificou que em 2021 o VIII
Governo Constitucional, por razdes de certeza ¢ seguranca
juridica, aprovasse o ja publicado Decreto-Lein.® 19/2021, de
20 de outubro, através do qual se revogou para o futuro o
Decreto-Lei n.° 30/2008, de 13 de agosto.

Expressa a referida revogagdo da-se o momento de se aprovar
o presente diploma que visa regular, por um lado, as bolsas de
estudo de ensino superior no estrangeiro, através de um novo
regime, mais inovador face ao anterior e, por outro lado,
regulamentar os pedidos individuais feitos ao FDCH para apoio
financeiro ao estudo ou formacao profissional no estrangeiro.

As bolsas de estudo atribuidas ao abrigo do presente decreto-
lei tém como finalidade principal dotar o pais de recursos
humanos devidamente qualificados, capazes de, a médio e
longo prazo, responderem as necessidades dos varios sectores
da economia, bem como da administragdo publica, contribuindo
dessa forma para o desenvolvimento de Timor-Leste.

O Governo, pelo Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura,
manda, ao abrigo do artigo 36.° da do Decreto-Lei n.° 13/2020,
de 15 de abril, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Ambito de aplicagiio

1. O presente diploma define as condi¢des de atribui¢do em
programas de bolsas de estudo em estabelecimentos de
ensino superior no estrangeiro, bolsas de investigacao
cientifica em centros de investigagdo no estrangeiro e
regulamenta os pedidos individuais de apoio financeiro ao
estudo ou formagao profissional, com base nos critérios
definidos no presente diploma e em execug@o do disposto
no Decreto-Lei n.° 13/2020, de 15 de abril, sobre o
Regulamento do Fundo de Desenvolvimento do Capital
Humano.

2. O presente regime ndo se aplica as bolsas atribuidas aos
funcionarios da Administracdo Publica de Timor-Leste,
segundo os termos do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 13/2020.

3. Sem prejuizo do disposto no presente diploma, em tudo o
que ndo for previsto na sua regulamentacdo devera ser
aplicado o Decreto-Lei n.°32/2008, de 27 de agosto, relativo
ao procedimento administrativo.

Artigo 2.°
Objeto

1. Sdoabrangidas pelo presente diploma as bolsas destinadas
0 financiar, no estrangeiro:

A . ~ )
a) Frequéncia de cursos superiores para obtencdo dos
graus de bacharelato, licenciado, mestre, doutor,
incluindo os cursos de modelo integrado de graus;

b) Trabalhos de investigacdo para obtengdo de grau ou
diploma académico pos-graduado;

c) Atividades de investigagdo cientifica em centros de
investigacdo acreditados.

2. Sé@o, igualmente, abrangidos pelo presente diploma os
pedidos de apoio em situagdes de for¢a maior ou calamidade
publica, segundo preceituado neste regime juridico.

Artigo 3.°
Bolsa

1. A concessdo de bolsas traduz-se na atribui¢do de apoios
financeiros nas condigdes descritas no respetivo contrato
de bolsa, obedecendo a sua fixagdo ao regime previsto no
presente diploma.

2. Abolsa pode ser total ou parcial consoante os casos onde
o FDCH suporta a totalidade ou apenas parte do valor da
bolsa atribuida ao beneficiario.

Artigo4.°
Bolsa parcial

1. Podem ser atribuidas bolsas parciais aos estudantes que
beneficiem de apoios oriundos de outras entidades
publicas, privadas ou do seu agregado familiar ¢ o FDCH
decide participar com o pagamento de uma bolsa parcial.

2. O reconhecimento do direito do estudante a uma bolsa
parcial ndo prejudica a aplicag@o das normas do presente
diploma que proibem a atribuic¢do de bolsa a estudante que
ja tenha bolsa oriunda do financiamento de outra entidade
publica e privada e que colida com este regime previsto.

Artigo 5.°
Estagio profissional

1. Aatribuicao de bolsa no ambito do presente diploma pode
prever a inclusdo de um estagio profissional de duragdo de
6 meses a realizar em beneficio do Estado de Timor-Leste.

2. O estagioprofissional mencionado no numero anterior tera
um custo suportado pelo FDCH relativamente ao valor do
subsidio pago ao bolseiro sem natureza de remuneracao
ou salario.

Artigo 6.°
Area de especial interesse nacional

Sem prejuizo de outras areas para as quais possam atribuidas
as bolsas de estudo ao abrigo do regime legal acima
mencionado, as bolsas previstas no presente regulamento
destinam-se, preferencialmente, a formacdes nas seguintes
areas prioritarias para o interesse nacional:

a) Ciéncias Juridicas; )
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fb) Ciéncias da Educagio;

¢) Ciéncias Médicas;

d) Engenharias;

e) Ciéncias Sociais.

\§

1.

5.

Artigo 7.°
Natureza e pagamento das bolsas

As bolsas de estudo, previstas neste diploma, sdo con-
cedidas através do trabalho desenvolvido pelo Secretariado
Técnico do FDCH, com base em financiamento proveniente
do Fundo e consistem em prestacdes pecuniarias atribuidas
a estudantes do ensino superior que preencham as
condigdes previstas no presente diploma.

A prestagdo pecuniaria referida no ntimero primeiro destina-
se & comparticipagdo nos encargos inerentes a frequéncia
de estudos no ensino superior no estrangeiro.

Consideram-se possiveis encargos inerentes a frequéncia
de estudos no ensino superior as despesas a suportar com:

a) Inscrigdo, matricula, propina e outros custos obriga-
torios do curso e exigidos para frequéncia na respetiva
instituigdo estrangeira de destino;

b) Transporte e deslocac@o entre Timor-Leste e a cidade

da frequéncia de estudo, de ida e volta, na tarifa

economica mais vantajosa ao momento da aquisicao;

¢) Custos relacionados com vistos ou demais autorizagdes
de estadia ou residéncia para o estudante preencher os
requisitos legais de estadia no pais estrangeiro;

d) Subsidio mensal de manutengéo;

e) Subsidio de saude;

f) Subsidio de instalagdo;

Outras despesas relacionadas com custos de vida que

sejam devidamente justificadas que possam ser
previstas no contrato celebrado com o candidato.

g)

Os montantes extraordinarios de despesas relacionadas
com custos de vida, mencionados na parte final do nimero
anterior, ndo podem ultrapassar o limite de 10% do montante
total atribuido relativamente as despesas correntes ou
normais atribuidas e mencionadas no contrato.

O pagamento das bolsas deve ser feito de forma regular, de
modo a assegurar a eficacia da frequéncia por parte dos
estudantes, devendo ser, preferencialmente, pago
mensalmente ¢ através de transferéncia bancaria para o
estudante, diretamente para o estabelecimento de ensino
superior ou para outra entidade publica responsavel pelo
acompanhamento dos estudantes no estrangeiro.

O numero de bolsas e vagas a atribuir ¢ estabelecido anual-
mente e por decisdo do Conselho de Administragdo do FDCH
em fungdo do or¢amento disponivel.

O Secretariado Técnico do FDCH, por razdes fundamentadas,
pode determinar a extingdo de um concurso de atribuicao de
bolsas feito ao abrigo do presente diploma apds o inicio ou
abertura deste ultimo.

1.

2.

. Sem prejuizo do nimero anterior, os bolseiros abrangidos

Artigo 8.°
Fixacao do niimero e valores de bolsas

Artigo 9.°
Extincio superveniente do concurso de atribui¢io

CAPITULO IT
REGIME DAS BOLSAS

Estatuto Artigo 10.°
Natureza do vinculo

A atribuigdo de bolsa nos termos do presente diploma con-
fere ao beneficiario o estatuto de bolseiro do Estado de
Timor-Leste, devendo ser representado, quanto aos seus
direitos ¢ interesses, pelas autoridades publicas
competentes, designadamente pelo membro do Governo
que tutela o ensino superior ¢ entidades diplomaticas de
representacdo de Timor-Leste no estrangeiro.

Os contratos de bolsa ndo geram relagdes de natureza
juriidico-laboral nem de prestacdo de servigos, ndo
adquirindo o bolseiro a qualidade de funcionario publico
ou agente da Administra¢@o Publica timorense.

por este diploma estdo adstritos a exercer ou apresentarem
disponibilidade total para exercer atividade profissional
remunerada na administragdo publica de Timor-Leste, em
regime de exclusividade, pelo periodo minimo de 2 anos.

Artigo 11.°
Exclusividade

O desempenho de fungdes a titulo de bolseiro é efetuado
em regime de dedicacdo exclusiva, ndo sendo permitido o
exercicio de qualquer outra fung¢do ou actividade
remunerada, publica ou privada, incluindo o exercicio de
profissdo liberal, salvo o disposto nos numeros seguintes.

Considera-se, todavia, compativel com o regime de
dedicagdo exclusiva a percepcdo de remuneragdes
decorrentes de:

a) Direitos de autor e de propriedade industrial;

b) Realizagdo de conferéncias ¢ palestras, cursos de
formacdo profissional de curta duragdo e outras
actividades analogas;

c) Participagdo em juris e comissoes de avaliacdo e
emissdo de pareceres solicitados por organismos
nacionais ou estrangeiros. )
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. Considera-se ainda, compativel com o regime de dedicagio

exclusiva a realizacgdo de actividades externas a entidade
acolhedora, ainda que remuneradas, desde que diretamente
relacionadas com o plano de actividades subjacentes a
bolsa e desempenhadas sem carater de permanéncia, bem
como o exercicio de fungdes docentes.

. Os bolseiros ndo podem beneficiar simultaneamente de

financiamento proveniente de outra bolsa, salvo os casos
de co-financiamento emergente de acordo celebrado entre
o Estado e uma entidade financiadora.

Cada bolseiro s6 pode receber uma tinica vez 0 mesmo tipo
de bolsa, salvo em casos excepcionais de diferente natureza
e objecto.

Artigo 12.°
Contratos de bolsa

Ap0s a selegdo de um candidato num concurso de bolsas,
este € notificado para, no prazo de 10 dias, celebrar, por
escrito, contrato de bolsa segundos as regras gerais
previstas para a sua celebragdo.

. Com a celebragdo do contrato de bolsa o candidato selecio-

nado adquire o estatuto de bolseiro.

Ando celebragdo do contrato no prazo previsto non.® 1 por
imputagdo ao candidato equivale a rentincia de bolsa, salvo
apresentacao de uma justificagdo séria e plausivel, devendo
a vaga ser ocupada pelo candidato seguinte na lista
ordenada de candidatos selecionados.

O contrato de bolsa obrigatoriamente deve ter no seu
contetudo os seguintes elementos minimos:

a) Identificagdo do nome, numero de identidade civil e
morada do bolseiro;

b) Mengdo dos diplomas legais ¢ regulamentares
aplicaveis;

¢) Identificagdo da entidade financiadora;

d) Identificagdo da entidade de realizagdo do estudo do
bolseiro;

e) Definigdo do plano de atividades a realizar pelo bolseiro
relativamente ao curso, investigagdo ou programa de
p6s-graduagio e pds-doutoramento a frequentar;

f) Indicagdo da duragdo da bolsa e data de inicio;

g) Mencao expressa a obrigagdo prevista no numero 3 do
artigo 7.°.

h) Os direitos e deveres de cada uma das partes;
i) As diversas obrigagdes que recaiam sobre o bolseiro
durante a vigéncia do contrato e, eventualmente, apos

o término do contrato;

) As condi¢des e procedimentos respeitantes as

5.

6.

Sem prejuizo de outros deveres que lhes sejam atribuidos pela
legislagdo geral em vigor em Timor-Leste, os bolseiros
abrangidos pelo presente diploma estdo sujeitos aos seguintes
deveres:

a) Comunicar aos servi¢os administrativos responsaveis pelo

.. )
vicissitudes do contrato de bolsa, nomeadamente a sua
suspensdo, renovagao, cancelamento ou caducidade.

Os contratos de bolsa sdo reduzidos a escrito e assinados
segundo as regras gerais previstas para a sua celebragao.

O estatuto de bolseiro é automaticamente concedido com a
celebrag@o do contrato, reportando-se sempre a data do
inicio da bolsa.

CAPITULOIII
DIREITOS E DEVERES DOS BOLSEIROS

Artigo 13.°
Direitos dos bolseiros

Sem prejuizo de outros direitos que lhes sejam conferidos
pela legislagao geral em vigor em Timor-Leste, os bolseiros,
abrangidos pelo presente regulamento, tém direito:

a. A que seja efetuado, pontualmente, o pagamento da
prestacdo pecuniaria de que beneficiem em virtude da
concessdo da bolsa;

b. Suspender as atividades financiadas pela bolsa nos
termos do n.° 2 do artigo 20.° deste diploma.

c. Suspender as atividades financiadas pela bolsa por
motivo de doenca do bolseiro, justificada por atestado
médico ou declaragdo de doenga passada por
estabelecimento hospitalar;

d. Beneficiar de um periodo de descanso que ndo exceda
os 22 dias uteis por ano civil;

e. Beneficiar de um subsidio de saude;

f Receber, por parte dos servigos administrativos do
FDCH responsaveis pelo acompanhamento do bolseiro
todos os esclarecimentos que solicite a respeito do
seu estatuto de bolseiro;

A suspensdo a que se referem as alineas b) e ¢) don.® 1
efetua-se sem prejuizo da manutenc@o do pagamento da
bolsa pelo tempo correspondente, que reinicia a sua
contagem no primeiro dia util de atividade do bolseiro apos
interrupgao.

Artigo 14.°
Deveres dos bolseiros

acompanhamento do bolseiro e que integram o 6rgéo do
Governo responsavel pelo ensino superior qualquer facto
que justifique a suspensdo da bolsa, nos termos das
alineas b) e ¢c) don.® 1 do artigo anterior, e a eventual op¢ao
pela sua prorrogagdo pelo periodo correspondente; y
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g)

h)

k),

D

\§

b) Comunicar, de imediato, aos servi¢os administrativos do

FDCH responsaveis pelo acompanhamento do bolseiro a
verificagdo superveniente de qualquer motivo que
determine a cessagdo da aplicagdo do estatuto de bolseiro,
nomeadamente nos casos em que passe a ser beneficiario
de bolsa de estudos financiada por outra entidade;

Colaborar com o servigo responsavel do FDCH para o
acompanhamento do bolseiro, facilitando a sua atividade
e respondendo prontamente a todas as solicitagdes que
lhe forem feitas no ambito desse acompanhamento;

d) Cumprir, pontualmente, o plano de atividades estabelecido

e anexo ao contrato de bolsa (quando aplicavel), ndo o
podendo alterar unilateralmente;

e) Mencionar, expressamente, em todos os trabalhos realizados

pelo bolseiro, serem os mesmos apoiados financeiramente
pelo Governo da Reptblica Democratica de Timor-Leste;

Apresentar anualmente, no caso de bolsas para cursos de
duragdo superior a um ano, um relatério de progresso que,
em caso de cursos de licenciatura, consistirai na apresen-
tacdo de documento comprovativo de aproveitamento
escolar;

Apresentar, até 60 dias apds o termo da bolsa, um relatorio
final da atividade desenvolvida, incluindo as comunicagdes
e publicacdes que tenham ocorrido, acompanhado, quando
aplicavel, pelo parecer do orientador ou responsavel pela
respetiva atividade.

Nio ser, simultaneamente, beneficiario de outra bolsa de
estudo financiada por outra entidade publica ou privada,
nacional ou internacional;

Cumprir as regras de funcionamento interno da Instituigdo
de Ensino Superior que frequente;

Cumprir os demais deveres decorrentes de legislagdo, do
regulamento e/ou do contrato;

k) Informar o representante diplomatico responsavel pela area

da educa¢@o da Embaixada de referéncia para o Estado
onde o estudante frequenta os seus estudos sempre que
se desloque para o exterior deste Gltimo pais;

Solicitar autorizagdo para o exercicio das fungdes

remuneradas que ndo sejam incompativeis com o dever de
exclusividade do estatuto de bolseiro, conforme previstas
no artigo seguinte.

CAPITULOIV
TIPOLOGIA DE BOLSAS

SECCAOI
BOLSAS ACADEMICAS

Artigo 15.°
Tipologia

1. Asbolsas académicas objeto do presente diploma poderdo

ser dos seguintes tipos:

3.

. Os beneficiarios da bolsa tém de apresentar as todas as

a) Bolsa académica para obtengdo de grau bachelarato; B
b) Bolsa académica para obteng¢@o de grau de licenciado;

¢) Bolsa académica para obtencdo de grau de pos-
graduado;

d) Bolsa académica para obtencdo de grau de mestre;
e) Bolsa académica para obtencdo de grau de doutor.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, pode o
contrato de bolsa celebrado mencionar, no caso concreto,
que a bolsa sera atribuida para obtenc¢do de determinado
grau através de curso em modelo integrado de dois ou
mais graus diferentes, devendo nesse caso considerar-se
para efeitos de contagem de duragdo da bolsa a duragao
total do curso que venha a ser frequentado pelo bolseiro.

O contrato de bolsa pode prever que o bolseiro realize com
sucesso um curso de preparagdo de 6 a 12 meses de duragio,
num estabelecimento de ensino em Timor-Leste definido
pelo FDCH e que vise a sua preparagdo especifica para
iniciar a frequéncia no curso no estrangeiro.

Artigo 16.°
Elegibilidade dos beneficiarios

condigdes objetivas e cumprir 0os requisitos necessarios
para ingressar no curso pretendido, sob pena de serem
individualmente responsaveis pelos prejuizos causados
ao Estado pelo possivel ndo ingresso no curso, cuja
responsabilidade lhe seja imputavel.

E da exclusiva responsabilidade do candidato a bolsa a
obteng@o das informagdes relativamente aos requisitos
necessarios para ingressar num determinado curso
académico, sem prejuizo de possivel apoio que possa ser
concedido pelos servigos competentes do FDCH.

Artigo 17.°
Duracao”

A duragdo da bolsa académica para obtengdo do grau de
licenciado é, em regra, anual, prorrogavel pelo nimero de
anos correspondentes a durag¢do do curso, com
possibilidade de uma tUnica renovagdo até ao periodo
maximo de 1 ano.

A duragdo da bolsa académica para obtengdo do grau de
pés-graduado é de periodo maximo de 1 ano, ndo renovavel.

A duragdo da bolsa académica para obtengdo do grau de
mestre €, em regra, anual, prorrogavel pelo numero de anos
correspondentes a duracdo do curso, com possibilidade
de uma tinica renovagao até ao periodo maximo de 1 ano.

A durag@o da bolsa académica para obtengdo do grau de
doutoramento €, em regra, anual, prorrogavel por um limite
maximo de 4 anos, com possibilidade de uma tunica
renovagdo até ao periodo maximo de 1 ano. )
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5. A renovagdo dos tipos de bolsa referidos nos ntimeros
anteriores tem em conta o respectivo periodo inicial, sendo
que no caso de bolsas de mestrados e de doutoramento
tem como limite 0 momento da discussdo da respectiva
tese ou dissertacdo, ainda que ndo se tenham esgotado os
limites maximos referidos nos nimeros 3 ¢ 4.

6. A duragdo da bolsa pode ultrapassar os prazos previstos
no numero anterior € escritos no contrato celebrado,
permitindo-se a renovagao extraordinaria, nos termos do
artigo seguinte, em caso ocorréncia situagdes excepcionais
que tal justifiquem, designadamente as provocadas por
conflitos graves no pais, estado de sitio ou de emergéncia,
calamidades publicas ou catastrofes naturais.

Artigo 18.°
Renovacao de bolsas

1. O pedido de renovagao ¢ da iniciativa do bolseiro e feito
mediante a apresentacdo de um requerimento, instruido
com os documentos exigidos no regulamento da bolsa,
devera ser dirigido ao Diretor Executivo do Secretariado
Técnico do FDCH.

2. Opedidode renovagdo devera ser apresentado no prazo de
30 dias anteriores ao término do contrato celebrado, sob
pena de ndo ser concedida qualquer renovagao deste tltimo.

3. Arenovagio tem sempre em consideragdo o aproveitamento
escolar do bolseiro no periodo imediatamente anterior.

4. Considera-se um nivel de aproveitamento escolar minimo
para obtengdo do beneficio de renovagao de bolsa quando
o estudante beneficiario obtém, ao momento em que
submete o pedido formal de renovagdo, um minimo de 75%
de sucesso relativamente aos créditos obtidos durante o
periodo normal de vigéncia do contrato.

5. O numero anterior ndo se aplica aos casos de renovagao
extraordinaria previstos para o n.° 6 do artigo anterior.

6. Caso se verifique uma situagao de forga maior, sobre a qual
o estudante beneficiario da bolsa ndo tenha responsa-
bilidade quanto a sua ocorréncia, € que provoque a
suspensao das actividades lectivas, impedindo a conclusao
dos estudos no periodo de vigéncia de uma renovagao ja
concedida, podera ser feita uma extensdo desta mesma
renovagdo da bolsa, prevista no artigo anterior, pelo
periodo estritamente necessario até€ que ocorra a extingao
da mencionada situagdo de forga maior.

SECCAOII
BOLSAS DE POS-DOUTORAMENTO

Artigo 19.°
Bolsas de investigacao cientifica

Sdo atribuidas bolsas de investigagdo em centros de
investigacdo acreditados localizados no estrangeiro e em areas
consideradas de relevante interesse nacional.

-

Artigo 20.°
Destinatarios

As bolsas de pos-doutoramento destinam-se doutorados e
visam a realizag¢@o de trabalhos avangados de investigagdo
cientifica e tecnoldgica, tendo em vista a difusdo para o tecido
economico e social do conhecimento produzido ou adquirido.

Artigo 21.°
Duracao”

1. Asbolsas de poés-doutoramento tém uma duracdo limite de
1 ano, renovavel uma tnica vez por igual periodo de tempo.

2. Caso o bolseiro pretenda prosseguir actividades de pos-
doutoramento em Timor-Leste, a bolsa pode ser renovada
uma unica vez por um periodo maximo até quatro anos.

3. Nasituagdo prevista no nimero anterior, a prorrogacao da
bolsa para os anos seguintes fica condicionada a uma
avaliacdo cientifica do periodo anterior, a efectuar
decorridos no final do primeiro ano apos o inicio do contrato
de bolsa.

SECCAOIV
TERMO, CANCELAMENTO E SUSPENSAO DA BOLSA

Artigo 22.°
Termo, cancelamento e suspensio da bolsa

1. S&o causas de cessacdo do contrato de bolsa, com o
consequente cancelamento do estatuto de bolseiro, as
seguintes:

a. O decurso do prazo pelo qual a bolsa ¢ atribuida;

b. A revogacdo por mutuo acordo ou alteragdo das
circunstancias;

¢. Quando o bolseiro no final do ano letivo ndo obtiver
75% dos créditos possiveis daquele mesmo ano letivo

que se concluiu, segundo o previsto o artigo 16.°.

d. O cancelamento compulsivo da bolsa, com fundamento
em:

i. Incumprimento de deveres por parte do bolseiro,
nomeadamente do dever de proibi¢do de acumula-
¢do de outra bolsa de estudo ou do dever de
exclusividade;

ii. Prestacgdo de falsas declaragoes pelo bolseiro;

e. Outro motivo atendivel, desde que previsto no
regulamento e/ou contrato.

2. O contrato de bolsa pode ser suspenso no caso de:

a. Doenca grave que impossibilita a frequéncia escolar:

b. Gravidez; y

Série I, N.° 45

Quarta-Feira, 10 de Novembro de 2021

Pagina 1275



Jornal da Republica

[

¢. Outros casos que justifiquem a suspensdo em concreto
e de forma fundamentada.

CAPITULOV
PROCEDIMENTO

SECCAOI1
CONCURSOS DEATRIBUICAO DE BOLSAS

Artigo 23.°
Aplicacio do regime

O regime previsto no presente capitulo é aplicavel apenas aos
concursos realizados para atribuir os tipos de bolsa referidos
neste diploma.

1.

Artigo 24.°
Publicidade e abertura do concurso

A abertura de concursos para atribui¢do de bolsas é
publicitada através de antincios publicos, os quais sdo
divulgados através de todos os meios necessarios e
adequados, nomeadamente dos meios de comunicacao
social, sitios da internet das entidades envolvidas e redes
sociais.

2. Osanuncios referem, pelo menos, as informagdes seguintes:

a. Otipo de bolsa, finalidades, objeto, duragdo e destina-
tarios da bolsa, incluindo os objetivos a atingir pelos
destinatarios;

b. A quantidade de vagas para cada curso ou area de
estudo;

c. As formalidades de apresentagdo de candidaturas,
incluindo o prazo, o local, documentos ou comprova-
tivos que devem ser juntos, entre outros;

d. Os critérios de avaliagdo das candidaturas;
e. A data e a forma de divulgag@o dos resultados;

f A regras e prazos aplicaveis a reclamagoes adminis-
trativas e judiciais;

g. Alegislagdo aplicavel.

Artigo 25.°
Candidaturas

. Os modos de apresentagdo de candidaturas sdo

estabelecidos no antncio da respetiva bolsa, podendo ser
feito através de meios eletronicos.

2. Osdocumentos exigidos para acompanharem a candidatura

3.

\§

sdo publicitados no anuncio publico de abertura de
concurso ¢ destinam-se a comprovar que os candidatos
reunem as condi¢des exigiveis para a atribuicdo daquele
tipo de bolsa.

Cada candidato devera sempre apresentar, os seguintes
documentos:

. Os candidatos ndo podem ser beneficiarios de qualquer

. Os candidatos que obtenham a admissdo apos a avaliagdo

. Sem prejuizo do nimero anterior, o Juri de Selegdo, nos

. S < )
a. Formulario de aplicagdo completo e com aprovacao
proveniente dos servigos competentes do FDCH,;

b. Documento comprovativo de que o candidato possui
nacionalidade timorense;

¢. Comprovativo da titularidade da habilitacao ou do grau
académico exigivel para o concurso;

d. Curriculum vitae do candidato;

e. Atestado médico especifico com contetido exigido pelo
Estado de destino;

f Registocriminal;

g. Declarag@o, sob compromisso de honra, subscrita pelo
candidato, de que exercera as suas fungoes de bolseiro
em regime de dedicagdo exclusiva, nos termos do artigo
14.° do presente regulamento;

h. Declaragdo, sob compromisso de honra, que o candi-
dato se compromete a exercer uma atividade profissional
em Timor-Leste ou em beneficio do pais, numa area de
formacdo profissional relacionada com a formacao
recebida, por um periodo minimo de 2 anos.

outra bolsa de estudo, concedida por entidades publicas
nacionais.

Caso um candidato ndo apresente algum dos documentos
exigidos no presente diploma sera imediatamente excluido
do concurso de atribui¢do de bolsas.

Artigo 26.°
Critérios de seleccao

As bolsas de estudo previstas no presente diploma estardo
sujeitas, primeiramente, a uma avaliagdo preliminar por parte
dojuri de avaliagdo tendo em vista a verificagdo da confor-
midade formal e material das candidaturas submetidas pelos
interessados.

preliminar, serdo notificados pelo Presidente do juri de
selecdo para comparecerem a uma entrevista presencial,
através da comunicagdo do dia, hora e local dessa mesma
entrevista.

casos excecionais e devidamente fundamentados, podera
prescindir da realizagdo do ato de entrevista.

Apds a conclusdo da fase de entrevistas presenciais, o juri
de avaliagdo delibera sobre quais os candidatos
selecionados para ocupar as vagas disponiveis.

Apds a conclusdo da fase de selegdo os candidatos selecio-
nados a ocupar as vagas disponiveis serdao notificados do
resultado e convidados a celebrarem o respetivo contrato
de bolsa.

J
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2.

Artigo 27.°
Juri de avaliacao

O Presidente do Conselho de Administracdo do FDCH
nomeia o juri de avaliagdo das candidaturas a bolsas, o
qual é sempre constituido por um niimero impar, de 3 ou 5
pessoas, incluindo o presidente, o qual é sempre o Diretor
Executivo que integra o Secretariado Técnico do FDCH,
com base na competéncia prevista no nimero seguinte.

. O Presidente do Conselho de Administragdo do FDCH, no

ato de nomeacdo, devera considerar que, nos termos da
legislagao em vigor, compete ao Secretariado Técnico do
FDCH coordenar os procedimentos de abertura de
concurso, sele¢do por mérito e atribuigdo de bolsas.

. Ojuri de avaliagao verifica, avalia e ordena os candidatos

de acordo com os critérios de sele¢do pré-estabelecidos,
enviando, posteriormente, a respetiva lista assinada por
todos os membros para o Presidente do Conselho de
Administragdo do FDCH.

Artigo 28.°
Comunicacgao da decisao provisoria e definitiva

O Presidente do Conselho de Administragdo do FDCH,
assina a homologacdo da lista referida no artigo anterior,
sendo publicado a lista provisoria dos candidatos
selecionados.

Os candidatos selecionados devem ainda ser contactados
pelos meios de contacto disponiveis e a lista divulgada
através de meios adequados.

As regras e prazos de reclamagdo e recurso hierarquico
previstas no Decreto-Lei n.° 32/2008, de 27 de agosto, sdo
aplicadas integralmente neste procedimento adminis-
trativo.

Em caso de haver necessidade de revisdo da lista
homologada de candidatos seleccionados por procedéncia
de decisdo favoravel sobre reclamagdo ou recurso
hierarquico apresentado, o Presidente do Conselho de
Administragdo do FDCH, depois de aprovada a nova lista
de candidatos selecionados, devera assinar a homologagdo
da lista definitiva de candidatos selecionados.

SECCAOII
PEDIDOS INDIVIDUAIS DE BOLSAACADEMICA

Artigo 29.°
Pedido individual de interessado

Sao admitidos, a titulo extraordinario, pedidos individuais
de interessados em obter bolsa académica para frequéncia
em curso de bacharelato, licenciatura, mestrado ou
licenciatura com mestrado integrado, sem necessidade de
participagdo em concurso.

O pedido individual de bolsa académica, prevista na presente
sec¢do, ¢ destinado aos estudantes em frequéncia num

curso de licenciatura numa institui¢@o de ensino superior
acreditada no estrangeiro, que demonstrem a obtengo de
bons resultados académicos.

Os pedidos individuais de bolsa ao abrigo do presente
diploma s3o submetidos diretamente ao Secretariado
Técnico do FDCH, com uma carta de motivagdo ou
justificagdo com um maximo de 500 palavras, na lingua
oficial tétum ou portugués, que demonstre as razoes
objetivas que se relacionam com o pedido de obtengdo de
bolsa, bem como os beneficios que o interessado considera
que serdo produzidos para beneficiar o Estado de Timor-
Leste ap6s a conclusdo dos estudos cujo custo a
mencionada bolsa suportara.

. Cada pessoa apenas tem direito a atribui¢ao de uma unica

bolsa de pedido individual previsto neste regime.

. O pagamento da bolsa concedida ao abrigo de um pedido

individual sera realizado numa so transferéncia que incluiu
o montante total de apoio.

Artigo 30.°
Requisitos do pedido individual

O pedido individual de bolsa deve ser composto pelos
seguintes documentos a entregar em suporte fisico e
original diretamente ao Secretariado Técnico do FDCH:

a) Documento com pedido formal segundo os termos do
numero 2 e 3 do artigo 29.°;

b) Curriculo Vitae;

¢) Notas de aproveitamento escolar do interessado do
primeiro semestre até ao semestre atual ao momento do
pedido;

d) Documento de identificag@o individual,

e) Demais documentos exigidos pelo Secretariado Técnico

do FDCH com a devida justificagdo que fundamente a
sua exigéncia no caso concreto.

. O pedido individual de bolsa apenas podera ser realizado

por interessados que tenham um dos valores minimos de
média de curso previstos em diploma proprio deliberado e
aprovado pelo Conselho Geral e em vigor ao momento da
submissdo do seu pedido individual.

3. Ointeressado que submeta um pedido individual incompleto

tera de submeter um pedido individual completamente novo,
ndo havendo direito & mera completagdo dos documentos
do pedido anterior incompleto.

Artigo 31.°
Avaliacao dos pedidos

Os pedidos individuais apresentados ao Secretariado
Técnico do FDCH serdo reencaminhados para o Comité de )
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Avaliagdo das Propostas dos Subsidios (CAPS) para
avaliacdo.

2. O CAPS aprecia com parecer completo sobre a eventual
aprovagdo ou rejei¢do de cada pedido por parte do
Conselho de Administragdo, devendo sempre fundamentar
a sua analise final.

3. O CAPS é composto pelo Diretor Executivo do Secretariado
Técnico do FDCH, que preside, e pelos Diretores Nacionais
dos servigos existentes no Secretariado Técnico do FDCH.

4. O CAPS envia o seu parecer técnico para o Presidente do
Conselho de Administrag@o que decide sobre a aprovagao
ou rejeicdo dos pedidos efectuados.

Artigo 32.°
Subsidios e pagamento

1. O montante total e parcelado de subsidios a atribuir a cada
bolseiro ¢ determinado por tabela aprovada, anualmente,
pelo Conselho de Administragdo do FDCH.

2. O subsidio devera ser transferido para o interessado pelo
Secretariado Técnico do FDCH através de transferéncia
bancaria.

3. O subsidio mencionado no niimero anterior ¢ feito numa
unica tranche, que ficara registada no sistema de dados
proprio e gerido pelo Secretariado Técnico do FDCH.

Artigo 33.°
Apoio em situacdes de emergéncia, de for¢ca maior ou de
calamidade publica

1. Sdo admitidos pedidos individuais, ao abrigo do regime
previsto nesta se¢do, por parte de cidaddos timorenses
que estando a frequentar institui¢do de ensino superior
acreditada no estrangeiro, destinados a obter um apoio de
carater extraordinario, urgente e circunstancial para apoiar
situagdes inesperadas relacionadas com calamidade
publica, catastrofes naturais ou situagdes que afetem de
forma manifesta a vida desses cidaddos no pais onde
residem para estudar.

2. Os pedidos previstos no niimero anterior visam apoiar os
estudantes em situacdo de dificuldade financeira concreta
na vivéncia da situagdo de for¢ca maior ou calamidade
publica e que criem dificuldades inesperadas para o mesmo.

3. O Secretariado Técnico do FDCH apoia o estudante durante
o periodo necessario até que seja garantido o seu retorno
em seguranga do estudante a Timor-Leste, caso se trate de
um caso de regresso ao pais.

4. O Presidente do Conselho de Administrac@o pode, a qual-
quer momento, convocar os restantes membros do
Conselho para que se delibere no sentido de se prever um
montante pecunidrio destinado a apoiar as situagdes
referidas neste artigo.

\§

5. O Presidente aprova, com possibilidade de delegagdo nox
Diretor Executivo, a concessdo os apoios relativamente
aos pedidos individuais efectuados nos termos do presente
artigo, dentro dos limites orgamentados especificamente
pelo Conselho de Administragdo para concretizagdo dos
fins previstos nesta norma nos termos do nimero anterior.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 34.°
Incumprimento ou desisténcia do bolseiro

1. O Secretariado Técnico do FDCH tem direito a exigir do
bolseiro a restituicdo das importancias atribuidas como
bolsa, no caso de:

a. Incumprimento de deveres de bolseiro, nomeadamente
do dever de proibig¢do de acumulagio de outra bolsa de
estudo ou do dever de exclusividade;

b. Incumprimento grave e reiterado das obrigagdes por
parte do bolseiro;

¢. Nao conclusdo dos estudos ou ndo obtengdo do grau
para o qual a bolsa foi concedida, por causa imputavel
ao bolseiro, nomeadamente por falta de aproveitamento
escolar.

2. E da competéncia do Secretariado Técnico do FDCH decidir
sobre a aplicacdo das sangdes a que se refere o niumero
anterior, depois de ouvido o bolseiro sobre os factos que
implicam possivel sancionamento.

3. Obolseiro que decida desistir da frequéncia do curso e do
cumprimento das suas obrigagdes contratuais perde em
absoluto o direito a concessdo de uma nova bolsa ao abrigo
do presente regime.

Artigo 35.°
Extincio superveniente do concurso de atribui¢io

Pode o Secretariado Técnico do FDCH, por razdes funda-
mentadas, determinar a extingdo do concurso de atribui¢do de
bolsas de estudo disciplinado no presente regulamento, ap6s
o inicio ou abertura deste ultimo.

Artigo 36.°
Entrada em vigor

O presente Diploma Ministerial entra em vigor no dia da sua
publicagdo.

Longuinhos dos Santos
Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura

Dili, 26 de outubro de 2021 )
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°78/2021
de 10 de novembro

REGIME DE ATRIBUICAO DE BOLSAS DE ESTUDO
DE MERITO PARA FREQUENCIA NO TERRITORIO
NACIONAL E REGULAMENTACAO DOS PEDIDOS
INDIVIDUAIS DE APOIO FINANCEIRO AO ESTUDO
DE ENSINO SUPERIOR ACREDITADO NACIONAL

As bolsas de estudo para o ensino superior para frequéncia
no ensino superior nacional € um mecanismo fundamental para
garantir varios objetivos constitucionais a que o Estado da
Republica Democratica de Timor-Leste esta adstrito a alcangar,
nomeadamente a valorizagdo do mérito académico e o aumento
da democratizag@o do proprio ensino.

Os tltimos anos tém sido caracterizados pelo aumento da oferta
formativa dos estudos superiores em Timor-Leste, traduzido
num aumento da procura no ingresso no ensino superior € um,
igual, aumento de oferta.

Contudo, o desejo de uma mudanga de paradigma relativamente
ao ensino superior implica politicas e agdes que se relacionem
com a promogdo do mérito ¢ do sucesso escolar dos alunos
timorenses, com a necessidade de criar condigdes para que
estes Ultimos se sintam valorizados, motivados e apoiados
quanto as suas capacidades elevadas e que podem ajudar a
produzir mais e melhor riqueza no pais, logo que a sua
capacitagdo seja apoiada.

Por isso, o presente regime abrange o uso do mecanismo de
bolsas para motivar os estudantes cujo mérito deva ser
reconhecido e ainda incentiva a formagao em curso de especial
relevancia para a formacg@o de quadros vocacionais.

Com base numa aprovagdo dos programas objecto do presente
diploma, financiados pelo Fundo do Desenvolvimento de
Capital Humano e de acordo com as prioridades estabelecidas
pelo Programa do VIII Governo Constitucional, segundo os
termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 13/2020, de 15 de abril.

Desta forma, o Governo, pelo Ministro do Ensino Superior,
Ciéncia e Cultura, manda, ao abrigo do artigo 36.° do Decreto-
Lein.® 13/2020, de 15 de abril, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

1. Opresente diploma define e regula o procedimento adminis-
trativo aplicavel a concessao de bolsas de estudo para o
ensino superior nacional, quer bolsas completas quer bolsas
parciais, bem como a define e regula o procedimento
administrativo aplicavel a aprovagdo de pedidos individuais
de apoio financeiro a frequéncia no ensino superior
nacional ou para realizacao de investigacao e pesquisa.

2. O presente diploma n@o se aplica as bolsas de estudo
atribuidas aos funcionarios da Administra¢ao Publica de

Timor-Leste, segundo os termos don.° 1 do artigo 20.° do\
Decreto-Lein.® 13/2020.

. Sem prejuizo no disposto no presente diploma, em tudo o

que ndo for previsto na sua regulamentacdo deve ser
aplicado o regime do Decreto-Lei n.° 32/2008, de 27 de
agosto, relativo ao procedimento administrativo.

Artigo 2.°
Natureza e finalidade

As bolsas de estudo e pedidos individuais objeto do
presente regulamento sdo atribuidas para a frequéncia e
conclusdo de estudos no sistema educativo de ensino
superior de Timor-Leste a cidaddo nacionais, nomeada-
mente:

a) Reconhecimento de mérito de estudantes, com base
em resultados académicos objetivamente elevados;

b) Incentivo a conclus@o de estudos de ensino superior
para obten¢@o de graus de bacharelato, licenciado,
mestre e doutor ou para frequéncia em cursos de pos-
graduagdo, que inclua investigacdo ou pesquisa, em
areas de elevado interesse para o desenvolvimento
economico e social de Timor-Leste.

Entende-se por resultados académicos objetivamente
elevados as classificagdes previstas pelo FDCH no
respetivo antincio do concurso de atribuigdo das bolsas.

Entende-se por areas de elevado interesse para o
desenvolvimento economico e social de Timor-Leste
aquelas que constam na lista prevista no artigo seguinte.

Artigo 3.°
Bolsa

A concessdo de bolsas traduz-se na atribui¢do de apoios
financeiros nas condigdes descritas no respetivo contrato
de bolsa, obedecendo a sua fixagdo ao regime previsto no
presente diploma.

A bolsa pode ser total ou parcial consoante os casos onde
o FDCH suporta a totalidade ou apenas parte do valor da
bolsa atribuida ao beneficiario.

Artigo4.°
Bolsa parcial

Podem ser atribuidas bolsas parciais aos estudantes que
beneficiem de apoios oriundos de outras entidades
publicas e privadas ¢ o FDCH decide participar com o
pagamento de parte do valor da bolsa.

O reconhecimento do direito do estudante a uma bolsa
parcial ndo prejudica a aplicag@o das normas do presente
diploma que proibem a atribuic¢do de bolsa a estudante que
ja tenha bolsa oriunda do financiamento de outra entidade
publica e privada e que colida com este regime previsto. )
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Artigo 5.°
Estagio profissional

1. Aatribuicdo de bolsa no ambito do presente diploma pode
prever a inclusdo de um estagio profissional de duragdo de
6 meses a realizar para o Estado de Timor-Leste, logo apos
a conclusdo dos estudos do bolseiro.

2. Oestagio profissional mencionado no nimero anterior tera
um custo suportado pelo FDCH relativamente ao valor do
subsidio pago ao bolseiro para apoiar exercicio do trabalho
realizado por este ultimo.

Artigo 6.°
Areas de especial interesse nacional

Sem prejuizo de outras areas para as quais possam atribuidas
as bolsas de estudo e pedido individuais ao abrigo do regime
legal acima mencionado, as bolsas previstas no presente
regulamento destinam-se, preferencialmente, a formagdes nas
seguintes areas prioritarias para o interesse nacional:

a) Ciéncias Juridicas;

b) Ciéncias da Educacdo;
¢) Ciéncias Médicas;

d) Engenharias;

e) Ciéncias Sociais.

Artigo 7.°
Natureza e pagamento das bolsas e pedidos individuais

1. As bolsas de estudo sdo concedidas através de concursos
proprios realizados pelo Secretariado Técnico do FDCH,
com a colaboragdo dos servicos centrais do membro do
Governo responsavel pelo ensino superior organicamente
competentes, junto dos estudantes e estabelecimentos de
ensino superior, com base em financiamento proveniente
do FDCH e consistem em prestagdes pecunidrias atribuidas
a estudantes do ensino superior que preencham as
condigdes previstas no presente diploma.

2. Aprestagdo pecuniaria referida no ntimero primeiro destina-
se a comparticipagdo, total ou parcial, nos encargos
inerentes a frequéncia de estudos no ensino superior em
Timor-Leste, abrangendo cursos de ensino superior
técnico, cursos de bacharelato, de licenciatura.

3. Consideram-se possiveis encargos inerentes a frequéncia
de estudos no ensino superior as despesas a suportar com
propinas, material escolar e didatico, alojamento e outras
despesas com custos de vida que sejam devidamente
justificadas que possam ser previstas no contrato
celebrado com o candidato.

4. O pagamento dos encargos referentes as propinas e demais
custos administrativos relativos a matricula, nomeadamente
renovagdo de matricula, registos, emolumentos referentes
a “Almamater” e outros similares, sera efetuado diretamente

\§

pelo Secretario Técnico do FDCH junto dos Estabeleci-\
mentos de Ensino Superior.

5. Obeneficiario da bolsa recebera mensalmente a quantia de
$120,00 (cento e vinte ddlares americanos) para suportar
os encargos referentes ao alojamento e outras despesas
com custos de vida.

6. O pagamento das bolsas deve ser feito de forma regular, de
modo a assegurar a eficacia da frequéncia por parte dos
estudantes, devendo ser, preferencialmente, pago
mensalmente ¢ através de transferéncia bancaria para o
estudante ou diretamente para o estabelecimento de ensino
superior.

Artigo 8.°
Fixacao do numero e valores de bolsas

O numero de bolsas e vagas a atribuir ¢ estabelecido anual-
mente e por decisdo do Conselho de Administragdo do FDCH
em fungdo do or¢amento disponivel.

Artigo 9.°
Extincdo superveniente do concurso de atribui¢io

Pode o Secretariado Técnico do FDCH, por razdes fundamen-
tadas, determinar a extin¢do de um concurso de atribui¢do de
bolsas emergentes do presente diploma apos o inicio ou
abertura deste ultimo.

Artigo 10.°
Natureza do vinculo

1. Aatribuigdo de bolsa nos termos do presente diploma con-
fere ao beneficiario o estatuto de bolseiro do Estado de
Timor-Leste, devendo ser representado, quanto aos seus
direitos ¢ interesses, pelas autoridades publicas
competentes.

2. Os contratos de bolsa ndo geram relagdes de natureza
juriidico-laboral nem de prestacdo de servigos, ndo
adquirindo o bolseiro a qualidade de funcionario publico
ou agente da Administra¢@o Publica timorense.

3. Sem prejuizo do niimero anterior, os bolseiros abrangidos
por este diploma estdo adstritos a exercer ou apresentarem
disponibilidade total para exercer atividade profissional
remunerada na administragdo publica de Timor-Leste, em
regime de exclusividade, pelo periodo minimo de 2 anos.

Artigo 11.°
Exclusividade

1. O desempenho de fungdes a titulo de bolseiro ¢ efetuado
em regime de dedicacdo exclusiva, ndo sendo permitido o
exercicio de qualquer outra fungdo ou actividade
remunerada, publica ou privada, incluindo o exercicio de
profissdo liberal, salvo o disposto nos numeros seguintes.

2. Considera-se, todavia, compativel com o regime de
dedicagdo exclusiva a percepcdo de remuneragdes
decorrentes de: )
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a) Direitos de autor e de propriedade industrial;

b) Realizagdo de conferéncias e palestras, cursos de
formacdo profissional de curta duragdo e outras
actividades analogas;

¢) Participagdo em juris e comissdoes de avaliacdo e
emissdo de pareceres solicitados por organismos
nacionais ou estrangeiros.

. Considera-se ainda, compativel com o regime de dedicagio
exclusiva a realizacgdo de actividades externas a entidade
acolhedora, ainda que remuneradas, desde que diretamente
relacionadas com o plano de actividades subjacentes a
bolsa e desempenhadas sem carater de permanéncia, bem
como o exercicio de fungdes docentes.

. Os bolseiros ndo podem beneficiar simultanecamente de
financiamento proveniente de outra bolsa, salvo os casos
de co-financiamento emergente de acordo celebrado entre
o Estado e uma entidade financiadora.

. Cadabolseiro s6 pode receber uma tnica vez 0 mesmo tipo
de bolsa, salvo em casos excepcionais de diferente natureza
e objecto.

Artigo 12.°
Contratos de bolsa

Ap6s a selegdo de um candidato num concurso de bolsas,
este € notificado para, no prazo de 10 dias, celebrar, por
escrito, contrato de bolsa segundos as regras gerais
previstas para a sua celebraggo.

Com a celebracdo do contrato de bolsa o candidato
selecionado adquire o estatuto de bolseiro.

A ndo celebragdo do contrato no prazo previstonon.® 1 por
imputagdo ao candidato equivale a rentincia de bolsa, salvo
apresentacao de uma justificagdo plausivel, devendo a vaga
ser ocupada pelo candidato seguinte na lista ordenada de
candidatos selecionados.

. O contrato de bolsa obrigatoriamente deve ter no seu con-
teudo os seguintes elementos minimos:

a) Identificagdo do nome, numero de identidade civil e
morada do bolseiro;

b) Diplomas legais e regulamentares aplicaveis;
¢) Identificagdo da entidade financiadora;

d) Identificagdo da entidade de realizagdo do estudo do
bolseiro;

e) Definigdo do plano de atividades a realizar pelo bolseiro
relativamente ao curso, investigagdo ou programa de

pos-graduagio e pds-doutoramento a frequentar;

Indicacdo da duragdo da bolsa e data de inicio;

5.

g) Mencdo expressa a obrigagao prevista no numero 3 do\
artigo 8.°.

h) Os direitos e deveres de cada uma das partes;

i) As diversas obrigagdes que recaiam sobre o bolseiro
durante a vigéncia do contrato e, eventualmente, apos
o término do contrato;

) As condi¢des e procedimentos respeitantes as
vicissitudes do contrato de bolsa, nomeadamente a sua
suspensdo, renovagdo, cancelamento ou caducidade.

Os contratos de bolsa sdo reduzidos a escrito e assinados
segundo as regras gerais previstas para a sua celebragéo.

. O estatuto de bolseiro é automaticamente concedido com a

celebragdo do contrato, reportando-se sempre a data do
inicio da bolsa.

CAPITULO IT
DIREITOS E DEVERES DOS BOLSEIROS

Artigo 13.°
Direitos dos bolseiros

Sem prejuizo de outros direitos que lhes sejam conferidos
pela legislagao geral em vigor em Timor-Leste, os bolseiros,
abrangidos pelo presente regulamento, tém direito:

a. A que seja efetuado, pontualmente, o pagamento da
prestacdo pecuniaria de que beneficiem em virtude da
concessdo da bolsa;

b. Suspender as atividades financiadas pela bolsa nos
termos don.° 2 do artigo 20.° deste diploma.

c. Suspender as atividades financiadas pela bolsa por
motivo de doenca do bolseiro, justificada por atestado
médico ou declaragdo de doenga passada por
estabelecimento hospitalar;

d. Beneficiar de um periodo de descanso que ndo exceda
os 22 dias uteis por ano civil;

e. Beneficiar de um subsidio de saude;

f Receber, por parte dos servigos administrativos do
FDCH responsaveis pelo acompanhamento do bolseiro
todos os esclarecimentos que solicite a respeito do
seu estatuto de bolseiro;

A suspensdo a que se referem as alineas b) e ¢) don.® 1
efetua-se sem prejuizo da manutencdo do pagamento da
bolsa pelo tempo correspondente, reiniciando-se a
contagem no primeiro dia util de atividade do bolseiro apos
interrupgao.

Artigo 14.°
Deveres dos bolseiros

Sem prejuizo de outros deveres que lhes sejam atribuidos pela >
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legislagdo geral em vigor em Timor-Leste, os bolseiros
abrangidos pelo presente diploma estao sujeitos aos seguintes
deveres:

a)

Comunicar aos servigos administrativos responsaveis pelo
acompanhamento do bolseiro e que integram o 6rgéo do
Governo responsavel pelo ensino superior qualquer facto
que justifique a suspensdo da bolsa, nos termos das
alineas b) e ¢) don.® 1 do artigo anterior, e a eventual op¢ao
pela sua prorrogacao pelo periodo correspondente;

b) Comunicar, de imediato, aos servi¢os administrativos do

d)

FDCH responsaveis pelo acompanhamento do bolseiro a
verificagdo superveniente de qualquer motivo que
determine a cessagdo da aplicagdo do estatuto de bolseiro,
nomeadamente nos casos em que passe a ser beneficiario
de bolsa de estudos financiada por outra entidade;

Colaborar com o servigo responsavel do FDCH para o
acompanhamento do bolseiro, facilitando a sua atividade
e respondendo prontamente a todas as solicitagdes que
lhe forem feitas no ambito desse acompanhamento;

Cumprir, pontualmente, o plano de atividades estabelecido
e anexo ao contrato de bolsa (quando aplicavel), ndo o
podendo alterar unilateralmente;

e) Mencionar, expressamente, em todos os trabalhos realizados

g)

h)

)

k)

\§

pelo bolseiro, serem os mesmos apoiados financeiramente
pelo Governo da Reptblica Democratica de Timor-Leste;

Apresentar anualmente, no caso de bolsas para cursos de
duragdo superior a um ano, um relatoério de progresso que,
em caso de cursos de licenciatura, consistirai na apresen-
tacdo de documento comprovativo de aproveitamento
escolar;

Apresentar, até 60 dias apds o termo da bolsa, um relatorio
final da atividade desenvolvida, incluindo as comunicagdes
e publicagdes que tenham ocorrido, acompanhado, quando
aplicavel, pelo parecer do orientador ou responsavel pela
respetiva atividade.

Nio ser, simultaneamente, beneficiario de outra bolsa de
estudo financiada por outra entidade publica ou privada,
nacional ou internacional;

Cumprir as regras de funcionamento interno da Instituigdo
de Ensino Superior que frequente;

Cumprir os demais deveres decorrentes de legislagdo, do
regulamento e/ou do contrato;

Solicitar autorizagdo para o exercicio das fungdes remune-
radas que ndo sejam incompativeis com o dever de
exclusividade do estatuto de bolseiro, conforme previstas
no artigo seguinte.

1.

2.

CAPITULO Il
TIPOLOGIA DE BOLSAS

SECCAO I
BOLSAS ACADEMICAS

Artigo 15.°
Tipologia

Asbolsas académicas objeto do presente diploma poderao
ser dos seguintes tipos:

a) Bolsa académica para obtengdo de grau bachelarato;
b) Bolsa académica para obteng¢@o de grau de licenciado;

¢) Bolsa académica para obtencdo de grau de pos-
graduado;

d) Bolsa académica para obtencdo de grau de mestre;

e) Bolsa académica para obtencdo de grau de doutor.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, pode o
contrato de bolsa celebrado mencionar, no caso concreto,
que a bolsa sera atribuida para obtenc¢do de determinado
grau através de curso em modelo integrado de dois ou
mais graus diferentes, devendo nesse caso considerar-se
para efeitos de contagem de duragdo da bolsa a duragdo
total do curso que venha a ser frequentado pelo bolseiro.

Artigo 16.°
Elegibilidade dos beneficiarios

Os beneficiarios da bolsa tém de apresentar as todas as
condigdes objetivas e cumprir 0os requisitos necessarios
para ingressar no curso pretendido, sob pena de serem
individualmente responsaveis pelos prejuizos causados
ao Estado pelo possivel ndo ingresso no curso, cuja
responsabilidade lhe seja imputavel.

E da exclusiva responsabilidade do candidato a bolsa a
obteng@o das informagdes relativamente aos requisitos
necessarios para ingressar num determinado curso
académico, sem prejuizo de possivel apoio que possa ser
concedido pelos servigos competentes do FDCH.

Artigo 17.°
Duracao”

A duragdo da bolsa académica para obtengdo do grau de
licenciado é, em regra, anual, prorrogavel pelo nimero de
anos correspondentes a durag¢do do curso, com
possibilidade de uma unica renovacdo até ao periodo
maximo de 1 ano.

A duragdo da bolsa académica para obtengdo do grau de
pés-graduado é de periodo maximo de 1 ano, ndo renovavel.

A duragdo da bolsa académica para obtengdo do grau de
mestre €, em regra, anual, prorrogavel pelo numero de anos
correspondentes a duracdo do curso, com possibilidade
de uma tinica renovagao até ao periodo maximo de 1 ano. )
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4. A duracido da bolsa académica para obtencdo do grau de

doutoramento é, em regra, anual, prorrogavel por um limite
maximo de 4 anos, com possibilidade de uma tunica
renovagdo até ao periodo maximo de 1 ano.

A renovagdo dos tipos de bolsa referidos nos ntimeros
anteriores tem em conta o respectivo periodo inicial, sendo
que no caso de bolsas de mestrados e de doutoramento
tem como limite 0 momento da discussdo da respectiva
tese ou dissertacdo, ainda que ndo se tenham esgotado os
limites maximos referidos nos nimeros 3 ¢ 4.

A durag@o da bolsa pode ultrapassar os prazos previstos
no numero anterior, permitindo-se a renovagio
extraordindria, nos termos do numero seguinte, na
ocorréncia situagdes excepcionais que tal justifiquem,
designadamente e as provocadas por conflitos graves no
pais, estado de sitio ou de emergéncia, calamidades publicas
ou catastrofes naturais.

Artigo 18.°
Renovacao de bolsas

O pedido de renovagdo € da iniciativa do bolseiro e feito
mediante a apresentacdo de um requerimento, instruido
com os documentos exigidos no regulamento da bolsa,
devera ser dirigido ao Diretor Executivo do Secretariado
Técnico do FDCH.

O pedido de renovagdo devera ser apresentado no prazo de
30 dias anteriores ao término do contrato celebrado, sob
pena de ndo ser concedida qualquer renovagao deste tltimo.

Arenovagao tem sempre em consideragdo o aproveitamento
escolar do bolseiro no periodo imediatamente anterior.

Considera-se um nivel de aproveitamento escolar minimo
para obtengdo do beneficio de renovagdo de bolsa quando
o estudante beneficiario obtém, ao momento em que
submete o pedido formal de renovagdo, um minimo de 75%
de sucesso relativamente aos créditos obtidos durante o
periodo normal de vigéncia do contrato.

Caso se verifique uma situacéo de for¢a maior, sobre a qual
o estudante beneficiario da bolsa nédo tenha respon-
sabilidade quanto a sua ocorréncia, € que provoque a
suspensao das actividades lectivas, impedindo a conclusao
dos estudos no periodo de vigéncia de uma renovagao ja
concedida, podera ser feita uma extensdo desta mesma
renovagdo da bolsa, prevista no artigo anterior, pelo
periodo estritamente necessario até€ que ocorra a extingao
da mencionada situagdo de forga maior.

SECCAOII

TERMO, CANCELAMENTO E SUSPENSAO DA BOLSA

Artigo 19.° a. Otipo de bolsa, finalidades, objeto, duragdo e destina-
Termo, cancelamento e suspensio da bolsa tarios da bolsa, incluindo os objetivos a atingir pelos
destinatarios;
1. S&o causas de cessagdo do contrato de bolsa, com o con-
sequente cancelamento do estatuto de bolseiro, as b. A quantidade de vagas para cada curso ou area de
Y seguintes: estudo; y

a. O decurso do prazo pelo qual a bolsa ¢ atribuida;

b. A revogacdo por mutuo acordo ou alteragdo das
circunstancias;

¢. Quando o bolseiro no final do ano letivo ndo obtiver
75% dos créditos possiveis daquele mesmo ano letivo
que se concluiu, segundo o previsto o artigo 16.°.

d. O cancelamento compulsivo da bolsa, com fundamento
em:

i. Incumprimento de deveres por parte do bolseiro,
nomeadamente do dever de proibicdo de
acumulag¢do de outra bolsa de estudo ou do dever
de exclusividade;

ii. Prestacgdo de falsas declaragoes pelo bolseiro;

e. Outro motivo atendivel, desde que previsto no
regulamento e/ou contrato.

2. O contrato de bolsa pode ser suspenso no caso de:
a. Doenca grave que impossibilita a frequéncia escolar:
b. Gravidez;

¢. Outros casos que justifiquem a suspensdo em concreto
e de forma fundamentada.

CAPITULO IV
PROCEDIMENTO

SECCAOI1
CONCURSOS DEATRIBUICAO DE BOLSAS

Artigo 20.°
Aplicacio do regime

O regime previsto no presente capitulo € aplicavel apenas aos
concursos realizados para atribuir os tipos de bolsa referidos
neste diploma.

Artigo 21.°
Publicidade e abertura do concurso

1. A abertura de concursos para atribuicdo de bolsas ei
publicitada através de antincios publicos, os quais sdo
divulgados através de todos os meios necessarios e
adequados, nomeadamente dos meios de comunicacao
social, sitios da internet das entidades envolvidas e redes
sociais.

2. Osanuncios referem, pelo menos, as informagdes seguintes:
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( c. As formalidades de apresentagdo de candidaturas, Artigo 23.° B
incluindo o prazo, o local, documentos ou comprova- Critérios de selec¢io
tivos que devem ser juntos, entre outros;
1. Asbolsas de estudo previstas no presente diploma estardo

d. Os critérios de avaliac¢ao das candidaturas; sujeitas, primeiramente, a uma avaliagdo preliminar por parte

do jari de avaliag¢@o tendo em vista a verificagdo da con-

e. A data e a forma de divulgagio dos resultados; formidade formal e material das candidaturas submetidas

pelos interessados.

f A regras e prazos aplicaveis a reclamacdes adminis-
trativas e judiciais; 2. Os candidatos que obtenham a admissdo apos a avaliagdo

preliminar, serdo notificados pelo Presidente do juri de

g Alegislagdo aplicavel. selecdo para comparecerem a uma entrevista presencial,

através da comunicagdo do dia, hora e local dessa mesma
3 o .
Artigo 22. entrevista.
Candidaturas
; ) 3 ~ 3. Sem prejuizo do numero anterior, o Juri de Selegdo, nos
1. Osmodos dF apresentagao de candidaturas sao estabeleci- casos excecionais ¢ devidamente fundamentados, podera
dos no anuncio da respetlva bolsa, podendo ser feito prescindir da realizagdo do ato de entrevista.

através de meios eletronicos.

o . 4. Apos aconclusdo da fase de entrevistas presenciais, o juri
2. O~s docum.en.tos exigidos para a}com]’oan.harem a candidatura de avaliacdo delibera sobre quais os candidatos sele-
sao publlcltadqs no anuncio publico de abertu}ra de cionados para ocupar as vagas disponiveis.

concurso e destinam-se a comprovar que os candidatos

r.eunzmbasl condides exigiveis para a atribuigdo daquele 5. Apds a conclusdo da fase de selegdo os candidatos

tipo de bolsa. selecionados a ocupar as vagas disponiveis serdo

. , ) notificados do resultado e convidados a celebrarem o
3. Cada candidato devera sempre apresentar, os seguintes .
respetivo contrato de bolsa.
documentos:
L. s . Artigo 24.°
a. Formulario de aplicagdo completo e com aprovacao - oo
. . Juri de avaliacao
proveniente dos servigos competentes do FDCH,;

b. Documento comprovativo de que o candidato possui 1. O Presidente do Conselho de Administracdo do FDCH

nacionalidade timorense: nomeia o juri de avalia¢do das candidaturas a bolsas, o

qual é sempre constituido por um ntimero impar, de 3 ou 5
¢. Comprovativo da titularidade da habilitacao ou do grau pessoas, incluindo o presidente, o qual é sempre o Diretor
académico exigivel para o concurso; Executivo que integra o Secretariado Técnico do FDCH,

. . . com base na competéncia prevista no nimero seguinte.

d. Curriculum vitae do candidato;

1 , , .. 2. O Presidente do Conselho de Administragdo do FDCH, no

e. Atestado médico especifico com contetdo exigido pelo ~ . .

. ato de nomeacdo, devera considerar que, nos termos da
Estado de destino; . . ; ..
legisla¢ao em vigor, compete ao Secretariado Técnico do

f  Registocriminal; FDCH coordenar os procedimentos de abertura de

concurso, sele¢do por mérito e atribuigdo de bolsas.

g. Declaragdo, sob compromisso de honra, subscrita pelo o ) ) ) )
candidato, de que exercera as suas funcdes de bolseiro 3. Ojuri de avaliagdo verifica, avalia e ordena os candidatos
em regime de dedicagdo exclusiva, nos termos do artigo de gcordo com o0s critérios de seleg?ﬁo pré-estabelemdos,
14.° do presente regulamento; enviando, posteriormente, a respetiva lista assinada por

todos os membros para o Presidente do Conselho de

h. Declaragdo, sob compromisso de honra, que o Administragao do FDCH.
candidato se compromete a exercer uma atividade
profissional em Timor-Leste ou em beneficio do pais, Artigo 25.°
numa area de formagao profissional relacionada com a Comunicacio da decisiio provisoria e definitiva
formacao recebida, por um periodo minimo de 2 anos.

1. O Presidente do Conselho de Administragdo do FDCH,
4. Os candidatos ndo podem ser beneficiarios de qualquer assina a homologagéo da lista referida no artigo anterior,
outra bolsa de estudo, concedida por entidades publicas sendo publicado a lista provisoria dos candidatos
nacionais. selecionados.
5. Casoum candidato ndo apresente algum dos documentos 2. Os candidatos selecionados devem ainda ser contactados
exigidos no presente diploma sera imediatamente excluido pelos meios de contacto disponiveis ¢ a lista divulgada
Y do concurso de atribuicdo de bolsas. através de meios adequados. )
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. As regras e prazos de reclamag@o e recurso hierarquico

previstas no Decreto-Lei n.° 32/2008, de 27 de agosto, sdo
aplicadas integralmente neste procedimento adminis-
trativo.

Em caso de haver necessidade de revisdo da lista
homologada de candidatos seleccionados por procedéncia
de decisdo favoravel sobre reclamagdo ou recurso
hierarquico apresentado, o Presidente do Conselho de
Administragdo do FDCH, depois de aprovada a nova lista
de candidatos selecionados, devera assinar a homologagio
da lista definitiva de candidatos selecionados.

SECCAOII
PEDIDOS INDIVIDUAIS DE BOLSAACADEMICA

Artigo 26.°
Pedido individual de interessado

. Sao admitidos, a titulo extraordinario, pedidos individuais

de interessados em obter bolsa académica para frequéncia
em curso de bacharelato, licenciatura, mestrado ou
licenciatura com mestrado integrado, sem necessidade de
participagdo em concurso.

. Opedidoindividual de bolsa académica, prevista na presente

sec¢do, ¢ destinado aos estudantes em frequéncia num
curso de licenciatura nas institui¢des de ensino superior
acreditadas de Timor-Leste que demonstrem a obtencao
de bons resultados académicos.

Os pedidos individuais de bolsa ao abrigo do presente
diploma s3o submetidos diretamente ao Secretariado
Técnico do FDCH, com uma carta de justificagdo com um
maximo de 500 palavras, em lingua tétum ou portugués,
que demonstre as razdes objetivas que se relacionam com
o pedido de obtencdo de bolsa, bem como os beneficios
que o interesse considera que serdo produzidos para
beneficiar Timor-Leste apds a conclusdo dos estudos cujo
custo a mencionada bolsa suportara.

. Cada pessoa apenas tem direito a atribui¢ao de uma unica

bolsa de pedido individual previsto neste regime.

. O pagamento da bolsa concedida ao abrigo de um pedido

individual sera realizado numa so transferéncia que incluiu
o montante total de apoio.

Artigo 27.°
Requisitos do pedido individual

O pedido individual de bolsa deve ser composto pelos
seguintes documentos a entregar em suporte fisico e
original diretamente ao Secretariado Técnico do FDCH:

a) Documento com pedido formal segundo os termos do
numero 2 do artigo 26.°%;

b) Curriculo Vitae;

¢) Notas de aproveitamento escolar do interessado do
primeiro semestre até ao semestre atual ao momento do

\

d) Documento de identificag@o individual,

e) Demais documentos exigidos pelo Secretariado Técnico
do FDCH com a devida justificagdo que fundamente a
sua exigéncia no caso concreto.

. O pedido individual de bolsa apenas podera ser realizado

por interessados que tenham um dos valores minimos de
média de curso previstos em diploma proprio deliberado e
aprovado pelo Conselho Geral e em vigor ao momento da
submissdo do seu pedido individual.

. Ointeressado que submeta um pedido individual incompleto

tera de submeter um pedido individual completamente novo,
ndo havendo direito & mera completagdo dos documentos
do pedido anterior incompleto.

Artigo 28.°
Avaliacao dos pedidos

Os pedidos individuais apresentados ao Secretariado
Técnico do FDCH serdo reencaminhados para o Comité de
Avaliagdo das Propostas dos Subsidios (CAPS) para
avaliacdo.

. O CAPS aprecia com parecer completo sobre a eventual

aprovagdo ou rejei¢do de cada pedido por parte do
Conselho de Administragdo, devendo sempre fundamentar
a sua analise final.

O CAPS é composto pelo Diretor Executivo do Secretariado
Técnico do FDCH, que preside, e pelos Diretores Nacionais
dos servigos existentes no Secretariado Técnico do FDCH.

. O CAPS envia o seu parecer técnico para o Presidente do

Conselho de Administrag@o que decide sobre a aprovagao
ou rejeicdo dos pedidos efectuados.

Artigo 29.°
Subsidios e pagamento

. O montante total e parcelado de subsidios a atribuir a cada

bolseiro ¢ determinado por tabela aprovada, anualmente,
pelo Conselho de Administragdo do FDCH.

O subsidio devera ser transferido para o interessado pelo
Secretariado Técnico do FDCH através de transferéncia
bancaria.

. O subsidio mencionado no numero anterior € feito numa

unica tranche, que ficara registada no sistema de dados
proprio e gerido pelo Secretariado Técnico do FDCH.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 30.°
Incumprimento ou desisténcia do bolseiro

O Secretariado Técnico do FDCH tem direito a exigir do
bolseiro a restituicdo das importancias atribuidas como

Y pedido; bolsa, no caso de: y
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a. Incumprimento de deveres de bolseiro, nomeadamente
do dever de proibi¢ao de acumulacio de outra bolsa de
estudo ou do dever de exclusividade;

b. Incumprimento grave e reiterado das obrigagdes por
parte do bolseiro;

¢. Nao concluso dos estudos ou ndo obtengdo do grau
para o qual a bolsa foi concedida, por causa imputavel
ao bolseiro, nomeadamente por falta de aproveitamento
escolar.

2. Edacompeténcia do Secretariado Técnico do FDCH decidir
sobre a aplicacdo das sangdes a que se refere o nimero
anterior, depois de ouvido o bolseiro sobre os factos que
implicam possivel sancionamento.

3. O bolseiro que decida desistir da frequéncia do curso e do
cumprimento das suas obrigagdes contratuais perde em
absoluto o direito a concessdo de uma nova bolsa ao abrigo
do presente regime.

Artigo 32.°
Extincio superveniente do concurso de atribui¢io

Pode o Secretariado Técnico do FDCH, por razdes funda-
mentadas, determinar a extingdo do concurso de atribui¢do de
bolsas de estudo disciplinado no presente regulamento, ap6s
o inicio ou abertura deste tltimo.

Artigo 33.°
Entrada em vigor

O presente Diploma Ministerial entra em vigor no dia da sua
publicagdo.

Longuinhos dos Santos
Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura

Dili, 26 de outubro de 2021

DELIBERACAO N°237/2021/CFP

Considerando que o artigo 14° da Lei namero 7/2009 (Cria a
Comissdo da Fungdo Publica) estabelece que compete a
Comissdo aprovar o seu Regimento Interno;

Considerando que em 29 de maio de 2020 iniciou-se o 3°
mandato da Comissao da Fungdo Publica, tendo em conta a
Resolugdo do Governon.® 14 /2020 de 27 de maio e Resolugdes
do Parlamento Nacional n.® 7/2020 de 5 de agosto e n.° 26/2017
de 15 de novembro;

Tendo em consideragdo os objetivos e as prioridades do\
Governo e da CFP, a estrutura do Secretariado deve ser
adaptada, de maneira a racionalizar o servi¢o e promover a
implementagdo das politicas e programas aprovados.

Considerando a decisdo nimero 1/2009, de 19 de Agosto que
aprovou o Regimento Interno da Comissdo da Fungédo Publica;
ntmero 40/2010, que aprovou a 1* alteragdo; nimero 145/2010,
que aprovou a 2* alteracdo; numero 440/2012, que aprovou a
3# alteragdo; numero 545/2012, que aprovou a 4* alteracdo;
numero 1331/2015, que aprovou a 5* alteragdo e niimero 2190/
2016, que aprovou a 6 alterag@o.

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Publica
na 66° Reunido Ordinaria, em 28 de outubro de 2021;

Assim, a Comissao da Fungao Publica, no uso das competén-
cias proprias previstas no numero 2, do artigo 6° da Lein® 7/
2009, de 15 de julho e atendendo o disposto no artigo 14° da
mesma Lei, delibera:

Aprovar a sétima alteracdo ao Regimento Interno da Comissao
da Fungdo Publica, anexa a presente deliberagao.

Publique-se.
Dili, 28 de outubro de 2021

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

Maria de Jesus Sarmento
Comissaria da CFP

Carmeneza dos Santos Monteiro
Comissaria da CFP

Fausto Freitas da Silva
Comissario da CFP

7. ALTERACAO AO REGIMENTO INTERNO

Considerando que a Lei nimero 7/2009, de 15 de julho
estabelece que a Comissdo da Fungdo Publica é um servigo
personalizado do Estado dotado de autonomia administrativa,
financeira e técnica.

Considerando que nos termos da mesma lei compete a
Comissdo aprovar o seu regimento interno. )
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[Considerando a decisdo numero 1/2009, que aprovou o

-

Regimento Interno, a nimero 40/2009, que aprovou a 1°
Alteracdo, a nimero 145/2010, que aprovou a 2%, Alteragdo,
numero 440/2012, que aprovou a 3? alteragdo, nimero 545/
2012, que aprovou a 4* alteragcdo, numero 1331/2015, que
aprovou a 5% alteragdo e nimero 2190/2016, que aprovou a 6*
alteracdo.

Considerando a Resolugdo do Governo n.° 14 /2020 de 27 de
maio e Resolugdes do Parlamento Nacional n.° 7/2020 de 5 de
agosto e n.° 26 /2017 de 15 de novembro, pelas quais foram
nomeados os membros da CFP do III mandato.

Considerando que em maio de 2020 iniciou-se o 3° mandato da
Comissdo da Fungdo Publica;

Considerando que, em consequéncia dos novos objetivos e
prioridades estabelecidos pela CFP, a estrutura do Secretariado
deve ser adaptada;

Assim, a Comissdo da Fungdo Publica aprova, ao abrigo do
previsto no numero 3 do artigo 14°, da Lei nimero 7/2009, de
15 de julho, o seguinte:

CAPITULO 1
OBJECTIVO E ATRIBUICOES DA COMISSAO,
PRESIDENTE E COMISSARIOS

Artigo 1°
Objetivo da Comissao

1. A Comissdo da Fungao Publica ¢ o 6rgdo responsavel por
garantir uma fungao publica politicamente isenta, imparcial,
baseada no mérito, detentora de alto padrao de profissio-
nalismo, com o proposito de prestar servigos de qualidade
ao Estado e ao povo de Timor-Leste.

2. A Comissao tem como objetivo fortalecer a atuagdo do
Sector Publico visando a adequacdo aos principios
estabelecidos na Lei n.° 8/2004, de 16 de junho (Estatuto
da Funcdo Publica) e garantir:

a) Um Sector Publico imparcial, baseado no mérito ¢ com
altos padroes de profissionalismo e integridade;

b) Que o Sector Publico preste servi¢os de qualidade ao
Estado e ao povo timorense;

¢) Uma gestdo eficiente, efetiva ¢ econdmica do
desempenho do Sector Publico;

d) O tratamento justo e adequado para os funcionarios
publicos, agentes da Administragdo Publica e demais

trabalhadores do Sector Publico;

e) O desenvolvimento das liderangas ¢ a inovagdo no
Sector Publico.

Artigo 2°
Funcdes e atribuicdes da Comissao

1. Compete a Comissdo em relacéo a todo o Sector Publico:

. N
a) Garantir que o recrutamento dos trabalhadores decorra
de processo seletivo com base no mérito;

b) Promover o respeito pelo codigo de ética previsto no
Estatuto da Funcédo Publica;

¢) Promover uma cultura de melhoramento continuo e
gestdo do desempenho;

d) Aperfeigoar a gestdo e administragdo do planeamento,
desempenho organizacional e as praticas de forga de

trabalho

e) Garantir o desenvolvimento de capacidades ¢ a
formacao profissional;

f) Desenvolver ¢ implementar estratégias de gestdo e
planeamento da forga de trabalho;

g) Rever assuntos relativos a gestdo e desempenho dos
servicos do Sector Publico;

h) Instaurar, conduzir e decidir processos disciplinares e
aplicar as respetivas penas;

i) Decidir os recursos e decidir sobre a reabilitacdo;

J)  Aconselhar o Governo sobre a remuneragao e os termos
e condi¢des de emprego ¢ respetivos beneficios;

k) Alterar o seu regimento interno, pelo voto da maioria
dos comissarios;

) Aconselhar os titulares dos 6rgdos do Estado em
assuntos relativos ao sector publico;

m) Realizar outras atividades previstas na lei.

. Sao ainda atribuigdes da Comissdo:

a) Fiscalizar os recrutamentos, nomeagoes ¢ promogdes
no sector publico;

b) Estabelecer orientagdes sobre emprego e gestdo de
recursos humanos no sector publico;

¢) Convocar funcionarios e agentes do Sector Publico
para comparecer perante a Comissao;

d) Requisitar dos dirigentes as informagdes e os docu-
mentos necessarios para instruir procedimentos e
investigacdes da Comissdo;

e) Encaminhar assuntos a consideragdo do Provedor de
Direitos Humanos ¢ Justi¢a, ao Procurador-Geral da
Republica, ao Inspetor-Geral do Estado e

f) demais entidades competentes.

g) Decidir sobre termos e condigdes de emprego, licencas
e outros afastamentos a seus membros. y
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Artigo 3°
Competéncia do Presidente

1. Compete ao Presidente:
a) Convocar e presidir as reunides da Comissao;
b) Atribuir fungdes aos comissarios e Secretariado;

¢) Proferir voto de qualidade em caso de empate nas
votagdes da Comissao;,

d) Responsabilizar-se pelo desempenho da Comisséo e
do Secretariado;

e) Atendendo deliberagdo da Comissdo, requerer ao
Ministro do Interior protegdo especial para os Comis-
sarios, funcionarios ou outros que atendam
convocac¢do da Comissdo;

f) Escolher e nomear os ocupantes de cargos em comissao
de servigo do Gabinete de Apoio ao Presidente e
Comissarios.

2. Compete ainda ao Presidente, por delegagido da Comisséo:

a) Nomear e exonerar funcionarios publicos e em comissdo
de servigo os ocupantes dos cargos de diregdo e chefia;

b) Determinar a abertura de concurso publico ou interno,
compor o juri e homologar o seu resultado;

¢) Conceder licenga sem vencimentos, licenga especial
sem vencimentos e licenga para fins de estudo para os
funcionarios publicos;

d) Movimentar funcionarios e autorizar a contratacao de
agentes da Administrag@o Publica;

e) Autorizar o pagamento de suplementos salariais
previstos no Decreto-Lei numero 20/2010, de 1 de
dezembro;

f) Promover o enquadramento nas carreiras do regime geral
e regimes especiais e implementar ajustamentos

salariais em decorréncia de progressio;

g) Exercer outras competéncias da Comissdo por
delegacao desta;

Artigo 4°
Competéncia dos Comissarios

1. Compete aos comissarios:

a) Atender as reunides ordinarias e extraordinarias da
comissao;

b) Convocar reunides da Comissdo, nos termos do artigo
7%

Y ¢) Deliberar sobre as matérias apresentadas a Comissao;

. ~ )
d) Submeter assuntos para inclusdo na agenda de
discussdo da Comissio;

e) Assumir fungdes da Comissao, por determinagéo desta
ou do Presidente;

f) Dar instru¢des ao Secretariado na area da sua
competéncia;

g) Propor alteragdes ao Regimento Interno.

. Por deliberac@o da Comissdo, sera definido o portfolio por

areas de atuacdo individual de cada comissario, com o0s
seguintes assuntos:

a) Disciplina;

b) Protocolo e comunicacao;

¢) Finangas;

d) Recrutamento e selegdo;

e) Pensoes e reforma;

f) Carreiras da Fungdo Publica;

g) Avaliagdo de desempenho;

h) Formagdo e desenvolvimento;

i) Planeamento da forga de trabalho;

J) Base de dados da Funcgéo Publica;

Os comissarios dardo conhecimento ao Presidente do
desenvolvimento dos trabalhos no ambito dos respetivos

portfolios.

CAPITULO IT
REUNIOES DA COMISSAO

Artigo 5°
Reunides ordinarias

. Asreunides ordinarias da Comisso sao convocadas pelo

seu presidente e tem lugar a cada sessenta dias.

. Sao matérias tipicas de reunido ordinaria, designadamente:

a) Programa detrabalho da Comissdo;
b) Plano de Agdo Anual;

¢) Alteragdo ao Regimento Interno;

d) Proposta de orgamento;

e) Propostas de diplomas legais e regulamentos a serem
submetidos ao Governo ou ao Parlamento, através do
Governo.

A convocagdo deve chegar ao conhecimento de cada
comissario com uma antecedéncia minima de trés dias. )
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Artigo 6°
Ordem do dia

1. A ordem do dia de cada reunido ¢é estabelecida pelo
presidente, que, salvo disposigdo especial em contrario,
deve incluir os assuntos que para esse fim lhe forem
indicados por qualquer comissario, desde que o pedido
seja apresentado por escrito com a antecedéncia minima
de dez dias sobre a data da reunido.

2. Aordem do dia deve ser entregue a todos os comissarios,
juntamente com os documentos de apoio com a
antecedéncia de, pelo menos, trés dias sobre a data da
reunido.

Artigo 7°
Reunioes extraordinarias

1. As reunides extraordinarias tém lugar mediante a con-
vocagdo do presidente ou da maioria dos comissarios.

2. Podem ser objeto de reunides extraordinarias as matérias
no ambito da competéncia técnica da Comissao da Fungdo
Publica

3. A convocatoéria da reunido deve obedecer aos prazos do
artigo anterior.

4. Da convocatoéria devem constar, de forma expressa e
especificada, os assuntos a tratar na reunio.

Artigo 8°
Presidéncia das reunides

1. Cabeao Presidente da Comissao abrir e encerrar as reunides,
dirigir os trabalhos e assegurar o cumprimento das leis e a
regularidade das deliberagoes.

2. OPresidente da Comissao € substituido nas suas auséncias
e faltas ocasionais por comissario por ele indicado.

Artigo 9°
Sigilo e garantias

1. As reunides da Comissdo sdo abertas ao publico salvo
quando a maioria dos comissarios decidir pelo sigilo da
sessdo.

2. Os comissarios ¢ funcionarios do Secretariado bem como
outros que atendem a convocagdo da Comissdo ficam
obrigados ao dever de sigilo sobre as discussdes e

deliberagdes da Comissdo.

Artigo 10°
Quoérum e Presenca

1. Nostermos da lei, a reunido da Comissdo exige a presenga
de, no minimo, trés comissarios.

2. Compete a Comissdo autorizar a auséncia de um comissario.

3. O Secretario Executivo deve estar presente as reunides

. . )
com o fim de assegurar o cumprimento das decisdes da
Comissao.

4. As reunides sao secretariadas por funcionario designado
pelo Secretario Executivo, a quem compete preparar a ata
dos trabalhos.

Artigo 11°
Deliberacoes

1. As deliberagdes da Comissao sdo tomadas, sempre que
possivel, por consenso.

2. Nao havendo consenso, delibera-se pelo voto da maioria
dos comissarios presentes.

3. O Presidente profere voto de qualidade em caso de empate
nas votagdes, nos termos da lei.

4. Nio é admitida a absten¢do de voto ou o voto secreto.

Artigo 12°
Impedimentos

1. Um comissario esta impedido de participar da deliberagdo
se tiver:

a) Interesse direto no seu resultado;

b) Parente seu ou do seu conjuge beneficiado diretamente
pela decisdo.

2. Entende-se como parente:
a) Pais, avos, filhos e netos;
b) Irmaos, irmas, tios e tias.

Artigo 13°
Atada reuniao

1. De cada reunido sera lavrada ata, que contera um resumo
de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando, designada-
mente, a data e olocal da reunido, os comissarios presentes,
os assuntos apreciados, as deliberagdes tomadas e a forma
e o resultado das respetivas votacdes.

2. As atas sao lavradas pelo secretario e postas a aprovagao
de todos os membros no final da respetiva reunido ou no
inicio da seguinte, sendo assinadas, apds a aprovagao,
pelo Presidente e pelo secretario.

Artigo 14°
Registo na ata do voto de vencido

Qualquer comissario pode fazer constar da ata o seu voto de
vencido e as razdes que o justifiquem.

Artigo 15°
Orientacoes e decisoes

1. Asorientagdes e decisoes da comissdo, uma vez publicadas )
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no Jornal da Republica, sdo de cumprimento obrigatorio
nos termos da lei n° 7/2009, de 15 de julho.

. As orientagdes visam a que determinado 6rgdo ou dirigente,

no ambito da Administragdo Publica, adote determinada
conduta em relacdo aos assuntos pertinentes a Fungédo
Publica.

. As decisdes sdo as delibera¢des da Comissdo sobre matéria

da sua competéncia, nos limites da lei.

Artigo 16°
Sessoes de trabalho

Para os comissarios a tempo parcial, define-se como sessao
de trabalho toda atividade de servi¢o que decorre de
convocacdo da Comissdo ou do Presidente.

Para o Presidente e Comissarios a tempo integral, define-se
como sessdao de trabalho toda atividade de servigo que
decorre das seguintes situagdes:

a. Reunides ordinarias e extraordinarias da CFP,

b. Atividades profissionais que tomem lugar nos feriados
e finais de semana;

c¢. Workshops, seminarios, conferéncias e visitas de
estudo no estrangeiro;

d. Reunides e encontros com membros dos Orgios de
Soberania e outros dirigentes de instituigdes publicas
e privadas, quando presentes, no minimo, trés
comissarios.

Artigo17°
Relatério ao Parlamento e ao Governo

. A Comissao deve apresentar ao Parlamento ¢ ao Governo

até ao ultimo dia de margo o seu relatorio anual de atividades
relativas ao ano anterior.

A qualquer momento, por deliberacdo da Comissdo ou
requisi¢do do Governo, podem ser prestadas informagdes
ao Governo sobre o andamento das atividades de
competéncia da Comissao.

CAPITULOIII
ESTRUTURA

Artigo 18°
Estrutura da CFP

Para cumprir os seus objetivos, a Comissdo da Fungao
Publica conta com cinco comissarios e um Secretariado de
apoio.

O Secretariado da Comissdo da Fung@o Publica compoe-se
dos seguintes servigos:

a) Secretario Executivo, com poderes de diregdo
hierarquica sobre:

i. Direcdo Nacional de Etica, Disciplina e Procedi-\
mentos Administrativos da Func¢do Publica
(DNEDPAFP);

ii. Direcdo Nacional de Planeamento do Quadro de
Pessoal da Fungdo Publica (DNPQPFP);

iii. Direcdo Nacional de Recrutamento e Desenvolvi-
mento da Carreira na Fungio Publica (DNRDCFP);

iv. Diregdo Nacional do Sistema Informatico de Gestao
da Fung@o Publica (DNSIGFP);

v. Dire¢do Nacional da Administracdo e Finangas
(DNAF);

vi. Gabinete de Apoio ao Secretario Executivo (GASE);

vii. Unidade de Pesquisa, Politica e Observagao da Fun-
¢do Publica (UPPOFP);

viii.Unidade de Protocolo e Comunica¢do Social

(UPCS);

ix. Unidade de Desenvolvimento de Sistemas de Infor-
magcao da Fungdo Publica (UDSIFP)

b) Gabinete de Apoio ao Presidente e Comissarios da CFP
(GAPC);

¢) Gabinete de Inspecdo e Auditoria (GIA).

As diregdes articulam-se em departamentos e sec¢des, nos
termos deste regimento interno.

As unidades e gabinetes integram oficiais equiparados a
diretor nacional ou chefe de departamento.

Artigo 19°
Competéncias comuns aos dirigentes

Para além das competéncias funcionais ordinarias, prevista no
artigo 8°, do Decreto-Lei ntimero 25/2016, de 29 de junho,
compete a todos os ocupantes de cargos de dire¢do e chefia
do Secretariado da CFP:

a) Organizar e distribuir os trabalhos da subunidade de forma

a obter a maior eficiéncia e eficacia dos servigos sob sua
responsabilidade;

b) Preparar e submeter regularmente o relatorio das atividades

da sua unidade;

¢) Conceber e implementar Procedimentos Operacionais Pad-

d)

e)

rdo nos servigos da sua unidade administrativa,

Preparar e submeter o plano anual de atividades da sua
subunidade e implementar as suas atividades de acordo
com as decisdes superiores;

Apoiar o desenvolvimento e implementac@o dos sistemas
informaticos do SCFP; y
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[1‘) Assegurar a participac@o da subunidade na cerimonia men-
sal de I¢ar da Bandeira Nacional;

g) Colaborar na aplicagdo das politicas e praticas deigualdade
de género ¢ promocgdo de pessoas com deficiéncia no
ambito da sua subunidade;

h) Assegurar o devido registo no SIGAP ou em outro sistema
informatico, das deliberagdes, decisdes e despachos da
CFP relativos a area de atua¢do da sua unidade;

i) Participar na disseminagdo de leis e regulamentos e agdes
de prevengdo da ma-gestdo e da indisciplina;

j) Desempenhar outras func¢des e tarefas que lhe sejam
atribuidas respetivamente pela lei ou pelo Presidente,
Comissarios e Secretario Executivo.

Artigo 20°
Secretario Executivo

1. O Secretario Executivo é o 6rgéo subordinado ao Presidente
¢ Comissarios, que tem por missao assegurar a orienta¢ao
geral de todos os servigos do Secretariado da CFP,
competindo-lhe:

a) Assegurar a administracdo geral dos servigos da
Comissdo, delegar e propor medidas adequadas em
conformidade com as orientagdes do Presidente da
Comissao;

b) Assegurar o funcionamento correto do Secretariado e
liderar as dire¢des nacionais, unidades e respetivas
subunidades na prestacdo dos servigos da Comissao,
reunindo-se com estas regularmente, ¢ sempre que
necessario, para orientagdo dos servigos, controlo e
implementacdo das prioridades e programas da CFP;

¢) Acompanhar a execugdo de projetos e programas de
cooperagdo internacional e memorandos de entendi-
mento e garantir a sua avalia¢@o interna, ndo obstante
a existéncia de outros mecanismos de avaliagio;

d) Promover o desenvolvimento de planos plurianuais,
da proposta de or¢amento anual da CFP e do plano
anual de atividade do Secretariado;

e) Gerir os recursos humanos, financeiros e patrimoniais
do Secretariado de forma eficiente e de maneira que
assegurem o melhor apoio ao funcionamento da CFP;

f) Responsabilizar-se pela elaboracdo atempada dos
relatorios da CFP;

g) Desenvolver e implementar procedimentos operacio-
nais para os servi¢os do Secretariado;

h) Implementar uma perspetiva de igualdade de género e
inclusdo social nos servi¢os do Secretariado da CFP;

1) Assegurar a execucdo, monitorizagdo e avaliagdo dos
Y resultados dos planos aprovados pela CFP ¢ aqueles

determinados pelo governo, bem como a sua coeréncia
com o plano estratégico da CFP;

7)) Realizar anualmente o balanco das atividades do
Secretariado, identificando os sucessos alcangados e
os desafios existentes para o ano seguinte;

k) Representar a CFP, quando para tal fim receber
delegacao do Presidente;

) Participar na selegdo, gestdo e capacitagdo de recursos
humanos da Comissdo, tendo em consideracdo as
politicas de igualdade de género e inclusdo social
aprovadas pelo Governo;

m) Propor as progressoes e promogdes dos funcionarios
da Comissdo;

n) Autorizar as despesas da Comissdo, de acordo com a
lei, exercer a gestdo do aprovisionamento descen-
tralizado e administrar os contratos;

o) Fiscalizar e controlar a legalidade das despesas;

p) Assegurar a coordenacdo com a Unidade de Planea-
mento do Gabinete do Primeiro-Ministro;

q) Garantir a coordenagio e comunicacdo interinstitucional
e interna no ambito da gestdo dos recursos humanos;

r) Garantir rigor na execuc¢do do or¢gamento, de acordo
com os principios da boa-governagdo e transparéncia
e nos limites estabelecidos no plano anual de atividades
da CFP;

s) Coordenar e acompanhar a preparagio ¢ implementagio
das atividades das unidades administrativas do
Secretariado e assegurar a coordenagdo, eficacia ¢ a
cooperagdo entre estas ¢ outros servigos;

t) Garantir o cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposigdes legais dos 6rgdos de administragdo e de
natureza financeira;

u) Gerir e assegurar a manuten¢do dos equipamentos de
informatica e da rede interna do Secretariado da CFP;

v) Acompanhar a execugdo dos projetos ¢ programas de
cooperagdo com parceiros de desenvolvimento, para
assegurar a avaliacdo dos resultados alcancados;

w) Reunir-se regularmente com o Presidente e Comissarios,
e extraordinariamente quando necessario, para
assegurar a orientacdo dos servicos do Secretariado
em consonancia com as prioridades estabelecidas pela
CFP;

Subordinados ao Secretario Executivo funcionam os
seguintes oficiais, equiparados a chefe de departamento:

a) Oficial de Recursos Humanos do SCFP;

b) Oficial de Tecnologia da Informagéo do SCFP; )
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¢) Oficial de Gestao Documental, Arquivo e Administragdo
Geral do SCFP.

Artigo 21°
Direcio Nacional de Etica, Disciplina e Procedimento
Administrativo

A Direciio Nacional de Etica, Disciplina e Procedimento
Administrativo € o 6rgdo do Secretariado que tem por
fungdo auxiliar a Comissao da Fungdo Publica a:

a) Conduzir investigagdes na Fun¢do Publica e reco-
mendar opgdes de sangdes disciplinares, para analise
e decisdo do Comissario Disciplinar e deliberacdo da
Comissao;

b) Aconselhar e apresentar a CFP opgdes de resolugdo
sobre reclamagdes, recursos e decisdes disciplinares;

¢) Propor a CFP aparticipagdo ao Ministério Publico, dos
casos de caracter penal e civil;

d) Prestar informagdes para subsidiar a resposta da CFP a
requisi¢des dos oOrgdos judiciais ¢ do Ministério
Publico;

e) Criar e manter uma base de dados de acompanhamento
e monitorizagdo da implementagdo das decisdes e
deliberagoes disciplinares de maneira a assegurar o seu
efetivo cumprimento;

f) Divulgar, promover e assegurar o cumprimento do
Cédigo de Etica estabelecido pelo Estatuto da Fungio
Publica, a legislagdo, regulamentos e procedimentos
relacionados com as infragdes disciplinares;

g) Promover a responsabilidade familiar na fungdo publica,
propondo solugdes para casos de abandono e
desamparo familiar;

h) Promover e incentivar a melhoria continua em toda a
Administragdo Publica de uma cultura de legalidade e
boas praticas de gestdo administrativa;

i) Rever e aperfeigoar continuamente o roteiro de
processo disciplinar e os procedimentos operacionais
padrdo sobre matéria disciplinar e concessdo de
licengas;

J) Promover o uso de procedimentos operacionais no
planeamento e monitorizacao das licengas da fungéo
publica;

k) Apoiar a delegacdo de competéncias em matéria
disciplinar, nos termos de deliberagdo da CFP;

) Coordenar com a UPPOFP arealizacdo de observagao
e estudos destinados a analise situacional sobre ética,
disciplina e procedimento disciplinar na Fungéo Pablica
e na recomendacdo das estratégias necessarias para o
seu aperfeigoamento;

m) Assegurar o funcionamento adequado do Chatbot Rosa

e outras fontes crediveis de informagao ao processo
administrativo disciplinar;

n) Cooperar com as instituigdes relevantes nas agdes de
prevencdo do uso indevido de patrimoénio do Estado;

0) Promover a cooperagao entre as Institui¢oes relevantes,
no ambito das infragdes disciplinares ao nivel nacional
e municipal;

p) Reforcar a capacidade das institui¢des da administragdo
publica com o objetivo de promover a delegacdo de
competéncias da CFP em matéria disciplinar;

Para a prossecugdo dos seus objetivos, a Dire¢ao Nacional

de Etica, Disciplina e Procedimento Administrativo articula-

se nos seguintes departamentos:

a) Departamento de Registo e Acompanhamento dos Atos
Administrativos Disciplinares;

b) Departamento de Investigagdo e Procedimento
Disciplinar;

¢) Departamento de Assuntos Juridicos.

Artigo 22°

Direcio Nacional de Planeamento do Quadro de Pessoal da

1.

Funcio Publica

A Diregdo Nacional de Planeamento do Quadro de Pessoal
da Fung@o Publica ¢ o 6rgio do Secretariado que tem por
fungdo auxiliar a Comissao da Fungdo Publica a:

a) Assegurar que as instituigdes do Estado que integram
funcionarios publicos ¢ agentes da administracao
publica tém um quadro de pessoal aprovado com as
competéncias apropriadas para responder as
necessidades dos servigos publicos;

b) Apoiar as institui¢des na defini¢do e implementacao
das medidas de planeamento da forga de trabalho, com
base na analise funcional e or¢amento disponivel;

¢) Coordenar atividades com os dirigentes de recursos
humanos das entidades da administracdo publica para
assegurar a racionaliza¢do do quadro de pessoal de
cada institui¢@o, conforme o seu respetivo mandato, a
politica definida pelo Governo e o disposto no Plano
Estratégico de Desenvolvimento Nacional;

d) Assegurar a consolidac@o e registo dos resultados de
avalia¢@o do desempenho na Administragdo Publica,
em coordenagdo com a Diregdo Nacional do Sistema
Informatico de Gestdo da Fung¢&o Piblica, de modo que
os funcionarios publicos obtenham atempadamente a
progressdo de escaldo na carreira.

e) Assegurar um quadro abrangente de capacitagdo,
desenvolvimento e implementagdo de politicas de
formagao e profissionalizagdo da Fungdo Publica;

f) Desenvolver e coordenar agdes de indugdo, capacita-

J
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g)

h)

)

k)

p)

¢do e estratégias de desenvolvimento de capacidades,
alinhadas com os objetivos do Governo e da CFP;

Assegurar o fortalecimento das capacidades de gestdo
e liderang¢a na Fungdo Publica;

Administrar opinides, em coordenagdo com a Unidade
de Pesquisa, sobre as questdes relativas ao levanta-
mento das necessidades de formagéo;

Apoiar a coordenacdo interinstitucional de recursos
humanos ao nivel nacional ¢ municipal e o apoio ao
Grupo de Gestores Profissionais de Recursos Humanos
(GJPRU) e outros foruns de discussdo das melhores
praticas ¢ dos problemas da fungdo publica e suas
possiveis solugdes;

Assegurar a conformidade legal e regulamentar dos
procedimentos de selegdo e concessdo de bolsa de
estudos para os funcionarios publicos;

Apoiar as diregoes de recursos humanos das linhas
ministeriais na preparac@o e implementac@o do plano
anual de formagao e desenvolvimento;

Estabelecer padroes de procedimentos operacionais ¢
monitorizar o desempenho académico dos funcionarios
publicos bolseiros, bem como o cumprimento dos
deveres apos o periodo de estudo;

Trabalhar em parceria com institui¢des de ensino e
formagdo para a qualidade formativa dos funcionarios
e proporcionar a evoluc@o na carreira;

Trabalhar em colaborac¢do com as dire¢oes relevantes
para formar e desenvolver a competéncia do pessoal
do Secretariado para providenciar aconselhamento
correto e consistente as partes interessadas;

Trabalhar em colaboragido com as Diregdes relevantes
para desenvolver e divulgar materiais de formagao e
capacitagdo de formadores;

Assegurar o registo e analise dos resultados da
avaliagdo de desempenho ordinaria anual e extraordina-
ria da fungdo publica;

Apoiar e secretariar o processo de submissdo de
candidaturas e atribuigdo de distingdes e prémios;

Em colaborac¢do com outras dire¢des do SCFP, asse-
gurar a progressao atempada de escaldo dos funcio-
narios publicos, de acordo com os resultados da
avaliag¢@o de desempenho;

Para a prossecugdo dos seus objetivos, a Dire¢do Nacional
de Planeamento do Quadro de Pessoal da Fungao Publica
articula-se nos seguintes departamentos e secgdes:

a)

b)

Departamento de Planeamento do Quadro de Pessoal
da Funcgéo Publica;

Departamento de Formagédo e Desenvolvimento;

1.

©)

d)

Departamento de Prevengao e Coordenagao Inter-\
institucional de Recursos Humanos;

Secgdo de Avaliagdo e Valorizagdo do Desempenho da
Fungdo Publica.

Artigo 23°

Direcio Nacional de Recrutamento e Desenvolvimento

da Carreira na Func¢ao Publica

A Diregdo Nacional de Recrutamento e Desenvolvimento
da Carreira na Fung¢@o Publica € o 6rgao do Secretariado
que tem por fung¢do:

a)

b)

©)

d)

g)

h)

)

k)

Garantir a execugdo do recrutamento, promogdes ¢
nomeacgdes na Fungdo Publica, com base no mérito ¢
na analise funcional das necessidades identificadas de
pessoal;

Aconselhar as dire¢des de recursos humanos das linhas
ministeriais na criagdo de manuais operacionais ¢
defini¢do de estratégias para o recrutamento e
desenvolvimento das carreiras na Fung¢ao Publica;

Coordenar atividades com as diregoes de recursos
humanos das linhas ministeriais para assegurar a
preparagdo e execugdo de um plano de concurso de
meérito para o preenchimento dos cargos de diregdo e
chefia;

Em colaborag@o com a Unidade de Pesquisa, Politica e
observa¢do da Fung¢ido Publica, estudar e analisar o
desenvolvimento das carreiras de regime geral e
especial da fungdo publica e propor medidas para a sua
harmonizacgio;

Supervisionar, acompanhar e apoiar as atividades de
recrutamento e selegdo em toda a Administragdo
Publica;

Analisar o desenvolvimento das carreiras para a
elaboragdo de proposta de concurso de promogéo nos
regimes de carreira geral e especiais;

Assegurar o plano e controlo da mobilidade de pessoal
da Funcgdo Publica e apoiar as dire¢des de recursos
humanos das entidades da administra¢@o publica na
implementagdo dos respetivos efeitos;

Planear e executar os concursos de promocao da fungéo
publica;

Coordenar atividades com os dirigentes de recursos
humanos das linhas ministeriais para o planeamento e
execu¢do do concurso de promogdo nos regimes
especiais de carreira;

Coordenar atividades com as demais unidades do SCFP
e com o Ministério das Financas para garantir o ajusta-
mento salarial dos funcionarios publicos promovidos;

Promover e melhorar as praticas de gestao de recursos
humanos na Administragdo Publica; )

Série I, N.° 45

Quarta-Feira, 10 de Novembro de 2021

Pagina 1293



Jornal da Republica

\§

) Orientar os dirigentes de recursos humanos das linhas
ministeriais ¢ dos municipios na analise ¢ preparagdo
das propostas de recrutamento de pessoal;

m) Planear e implementar o concurso anual para oregime
dos profissionais seniores da fungio publica;

n) Administrar opinides, em coordenagdo com a Unidade
de Pesquisa, sobre as questdes relativas a gestdo do
recrutamento e promogdo na Administragio Publica;

. Para aprossecucao dos seus objetivos, a Diregdo Nacional

de Recrutamento e Desenvolvimento da Carreira na Fungao
Publica articula-se nos seguintes departamentos:

a) Departamento de Recrutamento, Selecdo e Nomeagao;

b) Departamento de Desenvolvimento das Carreiras da
Fung@o Publica;

Artigo 24°
Direcao Nacional do Sistema Informatico de Gestao da
Funcio Publica

. A Diregdo Nacional do Sistema Informatico de Gestdo da

Fungdo Publica é o 6rgdo do secretariado que tem por
fungdo auxiliar a Comissao da Fungdo Publica a:

a) Desenvolver, atualizar regularmente e garantir o
funcionamento adequado do Sistema de Gestdo de
Pessoal da Administragdo Publica (SIGAP/PMIS) e
outros sistemas informatizados da Fungdo Publica,
promover o seu uso junto das institui¢des da
administracdo publica;

b) Propor regras e garantir a seguranga do banco de dados
da fungdo publica e dos sistemas informatizados
administrados ou usados pela CFP;

¢) Introduzir no sistema apropriado e controlar as
alteracdes relativas ao pagamento do pessoal da
Funcdo Publica, em ligagdo com o Ministério das
Finangas;

d) Colaborar com a Unidade de Desenvolvimento de
Sistemas de Informacdo da Funcdo Publica para
assegurar o acesso as informagodes de pessoal no
SIGAP e em outros sistemas informatizados da CFP
aos funcionarios publicos e demais utentes dos
servigos publicos;

e) Colaborar com a Unidade do Desenvolvimento de
Sistemas de Informagdo da Fungéo Publica na realizacdo
de formag@o e capacitag@o aos funcionarios publicos e
agentes da Administracéo Publica quanto a utilizagdo
do SIGAP e demais sistemas informatizados da CFP;

f) Emitir e controlar os cartdes de identificagdo e caderneta
dos funcionarios publicos;

g) Criar e manter uma base de dados dos processos de
concessdao de pensdes, reforma e outras eventuali-
dades da seguranga social;

h) Responder pela gestdo do processamento da\
informagéo, recolha e manutengdo em arquivo de todos
os dados relevantes dos processos de concessdao de
pensodes e reforma na Fungdo Publica;

i) Processar as listas de remuneracdo dos funcionarios e
agentes de todas as Institui¢oes, incluindo ajudas de
custo, suplementos, subsidios e respetivos descontos;

j) Fornecer dados relativos a pagamentos de pessoal tais
como, recibos de vencimento do histérico e folhas de
abonos do historico;

k) Processar as alteragdes de pagamento determinadas
por deliberagdo ou decisdo da CFP ou despacho do
Presidente da CFP;

) Acompanhar a aplicagdo de normas de controlo,
coordenagdo e interligagdo do SIGAP com outros
sistemas existentes;

m) Garantir o encerramento da situacdo funcional de
funcionarios publicos ¢ agentes da administracao
publica por ocasido da cessagdo definitiva de fungdes;

n) Em coordenagdo com as institui¢des relevantes, receber,
analisar e instruir os requerimentos relativos as
eventualidades do Regime de Seguranca Social;

0) Juntamente com a Unidade de Desenvolvimento de
Sistemas de Informacao da Fung¢ao Publica, assegurar
a disponibilizagdo, por meio digital, da informagao
pessoal constante no SIGAP a cada funcionario publico
ou agente da administragdo publica;

p) Sob a orientagdo do Presidente, Comissario ou
Secretario Executivo, desempenhar as fungdes de
gestdo de informagdes de recursos humanos na
Administra¢ao Publica no processamento de salarios e
vencimentos, suplementos e outros subsidios, em
coordenagdo ¢ comunicagdo com as respetivas
institui¢des;

Para a prossecucdo dos seus objetivos, Dire¢do Nacional

de Gestdao de Dados e Processamento de Vencimentos,
Pensdes ¢ Reforma articula-se nos seguintes departa-
mentos e secgdes:

a) Departamento de Manutengdo e Seguranga da Base de
Dados da Fungao Publica;

b) Departamento de Processamento de Salarios e
Vencimentos;

¢) Departamento de Pensdes, Reforma e outras
Eventualidades da Segurancga Social;

Artigo 25°
Direc¢ao Nacional de Administracio e Financas

. A Diregdo Nacional de Administragdo e Finangas ¢ o rgdo

do Secretariado que tem por fungio auxiliar a Comissdo da
Fungéo Publica a: y
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a) Elaborar e gerir o planeamento e execugdo orgamental
da CFP;

b) Prestar apoio logistico e gerir o patrimoénio do Estado
afetoa CFP;

c) Prestar apoio ao aprovisionamento, preparar e gerir os
contratos, em coordenagdo com 0s servigos com-
petentes do SCFP;

d) Gerir a contabilidade financeira da CFP, realizando a
reconciliacdo da execucdo do orcamento atribuido, o
controlo do fluxo de recursos e realizagdo de projecoes
financeiras;

e) Preparar orelatorio de gestdo financeira com base nas
informag¢des das unidades e subunidades do
Secretariado;

f) Elaborar o plano de apoio logistico e gestdo patrimonial
do Secretariado;

g) Prestar apoio a Comissdo e ao Secretariado nas ativi-
dades estratégicas, de planeamento interno e
operacionais;

h) Prestar servigos de administracao geral e apoio a CFP e
ao Secretariado, seguranga, limpeza ¢ manutencdo de
bens moveis € imoveis;

i) Gerir a correspondéncia da Comissdo e do Secretariado;
J)  Gerir a frota de veiculos da CFP;

k) Gerir os ficheiros e arquivos da Comissdo e do Secre-
tariado;

) Garantir o cumprimento das leis e regulamentos no
desempenho das fungdes financeiras, execucdo de
contratos de aprovisionamento, contabilidade, logistica
e patrimonio da CFP;

m) Assegurar o devido arquivamento e guarda de
documentos confidenciais da Fungdo Publica;

. Para aprossecucao dos seus objetivos, a Diregdo Nacional

de Administragdo e Finangas articula-se nos seguintes
departamentos e secgdes:

a) Departamento do Plano Interno e Finangas;
b) Departamento de Aprovisionamento e Contratos;
¢) Departamento de Logistica e Patrimoénio;

d) Departamento de Manutencdo de Bens Moveis e
Imoveis;

e) Seccao de Contabilidade.

Artigo 26°
Gabinete de Apoio ao Secretario Executivo

1. O Gabinete de Apoio ao Secretario Executivo € o servigo da

CFP subordinado ao Secretario Executivo, ¢ que se
responsabiliza pelo apoio administrativo direto ao
Secretario Executivo e gestdao do gabinete.

2. Compete ao Gabinete de Apoio ao Secretario Executivo:

a) apoiar diretamente o trabalho do Secretario Executivo
e facilitar a comunicagdo entre as dire¢des do Secre-
tariado;

b) Gerir a agenda, as correspondéncias e os expedientes
do Secretario Executivo;

¢) Verificar os pedidos, planos e relatérios de programagao
e gestdo financeira antes da sua submissdo ao SE;

d) Receber representantes de instituigdes e visitantes, e
encaminha-los, quando for o caso, ao SE;

e) Organizar a pauta de reunides do SE e elaborar a ata
das reunides administrativas;

f) Coordenar e organizar a elaboragéo do relatério anual
da CFP, conforme o calendario aprovado e as
orientagdes superiores;

g) Coordenar as atividades do Oficial de Recursos
Humanos, Oficial de Tecnologia Informatica e Oficial
de Gestao Documental, Arquivo e Administragdo Geral
do SCFP segundo as orientagdes ¢ objetivos fixados
pelo Secretario Executivo;

h) Elaborar os expedientes de comunicagao e assegurar o
seu registo e distribuigdo;

i) Assegurar o acompanhamento e execugdo das delibera-
¢oes, decisoes e despachos emanados superiormente;

J) Administrar o uso eficiente dos meios disponiveis do
Gabinete;

k) Assegurar a distribuicdo de tarefas e supervisionar os
funcionarios do Gabinete;

) Coordenar o trabalho dos oficiais colocados no
gabinete, de acordo com as diretrizes e objetivos
determinados pelo SE;

. O gabinete é dirigido por um Chefe de Gabinete, equiparado

para fins salariais a diretor nacional.

Artigo27°
Unidade de Pesquisa, Politica e Observac¢ao da Funcio
Publica

. A Unidade de Pesquisa, Politica e Observagdo da Fungdo

Publica ¢é o 6rgdo do SCFP que responde pelas atividades
de pesquisa, aconselhamento na defini¢do de politicas e
observa¢do no ambito da area de atuagdo da CFP.

. Compete a Unidade de Pesquisa, Politica e Observagao da

Fungédo Publica: )
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a) Conceber e realizar pesquisa ¢ analise sobre as questdes
relativas a gestdo ¢ desempenho na administragéo
publica e propor recomendagdes sobre alteracdes
legislativas e procedimentos para o aperfeicoamento
da atividade administrativa e da fungéo publica;

b) Realizar sondagens regulares sobre a percecdo e
satisfacdo dos utentes em relag@o aos servigos publicos
e apresentar recomendagoes para a melhoria do
desempenho da fungdo publica;

¢) Producdo de conhecimento e informagdo, em tempo
util e com qualidade, sobre conceg@o, observacgio e
avaliagdo de politicas sobre gestdo de recursos
humanos da Administragido Publica;

d) Promover a avaliagdo e observagdo das politicas
publicas implementadas, ou em processo de implemen-
tacdo, no ambito da gestdo e desenvolvimento de
recursos humanos da Fungdo Publica;

e) Produzir relatorios, propor a realizagio de diagnosticos
e efetuar analises sobre politicas da Administragdo
Publica;

f) Apoiar o SE e demaisunidades relevantes do SCFP na
analise e execug¢do da revisdo anual do Plano Estraté-
gico ¢ do plano de acdo anual, assegurando a sua
harmonia e coeréncia com o Programa de Governo e o
Plano Estratégico de Desenvolvimento Nacional;

g) Apoiar a CFP no aconselhamento ao Primeiro-Ministro
¢ ao Governo sobre assuntos relacionados a adminis-
tragdo publica, especialmente sobre remuneragdo e
outros beneficios;

h) Melhorar o planeamento, gestdo, governabilidade,
organiza¢do ¢ desempenho da Fungdo Publica;

i) Conceber e realizar pesquisas ¢ analises sobre as
questdes relativas a gestdo ¢ desempenho na
Administracdo Publica;

J) Apoiar o SCFP na pesquisa e analise das questdes
relativas a politica de gestdo dos recursos humanos da
fun¢do publica;

k) Desenvolver e propor estratégias de melhoramento na
gestdo da Fungdo Publica;

) Mediante a analise das demandas do mercado, das
necessidades de funcionarios publicos e tendo em
consideracdo a sustentabilidade fiscal, apresentar
estudos sobre o ajustamento da remuneragido e
suplementos remuneratérios no ambito da fun¢édo
publica.

m) Apoiar a Unidade de Desenvolvimento de Sistemas de
Informagao da Fung¢éo Publica na observagio e estudo
para as analises relativas ao desenvolvimento da
Tecnologia Informatica (TT) na Fungao Publica, com
vistas ao desenvolvimento da governagao eletrénica e

3. Aunidade ¢ dirigida por um Chefe, equiparado para fins

. A Unidade de Protocolo e Comunicagdo Social ¢ o drgdo

2. Compete a Unidade de Protocolo e Comunicagio Social:

a modernizagdo do sistema de recursos humanos na
Fung@o Publica;

salariais a diretor nacional

Junto a UPPOFP funcionam os seguintes oficiais,
equiparados a chefe de departamento:

a) Oficial de Pesquisa e Politica na Fungao Publica;

b) Oficial de Observagdo e Implementagao de Politicas na
Fung@o Publica;

Artigo 28°
Unidade de Protocolo e Comunicac¢ao Social

do SCFP que desenvolve o servigo de relagdes publicas,
protocolo e comunicagdo social da Comissao, ao Presi-
dente, aos comissarios da Fun¢do Puablica e ao Secretario
Executivo.

a) Apoiar diretamente o trabalho do Presidente, dos
Comissarios e Secretario Executivo;

b) Gerir quando solicitado e seguir a agenda, elaborar atas,
notas, decisdes, comunicados € outros documentos
necessarios para o bom funcionamento das reunides
da Comissdo;

¢) Gerir e prestar servigos administrativos, incluindo a
correspondéncia para a Comissao;

d) Acompanhar diariamente as noticias nos diversos meios
de comunicagdo social, preparar ¢ submeter ao
presidente a sua compilaggo;

e) Ligar-se com o Protocolo do Estado para as questdes
relativas a cerimonias oficiais;

f) Em coordenagdo com o secretario executivo, preparar a
proposta de relatdrio anual da CFP para o Parlamento
Nacional,

g) Organizar e preparar todas as desloca¢des nacionais e
internacionais do presidente, comissarios ¢ demais
funcionarios do Secretariado da CFP, em coordenagio
com as unidades administrativas relevantes;

h) Assegurar que todos os documentos da Comissdo
estdo disponiveis em Tétum e Portugués;

i) Coordenar todas as relagdes com a média e publicagdes
da Comissao de forma a assegurar que o trabalho da
CFP ¢ adequadamente divulgado;

J) Desenvolver e implementar um padrao de identidade
visual as publicac¢des da CFP; )
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k) Manter e atualizar a pagina eletronica da CFP e
promover a divulgacdo de noticias nas redes sociais e
outros meios de comunicacio;

) Desenvolver estratégia de comunicagdo, juntamente
com outras subunidades do SCFP, para assegurar a
informagéo ao publico sobre o resultado do servigo da
CFP;

m) Monitorizar a implementagdo de estratégias de
igualdade de género e de inclusdo social no &mbito da
gestdo de recursos humanos, particularmente nos
concursos de recrutamento ¢ selegdo por mérito;

3. Aunidade ¢ dirigida por um Chefe, equiparado para fins
salariais a diretor nacional.

Artigo29°
Unidade de Desenvolvimento de Sistemas de Informacao da
Funcio Publica

1. A Unidade de Desenvolvimento de Sistemas de Informacao
da Fungédo Publica ¢ o 6rgdo do SCFP que desenvolve e
administra os sistemas informatizados da CFP, particular-
mente o sistema de gestdo de recursos humanos.

2. Compete a Unidade de Desenvolvimento de Sistemas de
Informagéo:

a) Desenvolver o sistema de gestdo de pessoal num
modelo de tecnologia atualizada e de codigo aberto;

b) Atualizar e manter o SIGAP-Net, como sistema de
acesso ¢ validacdo da informagdo pessoal de cada
funcionario publico e agente da administragdo publica;

¢) Consolidar e manter a interligagdo dos sistemas
informatizados da CFP as linhas ministeriais, em especial
o sistema de gestdo financeira do Ministério das
Finangas;

d) Estudar e propor regras e regulamentos de seguranga
da informac@o e de uso e manuteng¢io de dados;

e) Formar administradores, desenvolvedores e utiliza-
dores dos sistemas informatizados e bases de dados
da fungdo publica;

f) Desenvolver sistemas informatizados de acordo com
as necessidades da CFP ¢ orientagdes superiores;

g) Em coordenacdo com a Direc¢@o Nacional do Sistema
Informatico de Gestdo da Fung¢ao Pablica, criar e manter
em ambiente seguro a base de dados de recursos
humanos da fungdo publica, incluindo as pensdes ¢
outras eventualidades da seguranca social;

h) Desenvolver meios para o levantamento de dados
estatisticos sobre a func¢do publica, conforme as
necessidades da CFP;

Y i) Desenvolver meios tecnoldgicos para o aumento da

capacidade de comunicacio e disseminagdo da informa-\
¢do pela CFP, de forma a alcangar os funcionarios
publicos e utentes dos servigos publicos em qualquer
parte do pais ou do estrangeiro;

J) Identificar os processos administrativos existentes na
CFP que podem ser informatizados e propor superior-
mente a sua informatizagéo.

A unidade ¢ dirigida por um Chefe, equiparado para fins
salariais a diretor nacional.

Artigo 30°
Gabinete de Apoio ao Presidente e Comissarios

. O Gabinete de Apoio ao Presidente e Comissarios € o ser-

vi¢o da CFP subordinado ao Presidente da Comissao, e
que se responsabiliza pelo apoio administrativo direto ao
Presidente da CFP e Comissarios e gestdo do gabinete.

2. Compete ao Gabinete de Apoio ao Presidente e Comissarios:

a) Apoiar diretamente o trabalho do Presidente e
Comissarios da CFP;

b) Gerir as correspondéncias ¢ os expedientes do
Presidente e Comissarios;

¢) Receber autoridades, representantes de instituigdes e
visitantes, ¢ encaminha-los, quando for o caso, ao
Presidente;

d) Organizar a pauta de reunides do Presidente e elaborar
a ata das reunides administrativas;

e) Gerir a agenda, arquivo e notas, bem como preparar e
submeter regularmente relatorios das atividades do
presidente e comissarios;

f) Preparar a agenda e os documentos para as reunides
ordinarias e extraordinarias da CFP;

g) Assegurar o acompanhamento e cumprimento dos
despachos emanados superiormente

h) Assegurar a coordenac@o dos servigos com o secre-
tario executivo e a unidade de protocolo e comunicagio
social;

i) Distribuir a agenda das atividades da comissdo, do
presidente e dos comissarios aos servigos do
Secretariado;

) Acompanhar o presidente e comissarios nas
deslocagoes, sempre que solicitado;

k) Administrar o uso eficiente dos meios disponiveis do
Gabinete;

) Assegurar a distribuic@o de tarefas e supervisionar os
funcionarios do Gabinete; y
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3. O gabinete é dirigido por um Chefe de Gabinete, equiparado

para fins salariais a diretor-geral, coadjuvado por um Oficial
de Gabinete, equiparado para fins salariais a diretor
nacional.

Artigo 31°
Gabinete de Inspeciio e Auditoria

O Gabinete de Inspecao e Auditoria é o servigo da CFP com
competéncias nas areas de controlo e supervisao dos
servicos do Secretariado.

. Compete ao Gabinete:

a) Avaliar a gestdo administrativa, financeira e patrimonial
das estruturas da Comissdo da Funcdo Publica;

b) Realizar regularmente e sempre que necessario
inspegdes e auditorias administrativas e financeiras nas
estruturas da Comissdo da Fung¢io Pablica, em coorde-
nagdo com o apoio juridico, e submeter os respetivos
relatorios;

¢) Realizar investigagdes preliminares sobre a gestio de
recursos humanos ¢ questdes disciplinares das
instituicdes da administragdo publica, quando
determinado pela CFP, Presidente ou Comissario;

d) Propor a Comiss@o da Fungédo Publica a instauragio de
processo disciplinar sempre que detetar irregularidades;

e) Ligar-se e coordenar atividades com o Gabinete de
Inspecdo-Geral do Estado;

f) Instruir e dar parecer nos processos administrativos
da sua area de competéncia;

g) Realizar auditorias e inspe¢des nos servigos e
documentos do SCFP, conforme orientagéo superior.

3. O gabinete ¢ dirigido por um inspetor, equiparado para fins

1.

salariais a diretor-geral, coadjuvado por um subinspetor,
equiparado para fins salariais a diretor nacional.

Artigo 32°
Entrada em vigor

O presente Regimento Interno entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

2. Aestrutura aprovada para o Secretariado da CFP entra em

vigor em 1 de janeiro de 2022.

J
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