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LEI DE PROTECAO AO CONSUMIDOR

A Constituigdo da Republica Democratica de Timor-Leste
consagra no artigo 53.° os direitos dos consumidores,
nomeadamente, a qualidade dos bens e servicos consumidos,
o acesso a informagdo verdadeira, a protecdo da saude, da
seguranca e dos seus interesses econémicos ¢ a reparagdo de
danos.

Sem prejuizo de existirem, no ordenamento juridico timorense,

diversos diplomas legais que estabelecem normas especificas
com vista a assegurar a protecao da posi¢do do consumidor,
urge a aprovagdo de uma lei que estabeleca o enquadramento
de referéncia da protecdo e defesa dos direitos dos
consumidores.

Reconhecendo que a atividade comercial, como forma de
dinamizagdo da atividade econdmica, deve ser protegida e
incentivada estabelecendo critérios uniformes que todos
devem cumprir, e considerando a necessidade de salvaguardar
e consolidar as conquistas ja efetuadas na dinamizagdo do
setor privado, incentivar a sua modernizagao e corrigir algumas
das debilidades existentes, o presente diploma tem por objetivo,
por um lado, defender os consumidores nas relagdes de
consumo e, por outro, promover um avango qualitativo no
setor empresarial nacional.

Constituindo a prote¢do ao consumidor um elemento
fundamental para uma relagdo de consumo equilibrada, o
presente diploma visa minorar a diferenga econémica de
relacionamento, protegendo a posi¢ao dos consumidores face
a grupos econdmicos e outras entidades com as quais t€ém que
se relacionar.

Nesse sentido, a presente lei estabelece um quadro normativo
de verdadeira politica de prote¢do ao consumidor, através do
aprofundamento do quadro legislativo, nomeadamente no
ambito da informag¢do ¢ da formac¢do dos consumidores, da
proteg¢do contratual, da promog¢do do acesso a justiga, da
representagdo dos seus direitos e interesses, € do controlo do
mercado.

Assim,
O Parlamento Nacional decreta, nos termos do n.° 1 do artigo
95.° e do artigo 53.° da Constituigdo da Republica, para valer

como lei, o seguinte:

Capitulo I
Disposicoes gerais

Artigo1.°
Objeto

A presente lei aprova o regime juridico de protegdo e defesa Y
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dos consumidores, definindo as fun¢des do Estado, os direitos
dos consumidores e a intervenc¢do das associagdes de
consumidores.

Artigo2.°
Ambito

A presente lei aplica-se aos bens e servigos fornecidos,
prestados e transmitidos por quaisquer pessoas singulares e
coletivas, nacionais e estrangeiras, publicas e privadas, que
desenvolvem, com carater profissional, atividades de
producdo, fabrico, exportagdo, importagdo, construgdo,
distribuigdo, transporte ou comercializagao de bens e prestagdo
de servigos, com vista a obten¢do de beneficios.

Artigo 3.°
Defini¢oes

Para efeitos do disposto na presente lei, entende-se por:

a) Consumidor — Pessoa singular ou coletiva a qual sdo
fornecidos bens ou prestados servicos destinados ao uso
ndo profissional, por pessoa que exerca uma atividade
econdmica, com carater profissional, com vista a obten¢do
de beneficios;

b) Fornecedor — Pessoa singular ou coletiva, nacional ou
estrangeira, publica ou privada, que desenvolve com
carater profissional, atividades econdmicas de produgio,
fabrico, exportagdo, importacdo, construcdo, distribuicao,
transporte ou comercializagdo de bens e prestagdo de
servigos, com vista a obtengdo de beneficios;

¢) Bem — Coisa movel ou imovel, material ou imaterial que
possa ser objeto de relagdes juridicas;

d) Servigo — Qualquer atividade prestada no mercado de
consumo, mediante remuneragao, incluindo atividades de
natureza bancaria, financeira, de crédito e de seguranca,
com excegdo das decorrentes das relacdes de trabalho;

e) Usonormal ou razoavelmente previsivel — Toda a utilizagdo
que se mostra adequada a natureza ou caracteristicas do
bem ou que respeita as indica¢des de uso aconselhadas,
de forma clara e evidente pelo fornecedor;

f) Interesse geral— Interesse cuja titularidade pertence a todos
e a cada um dos cidaddos, mas que ndo ¢é passivel de
apropriagao individual por qualquer um deles.

Artigo4.°
Dever geral do Estado

1. O Estado e as entidades publicas, nomeadamente as que
tém competéncias em matéria de consumo, devem adotar e
promover as politicas e as agdes adequadas a defesa dos
direitos e interesses dos consumidores, nomeadamente os
deveres de informagido e educagdo para o consumo e o
apoio a constituicdo e o funcionamento das associagdes
de consumidores, bem como a execugdo do disposto na
presente lei.

k2. Incumbe especialmente ao Governo adotar medidas

adequadas para assegurar o equilibrio das relagdes juridicas\
que tenham por objeto bens e servigos essenciais,
designadamente agua, saneamento e residuos, energia,
comunicagdes e transportes publicos.

CapituloIT
Direitos e deveres nas relacoes de consumo

Artigo5.°
Direitos dos consumidores

1. O consumidor tem direito a:

a) Protecdo da vida, saude e seguranca;

b) Qualidade dos bens e servicos;

¢) Formacdo e educagio para o consumo;

d) Informagdo sobre o consumo, adequado aos bens e
servicos assegurando a liberdade de escolha e a
igualdade nas contratagdes;

e) Prote¢do dos interesses econdmicos;

f) Protegdo contra a publicidade enganosa e abusiva;

g) Protegdo juridica;

h) Prevencao e reparagdo dos danos patrimoniais ou ndo
patrimoniais que resultem da ofensa de interesses ou

direitos individuais ou gerais;

i) Participacdo, por via representativa, na definig¢ao legal
ou administrativa dos seus direitos e interesses;

j)) Informacgdo prévia em processos de interrupgao de
fornecimento de bens ou prestagdo de servigos
efetuados por empresas funcionando em regime de
monopolio e exclusivo ou que sejam concessionarias
de servigo publico, sem prejuizo da ocorréncia de casos
de for¢a maior ou de carater imprevisivel.

2. Os direitos dos consumidores sdo irrenunciaveis, sendo

nula qualquer clausula em sentido contrario.

3. Os direitos previstos ndo excluem outros decorrentes de

tratados ou convengdes internacionais de que Timor-Leste
seja signatdrio, de legislacdo interna ordinaria, de
regulamentos expedidos pelas autoridades administrativas
competentes, bem como dos que derivem dos principios
gerais do direito, dos usos comerciais correntes e da
equidade.

Artigo 6.°
Protecio da vida, satide e seguranca

1. Os bens e servigos colocados no mercado de consumo nao
devem causar riscos a vida, a saide ou seguranga dos
consumidores, exceto os considerados normais e
previsiveis em decorréncia da sua natureza e fruicdo,
obrigando-se os fornecedores, em qualquer caso, a dar
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todas as informagdes necessarias e adequadas para que o
uso se faga em condigdes de seguranca.

E proibido o fornecimento de bens ou servigos que, em
condi¢des de uso normal ou previsivel, incluindo a
duragdo, impliquem riscos incompativeis com a sua
utilizagdo, ndo aceitaveis em termos de protegdo a vida, a
satde e a seguranca das pessoas.

Os servigos da administragdo publica que, no exercicio das
suas fun¢des, tenham conhecimento da existéncia de bens
ou servigos proibidos, nos termos do numero anterior,
devem notificar tal facto as entidades competentes.

As entidades competentes devem, nos termos da lei,
apreender, retirar do mercado ou interditar todos os bens e
prestacdo de servigos que impliquem perigo para a vida,
ou para a saude publica ou que ndo obedecam aos
requisitos técnicos legalmente exigidos.

O fornecedor de bens ou servigos que, posteriormente a
sua introdu¢do no mercado ou a sua prestagdo, tiver
conhecimento da perigosidade que apresentam, deve
comunicar o facto imediatamente as autoridades
competentes e aos consumidores, nomeadamente mediante
avisos nos meios de comunica¢do social.

Compete ao Estado promover a existéncia de sistemas de
controlo da integridade de bens e produtos alimentares e
de consumo, que garantam a analise e avaliacdo da sua
seguranca, qualidade e caracteristicas essenciais.

Artigo7.°
Qualidade dos bens e servicos

Os bens e servigos destinados ao consumo devem ser
aptos a satisfazer os fins a que se destinam e produzir os
efeitos que lhes atribuem, segundo as normas legalmente
estabelecidas e de modo adequado as legitimas expecta-
tivas do consumidor.

Sem prejuizo da previsdao de prazos mais favoraveis por
convengdo das partes ou pelos usos, o fornecedor de bens
moveis ndo consumiveis estd obrigado a garantir o seu
bom estado e o seu bom funcionamento por periodo nunca
inferior a um ano, exceto quando ao bem néo seja dado um
uso normal ou razoavelmente previsivel.

Sem prejuizo de um regime especial, no caso dos bens
imoveis, o consumidor tem direito a uma garantia minima
de cinco anos.

Para efeitos do disposto nos n.* 2 e 3 as garantiam devem:

a) Ser prestadas por escrito, numa das duas linguas oficiais
ou numa das linguas de trabalho;

b) Estabelecer o objeto sobre o qual recai a garantia;
¢) Identificar o responsavel pela prestagdo da garantia;

d) Identificar o titular da garantia;

e) Referir os direitos do titular da garantia;
f) Indicar o prazo de duragio da garantia;

g) Indicar as condigdes e formas para o acionamento da
garantia.

Durante o periodo de durago da garantia, o seu titular tem
direito, pelo menos, a:

a) Reparacdo totalmente gratuita de todos os vicios e
defeitos originarios e indemnizagdo pelos danos e
prejuizos por estes causados;

b) Caso a reparagdo ndo seja possivel ou ndo garanta as
condi¢des necessarias para permitir o uso normal do
bem, o titular da garantia tem direito a substitui¢do do
bem por outro bem idéntico ou a devolugdo do prego
pago;

¢) Substitui¢do temporaria do bem por outro equivalente,
durante o periodo de tempo necessario a sua reparagao,
quando esta ocorra por causa imputavel ao fornecedor.

O decurso do prazo de garantia suspende-se durante o pe-
riodo de tempo em que o consumidor estiver privado do
uso dos bens em virtude das operagdes de reparacao
resultantes de defeitos originarios.

Artigo 8.°
Formacio e educacio para o consumo

Os consumidores té€m direito de acesso a informagdo que
ajude a formar a sua livre escolha e ao Estado compete
incentivar e promover a realizagdo de agdes de sensibili-
zagdo para o consumo, por forma a poderem conhecer a
qualidade e as caracteristicas dos bens fornecidos, dos
servigos prestados e dos direitos transmitidos e estarem
aptos para optarem no processo de negociacdo ou
aquisicao.

As associagdes de prote¢do dos consumidores devem
promover as a¢des referidas no niimero anterior, recorrendo,
entre outros, aos meios de comunicagdo social.

A radio e a televisdo de Timor-Leste, em cumprimento das
suas obrigagdes de servico publico nos termos da lei, devem
integrar na sua programagio espagos semanais, nas duas
linguas oficiais, com a durag¢do de quinze minutos,
destinados a educacdo ¢ formagdo dos consumidores.

Artigo9.°
Informacao de Ambito geral

Ao Estado incumbe desenvolver agdes e adotar medidas
tendentes a informagdo em geral do consumidor e sobre os
seus direitos, designadamente, através de:

a) Apoio as acdes de informagdo promovidas por
associagdes de consumidores, ou outras similares pelo
seu objeto, ainda que parcial;

b) Criagao de servi¢os de informacdo ao consumidor;
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¢) Criagdo de bases de dados e arquivos digitais aces-
siveis de ambito nacional, no dominio do direito do
consumo, destinado a difundir informagdo geral e
especifica.

A informag8o aos consumidores é prestada nas linguas
oficiais.

Compete ao Estado adotar as medidas necessarias para
garantir que a informagao disponibilizada aos consumidores
pelos fornecedores cumpre o disposto no numero anterior.

As informagdes concretas e objetivas contidas nas mensa-
gens publicitarias de determinado bem, servi¢o ou direito
consideram-se integradas no conteudo dos contratos que
se venham a celebrar apds a sua emissdao ou publicagao,
tendo-se por ndo escritas as clausulas contratuais em
contrario.

Artigo 10.°
Direito a informagio em particular

O fornecedor deve informar o consumidor, quer durante as
negociagdes quer na celebrago do contrato, de forma clara,
objetiva, adequada e de facil compreensdo sobre as
caracteristicas dos bens e servicos, designadamente, sobre
a especificacdo correta de quantidade, a composicdo, a
qualidade, o preco, o periodo de vigéncia do contrato, os
riscos associados, a garantia ¢ o prazo de entrega e
assisténcia apds o negocio juridico e consequéncias do
ndo pagamento do prego do bem ou servigo.

A obrigacao de informar impende também sobre o produtor,
o fabricante, o importador, o distribuidor, o embalador e o
armazenista, por forma a garantir que cada elo do ciclo
produgdo-consumo se encontra habilitado a cumprir a sua
obrigacdo de informar o elo imediato até ao consumidor.

Os riscos para a saude e seguranga dos consumidores que
possam resultar da normal utilizagdo de bens ou servicos
perigosos devem ser comunicados, de modo claro,
completo e adequado, pelo fornecedor ou prestador de
servicos ao potencial consumidor.

. As informagdes sobre a natureza, caracteristicas e garantias

de bens ou servicos oferecidos ao publico no mercado
nacional, quer as constantes de rétulos, embalagens,
prospetos, catalogos, livros de instrugdes para utilizagdo
ou outros meios informativos, quer as facultadas nos locais
de venda ou divulgadas por qualquer meio publicitario,
deverdo ser prestadas numa das duas linguas oficiais.

As informagdes relativas a bens produzidos, transformados
ou embalados em Timor-Leste, que ndo se destinem
exclusivamente a exportacdo, devem ser prestadas nas
linguas oficiais, sem prejuizo de o serem também, de forma
complementar, em quaisquer outras linguas.

Os bens provenientes do estrangeiro, seja qual for a sua
origem, podem ser introduzidos no comércio interno, caso
a informagdo relativa aos mesmos esteja redigida numa
das linguas de trabalho, devendo, nestes casos, ser

. , . , )
incluido, em local visivel e de forma legivel, um resumo das
informagdes essenciais numa das linguas oficiais.

7. Para as informagoes escritas relativas a bens e servicos que

se encontrem redigidas noutras linguas estrangeiras,
aquando da sua venda, loca¢do ou disponibilizagdo por
qualquer forma no mercado nacional, ¢ obrigatdria a sua
tradugdo integral numa das duas linguas oficiais, devendo,
conforme os casos, o texto traduzido ser aposto nos rétulos
ou embalagens ou aditado aos meios informativos referidos
no numero anterior, incluindo as informagdes relativas a
sua seguranga, instrugdes de uso, garantias e sistema de
pesos e medidas, que deve ser compativel com o sistema
aplicavel no pais.

Sem prejuizo de conterem versdo em lingua ou linguas
estrangeiras, os contratos que tenham por objeto a venda
de bens ou produtos ou a prestagao de servigos no mercado
interno, bem como a emissao de faturas ou recibos, deverdo
ser redigidos numa das duas linguas oficiais.

9. Quando se verifique falta de informagéo, informagao insufi-

10.

11.

ciente, ilegivel ou ambigua que comprometa a utilizagao
adequada do bem ou do servigo, o consumidor goza do
direito de retratagdo do contrato relativo a sua aquisi¢ao
ou prestagdo, no prazo de dez dias uteis a contar da data
de recegdo dos bens ou da data de celebragdo do contrato
de prestagdo de servigos.

O fornecedor de bens ou de servicos que viole o dever de
informar responde pelos danos que causar ao consumidor,
sendo solidariamente responsaveis os demais
intervenientes na cadeia da produgdo a distribuigdo, que
hajam igualmente violado o dever de informagao.

O incumprimento do dever de informagdo sobre as
consequéncias do ndo pagamento do preco do bem ou
servico determina a responsabilidade do fornecedor pelo
pagamento das custas processuais devidas pela cobranga
do crédito.

12. O dever de informar ndo pode ser denegado ou

condicionado por invocagdo de segredo de fabrico nao
tutelado na lei, nem pode afastar regime juridico mais
favoravel para o consumidor.

Artigo 11.°
Protecdo dos interesses economicos

O consumidor tem direito a protegdo dos seus interesses
econdémicos, impondo-se nas relagdes juridicas de
consumo a igualdade material dos intervenientes, a lealdade
e a boa-fé, de acordo com os principios gerais do Direito.

Com vista a prevengao de abusos resultantes de contratos
pré-elaborados, o fornecedor de bens e de servicos esta
obrigado:

a) A redacio clara e precisa e de facil compreensio, em
carateres facilmente legiveis, numa das duas linguas
oficiais, das clausulas contratuais gerais, incluindo as
inseridas em contratos singulares; )
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b) A ndo inclusdo de clausulas em contratos singulares
que originem um desequilibrio significativo em
detrimento do consumidor.

3. Asclausulas contratuais devem ser interpretadas no sentido
mais favoravel ao consumidor.

4. O consumidor ndo ¢ obrigado ao pagamento de bens ou
servicos que ndo tenha prévia e expressamente encomen-
dado ou solicitado, ou que ndo constituam cumprimento
de contrato valido, ndo lhe cabendo, do mesmo modo, o
encargo da sua devolugdo ou compensacdo, nem a
responsabilidade pelo risco de perecimento ou deterioragdo
da coisa.

5. O consumidor tem direito a assisténcia apds a venda, com
incidéncia no fornecimento de pecas e acessorios, pelo
periodo de duracdo média normal dos bens fornecidos.

6. E vedado ao fornecedor ou prestador de servigos fazer
depender o fornecimento de um bem ou a prestagdo de um
servico da aquisi¢do ou da prestagdo de um outro ou
outros.

7. Sem prejuizo de regimes mais favoraveis, nos contratos
que resultem da iniciativa do fornecedor de bens ou do
prestador de servigos fora do estabelecimento comercial,
por meio de correspondéncia ou outros equivalentes, o
consumidor pode exercer o seu direito de retratacao,
desistindo do contrato no prazo de dez dias uteis a contar
da data da receg@o do bem ou da conclusdo do contrato de
prestacdo de servigos.

8. No caso previsto no niimero anterior, o consumidor tem
direito a devolugdo imediata de todos e quaisquer valores
eventualmente pagos, a qualquer titulo, durante o periodo
de reflexo.

9. Incumbe ao Governo adotar as medidas tendentes a prevenir
a lesdo dos interesses dos consumidores no dominio dos
métodos de venda que prejudiquem a avaliagdo consciente
das clausulas constantes de contratos singulares, e a
formagdo livre, esclarecida e ponderada, da deciso de se
vincularem.

Artigo 12.°
Protecio contra a publicidade enganosa e abusiva

Nos termos da presente lei e, especificamente, do Regime
Juridico das Atividades Publicitéarias, é proibida toda a
publicidade enganosa ou abusiva.

Artigo 13.°
Deveres dos consumidores

O consumidor tem o dever de:
a) Respeitar os compromissos assumidos perante os
fornecedores de bens e prestadores de servigos, agindo

de boa-fé, com corregao e seriedade;

b) Defender junto das autoridades competentes os seus
interesses;

\

\ A )
¢) Atender as consequéncias do seu consumo face aos outros
cidadaos, nomeadamente os mais vulneraveis;

d) Atender ao impacto ambiental do seu consumo;

e) Denunciar perante as autoridades competentes qualquer
violagdo dos seus direitos.

CAPITULO III
Danos

Artigo 14.°
Prevencio de danos

E assegurado aos consumidores o direito de a¢io cautelar
destinada a prevenir, corrigir ou fazer cessar praticas lesivas
dos direitos do consumidor consignados na presente lei, que,
nomeadamente:

a) Atentem contra a sua satde e seguranca fisica;
b) Se traduzam no uso de clausulas proibidas;

¢) Consistam em praticas comerciais expressamente proibidas
por lei.

Artigo 15.°
Reparacio de danos

1. O consumidor a quem seja fornecido um bem ou prestado
um servi¢o defeituosos, salvo se dele tivesse sido
previamente informado e esclarecido antes da celebracao
do contrato, pode exigir, independentemente de culpa do
fornecedor do bem, a reparacdo ou a sua substituicdo, a
reducdo do prego ou a resolucdo do contrato.

2. Considera-se defeituoso o bem que néo oferece a seguranca
legal e contratualmente exigida, ou que dele legitimamente
se espera segundo 0s usos comerciais.

3. Considera-se defeituoso o servico que nao oferece a
seguranga que o consumidor dele pode legitimamente
esperar, atendendo ao modo do seu funcionamento, ao
resultado e aos riscos que razoavelmente dele se esperam,
e a época em que foi fornecido.

4. O consumidor deve denunciar o defeito no prazo de trinta
dias, caso se trate de bem mével, ou no prazo de um ano
caso se trate de bem imoével, apds o seu conhecimento, e
dentro dos prazos de garantia previstos na presente lei.

5. Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, o
consumidor tem direito a indemnizagdo dos danos
patrimoniais e nao patrimoniais resultantes do fornecimento

de bens ou prestagdo de servigos defeituosos.

6. O produtor é responsavel, independentemente de culpa,
pelos danos causados por defeitos de bens que coloque
no mercado, nos termos da lei.

7. Sempre que o construtor, produtor, fornecedor ou o im-
portador ndo puderem ser identificados, o comerciante ou
vendedor s3o igualmente responsaveis. )
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( CapituloIV nesta lei ou que, de qualquer forma, nido assegure o justoN
Proteciao contratual equilibrio entre direitos e obrigagdes das partes.
Artigo 16.° Artigo17.°
Clausulas abusivas Contrato de adesio
1. Sao nulas e de nenhum efeito, entre outras, as clausulas O contrato de adesdo e as clausulas contratuais gerais
contratuais relativas ao fornecimento de bens e servigos encontram o seu regime definido em lei especial.
que:
Artigo 18.°
a) Impossibilitem, exonerem ou atenuem a responsabili- Crédito ao consumidor
dade por vicios ou defeitos de qualquer natureza dos
bens e servigos ou impliquem rentncia ou disposi¢do 1. No fornecimento de bens ou servigos que envolva a outorga
de direitos; de crédito ou concessdo de financiamento ao consumidor,
o fornecedor ou um seu representante ¢ em seu nome deve,
b) Subtraiam ao consumidor a op¢do de reembolso da entre outros requisitos, e sem prejuizo do disposto em
quantia ja paga, nos casos previstos nesta lei; legislagdo especial, informa-lo prévia e adequadamente
sobre:
¢) Transferiram responsabilidades a terceiros;
a) Preco do bem ou servigo em moeda com curso legal no
d) Estabelecam obrigagdes consideradas abusivas que pais;
coloquem o consumidor em desvantagem exagerada
ou sejam incompativeis com a boa-fé e a equidade; b) Montante dos juros de mora e de taxa efetiva anual de
juros;
e) Estabelecam a inversdo do 6nus da prova em prejuizo .. .
do consumidor: ¢) Acréscimos legalmente previstos;
. L . . d) Numero e periodicidade das prestagoes;
f) Determinem a utilizagdo compulsoria de arbitragem;
e) Soma total a pagar, com e sem financiamento.
g) Imponham um representante para concluir ou realizar
outro negocio juridico pelo consumidor; 2. Os juros de mora decorrentes do incumprimento de
obrigacdes no seu termo ndo podem ser superiores a 2%
h) Deixem ao fornecedor a opgdo de concluir ou ndo o do valor da prestagdo.
contrato, embora obrigando o consumidor a fazé-lo;
3. E assegurada ao consumidor a liquidagéo antecipada do
i) Permitam ao fornecedor cancelar o contrato unilateral- débito, total ou parcialmente, mediante redugdo
mente, sem que igual direito seja conferido ao proporcional dos juros e demais acréscimos.
consumidor;
Artigo 19.°
J) Autorizem o fornecedor a modificar unilateralmente o Pagamento em prestacoes
conteudo ou a qualidade do contrato, apds a sua
celebragéo; Nos contratos de compra ¢ venda de moveis mediante
pagamento em prestagdes, bem como nas alienagdes fiduciarias
k) Contrariem ou possibilitem a violacdo de normas em garantia, consideram-se nulas e de nenhum efeito as
ambientais; clausulas que estabelecam a perda total das prestagdes pagas
em beneficio do credor que, emrazao do incumprimento, optar
) Contrariemas normas de indemnizagao por benfeitorias  pela resolugdo do contrato antes da tradigdo do bem.
necessarias.
Capitulo V
2. Ao Estado compete promover a criagdo de um sistema de Praticas comerciais
registo, acessivel ao publico, para inscri¢ao das clausulas
abusivas. Artigo 20.°
Praticas abusivas
3. A nulidade da clausula contratual abusiva néo invalida o
contrato, exceto quando da sua auséncia resultarem 6nus 1. S&o proibidas as praticas comerciais abusivas.
excessivos para qualquer uma das partes.
2. Sao consideradas praticas abusivas, entre outras, as seguin-
4. E facultado a qualquer consumidor, ou entidade que o tes:
represente, requerer ao Ministério Ptiblico ou a Defensoria
Publica, no 4mbito das suas respetivas competéncias, que a) Condicionar o fornecimento de bem ou de servigo ao
intentem a competente agdo judicial de declaragdo da fornecimento de outro bem ou servigo, bem como, sem
L nulidade da clausula contratual que contrarie o disposto justa causa, a limites quantitativos; )
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b) Recusar injustificadamente o fornecimento de bens ou
a prestacdo de servicos;

¢) Enviar ou entregar ao consumidor, sem solicitagdo
prévia, qualquer bem ou fornecer qualquer servigo;

d) Prevalecer-se da fraqueza ou ignorancia do consumidor,
por desconhecimento ou vulnerabilidade, em resultado
da sua condigdo pessoal, econémica ou social, para
lhe impor os seus bens ou servigos;

e) Executar servigos sem a prévia elaborago de orcamento
e a autorizacdo expressa do consumidor, exceto os
decorrentes de praticas anteriores entre as partes;

f) Transmitir a terceiro informacao depreciativa, referente
a ato praticado pelo consumidor no exercicio dos seus
direitos;

g) Colocar no mercado qualquer bem ou servigo em
desacordo com as normas legais e regulamentares
aplicaveis;

h) Elevar sem justa causa os pregos de bens e servigos;

i) Deixar de estipular prazo para o cumprimento de sua
obrigacao ou deixar a fixagdo do seu termo inicial a seu
exclusivo critério.

Os servigos prestados e os bens remetidos ou entregues
ao consumidor, na hipotese prevista na alinea c), equiparam-
se as amostras gratis, ndo existindo obrigacdo de
pagamento por parte do consumidor.

Artigo 21.°
Oferta de bens e servicos

A oferta e apresentacdo de bens ou servigos devem asse-
gurar informagdes corretas, claras, precisas e objetivas
sobre as suas caracteristicas, a qualidade, a quantidade, a
composi¢do, 0 prego, a garantia, os prazos de validade e a
origem, entre outros, bem como sobre os riscos que
apresentam a saude e segurancga dos consumidores.

A oferta e informagao sobre os bens e servigos sdo presta-
das numa das duas linguas oficiais.

O fornecedor deve informar expressamente o consumidor
quando os bens fornecidos sejam usados, tenham alguma
deficiéncia, ou tenham usado na sua produg¢io ou
elaboracdo materiais ou pecas usadas.

Nos contratos de prestacdo de servi¢os cujo objeto seja a
reparacdo de qualquer tipo de bens, o fornecedor obriga-
se a utilizar na reparacdo, a expensas suas, todos os
materiais e equipamentos necessarios ao bem, devendo
obter o consentimento prévio do consumidor para o uso
de materiais usados.

Artigo 22.°
Publicidade e precos

A publicidade que mencione o preco de venda dos bens

. .. . )
ou servigos deve indicar de forma clara e perfeitamente
visivel o prego expresso na moeda com curso legal no pais,
incluindo quaisquer taxas e impostos aplicaveis.

Os bens expostos em vitrinas, prateleiras, montras e outros
suportes de exposi¢ao, devem ser acompanhados do pre¢o
e, caso aplicavel, da possibilidade e condicdes de
concessdo de crédito associado.

A publicidade escrita ou impressa e os catalogos, quando
mencionem o pre¢o de venda, devem indicar igualmente o
preco da unidade.

Artigo 23.°
Promogdes e ofertas

Em caso de promogodes e ofertas de bens e servigos em
condigdes especiais, o fornecedor deve informar o consumidor
das condicdes aplicaveis e respetiva duragao.

Artigo 24.°
Obrigatoriedade de orcamento

O fornecedor de servigos ¢ obrigado a entregar ao
consumidor um or¢amento prévio e escrito, com indicagio
do valor da mao de obra, dos materiais e equipamentos a
serem empregues e respetivo valor, das condigdes de
pagamento, bem como das datas de inicio e termo da
prestagdo do servigo.

Salvo estipulagdo em contrario, o valor indicado no
orcamento € valido pelo prazo de dez dias, contado de seu
recebimento pelo consumidor.

Uma vez aprovado pelo consumidor, o orgamento obriga os

contraentes e apenas pode ser alterado mediante acordo
das partes.

O consumidor ndo responde por quaisquer 6nus ou
acréscimos decorrentes da contratagdo de servigos de
terceiros, nos termos do contrato.

Artigo 25.°
Cobranca de débitos

Na cobranga de débitos, o consumidor deve ser tratado
com urbanidade, ndo devendo ser submetido a qualquer
tipo de constrangimento ou ameaga.

O consumidor a quem for cobrado quantia indevida tem
direito ao reembolso, por valor igual ao dobro do que pagou
em excesso, acrescido de juros legais, salvo hipotese de
engano justificavel.

CAPITULOVI
Sangodes

Artigo 26.°
Infracodes e sancdes administrativas

As infragdes as normas de protegdo e defesa dos consu-
midores ficam sujeitas, conforme o caso e sem prejuizo das )
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san¢Oes de natureza civil, penal e das definidas em normas
especificas, as seguintes sangdes administrativas:

a) Coima;

b) Apreensdo do bem;

¢) Inutilizagdo do bem;

d) Proibigdo de produgdo do bem;

e) Suspensdo de fornecimento de bens ou servigos;

f) Suspensido temporaria de atividade;

g) Revogacao de autorizagdo de exercicio de atividade;

h) Interdigdo, total ou parcial, de estabelecimento, de obra
ou de atividade.

A coima deve ser graduada de acordo com a gravidade da
infracdo, a vantagem auferida e a condig¢@o econdomica do
fornecedor.

A qualificagdo da gravidade das infragdes, os critérios de
aplicacdo das san¢des bem como o procedimento de
aplicacdo das sangdes referidas neste artigo sdo regulados
em diploma proprio.

As sangdes previstas neste artigo sdo aplicadas pela
autoridade administrativa competente, sendo assegurado
o direito de defesa e o contraditorio.

CAPITULO VII
Tutela de Direitos

Artigo 27.°
Nulidade

Sem prejuizo do disposto em legislagdo especifica, qualquer
convengao ou disposi¢do contratual que exclua ou restrinja
os direitos atribuidos pela presente lei é nula.

A nulidade referida no niimero anterior apenas pode ser
invocada pelo consumidor ou seus representantes.

Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do presente artigo, o
consumidor pode optar pela manutencdo do contrato
quando apenas algumas das suas clausulas forem nulas.

Artigo 28.°
Protecao juridica

Aos consumidores ¢ assegurada a defesa dos seus direitos
e interesses protegidos pela presente lei.

Para a defesa dos direitos e interesses protegidos pela
presente lei sdo admissiveis todas as agdes adequadas a
sua tutela.

Artigo 29.°
Ministério Publico e Defensoria Publica

kAO Ministério Publico e a Defensoria Publica incumbe também

a defesa dos consumidores, no ambito da presente lei e no\
quadro das respetivas competéncias, intervindo o Ministério
Publico em a¢des administrativas e civeis tendentes a tutela
de interesses gerais dos consumidores e a Defensoria Publica
representando os cidaddos com insuficientes recursos
economicos que a ela recorram para o exercicio dos seus
direitos previstos na presente lei.

CAPITULO VIII
Associacdes de consumidores

Artigo 30.°
Associacdes de consumidores

1. Asassociagdes de consumidores sdo dotadas de personali-
dade juridica, sem fins lucrativos e com o objetivo principal
de proteger os direitos e os interesses dos consumidores
em geral ou dos consumidores seus associados.

2. As associagdes de consumidores podem ser de ambito
nacional ou local, consoante a area a que circunscrevam a
sua acdo e tenham, pelo menos, cem ou dez associados,
respetivamente.

3. As associagdes de consumidores podem ser ainda de
interesse genérico ou de interesse especifico:

a) Sdo de interesse genérico as associagdes de consumi-
dores cujo fim estatutario seja a tutela dos direitos dos
consumidores em geral e cujos 6rgdos sejam livremente
eleitos pelo voto universal e secreto de todos os seus
associados;

b) Sao de interesse especifico as demais associagdes de
consumidores de bens e servigos determinados, cujos
orgdos sejam livremente eleitos pelo voto universal e
secreto de todos os seus associados.

4. Para efeitos do seu registo, as associagdes de consumidores
seguem os tramites previstos para demais pessoas
coletivas sem fins lucrativos, nos termos a regulamentar.

Artigo 31.°
Direitos das associacoes de consumidores

1. As associagoes de consumidores gozam dos seguintes
direitos:

a) Estatuto preferencial para a discussao de matérias que
digam respeito a politica de consumidores, nomeada-
mente traduzido na indicacdo de representantes para
orgdos de consulta ou concertagdo que se ocupem da
matéria;

b) Direito de antena na radio e na televisdo;

¢) Direito a representar os consumidores no processo de
consulta e audigdo publicas a realizar no decurso da
tomada de decisdes suscetiveis de afetar os direitos e
interesses daqueles;

d) Direito a solicitar, junto das autoridades administrativas

J
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ou judiciais competentes, a apreensao e retirada de bens
do mercado ou a interdi¢dao de servigos lesivos dos
direitos e interesses dos consumidores;

e) Direito a solicitar a correcdo e a responder ao conteudo
de mensagens publicitarias relativas a bens e servicos
postos no mercado, bem como a requerer, junto das
autoridades competentes, que seja retirada do mercado
publicidade enganosa ou abusiva;

f) Direito a consultar os processos e demais elementos
existentes nas reparticdes e servigos publicos da
administracdo que contenham dados sobre as
caracteristicas de bens e servigos de consumo e de
divulgar as informagdes necessarias a tutela dos
interesses dos consumidores;

g) Direito a serem esclarecidas sobre a formagao dos
pregos de bens e servigos prestados pelo Estado, por
empresas publicas ou por entidades detentoras de
direitos de exploragdo publica em regime de
exclusividade, sempre que o solicitem;

h) Direito a serem ouvidas nos processos de regulacdo
de pregos de fornecimento de bens e de prestagdes de
servicos essenciais, nomeadamente nos dominios da
agua, energia, gas, transportes ¢ comunicagoes, ¢ a
receber os esclarecimentos sobre as tarifas praticadas
e a qualidade dos servigos, por forma a poderem
pronunciar-se sobre elas;

i) Direito a solicitar aos laboratorios oficiais a realizagao
de analises sobre a composi¢do ou sobre o estado de
conservagdo e demais caracteristicas dos bens
destinados ao consumo publico e de tornarem puiblicos
os correspondentes resultados, devendo o servico ser
prestado segundo tarifa que ndo ultrapasse o preco de
custo;

j) Direito a presungao de boa-fé das informagdes por elas
prestadas;

k) Direito de queixa e denuncia, bem como de exercerem
os direitos conferidos aos lesados em sede de processo
penal e a acompanharem o processo contraordena-
cional, quando o requeiram, apresentando memoriais,
pareceres técnicos, sugestdo de exames ou outras
diligéncias de prova até que o processo esteja pronto
para decisdo final;

I) Direito a isen¢ao do pagamento de custas;

m) Direito a receber apoio do Estado, para a prossecugao
dos seus fins, nomeadamente no exercicio da sua
atividade no dominio da formacgédo, informagao ¢
representacdo dos consumidores;

n) Direito a beneficios fiscais idénticos aos concedidos
ou a conceder as pessoas coletivas de interesse publico.

Os direitos previstos nas alineas a) e b) do nimero anterior
sdo exclusivamente conferidos as associagdes de
consumidores de &mbito nacional e de interesse genérico.

3. O direito previsto na alinea h) do n.° 1 ¢ conferido E‘IS\

associagdes de interesse genérico ou de interesse
especifico quando esse interesse esteja diretamente
relacionado com o bem ou servigo que é objeto da regulacio
de pregos e, para os servigos de natureza nio regional ou
local, exclusivamente conferido a associagdes de ambito
nacional.

CapituloIX
Disposicdes transitorias e finais

Artigo 32.°
Regulamentac¢io

1. Compete ao Governo, no prazo de um ano, aprovar a
legislagdo necessaria para a implementagdo da presente
lei.

2. Para efeitos da efetivacdo dos interesses previstos na lei,
deve o Governo promover a existéncia de um organismo
proprio, destinado ao apoio as fungdes publicas de defesa
e protecdo dos consumidores.

3. Odisposto nosn.*4, 5,6 ¢ 7 do artigo 10.°, ndo se aplica
nos dezoito meses subsequentes a data da entrada em
vigor deste diploma, as informagdes escritas relativas aos
produtos e servigos existentes e disponiveis, naquela data,
no mercado nacional.

Artigo 33.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Aprovada em 10 de maio de 2016.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Adérito Hugo da Costa

Promulgadaem 5 de julho de 2016.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak
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LEI N.°9/2016
de 8 de Julho

LEI DOS SUCOS

Os Sucos desempenharam ao longo da histdria uma fungéo
determinante na preservacdo da nossa identidade cultural e
na mobilizagdo das nossas comunidades locais para o esforgo
coletivo de reconstru¢do nacional.

Para além das importantes fungdes ja referidas, os Sucos
desempenhamatualmente uma fung¢do determinante na
mobilizagdo das nossas comunidades locais para a
concretizagdo de projetos de interesse coletivo, na preservagao
da paz e estabilidade sociais, na mediacdo de disputas e
controvérsias que opdem individuos, familias ou povoagdes e
contribuem de forma indelével para a melhoria das condigdes
de vida das populagdes e para o progresso socioecondomico
do pais.

A importéncia central dos Sucos na nossa vida nacional nao
pode deixar de ser reconhecida e afirmada, nomeadamente
através do desenvolvimento de um quadro legal que permita
as organizagdes comunitarias corresponder as expectativas
que nelas depositam as nossas comunidades e, dessa forma,
contribuir para a valorizacdo das fung¢des de autoridade que
aquelas tradicionalmente se encontram associadas.

Atendendo a que o Estado se prepara para estabelecer o Poder
Local, dotado de meios materiais, humanos e financeiros, bem
como de legitimidade democratica propria, afigura-se
necessario proceder a redefini¢do do papel dos Sucos,
designadamente através de um exercicio de clarificagdo do
respetivo quadro legal de responsabilidades e da adequagao
destas a sua capacidade administrativa e do reforco da sua
legitimidade e da sua autoridade, nomeadamente através da
introducdo de alteragdes ao procedimento de designagio dos
membros dos 6rgdos comunitarios e da introducio de garantias
de maior transparéncia nas atividades que os mesmos
desenvolvem em prol do bem comum nas respetivas
comunidades.

Assim, o Parlamento Nacional decreta, nos termos do artigo
95.° da Constitui¢do da Republica, para valer como lei, o
seguinte:

CAPITULOI
Disposicoes gerais

Artigo1.°
Objeto

A presente lei estabelece as normas de organizacgio,
competéncia e funcionamento dos Sucos.

Artigo2.°
Ambito de aplicacio territorial

kA presente lei aplica-se a todo o territério nacional.

O

w

Artigo 3.°
Definiciao de Suco

Os Sucos sdo pessoas coletivas de direito publico, de
natureza associativa, formados com base em circunstancias
historicas, culturais e tradicionais, cujos membros se
encontram ligados por lagos familiares ou por lagos
tradicionais, num espago determinado.

Os Sucos existentes nas cidades sio pessoas coletivas de
direito publico, de natureza associativa, formados com base
em processos sociais e historicos marcados pela migragao
de diferentes etnias, ao longo dos periodos da colonizagio,
que decompuseram a natureza familiar dos lagos
anteriormente existentes, num espaco determinado.

Artigo4.°
Natureza juridica

Sucos tém a natureza juridica de associagdes publicas.

CAPITULOTI
Atribuicdes e competéncias

Artigo5.°
Atribuicoes

Sdo atribuigdes dos Sucos, a prosseguir nos termos da
presente lei:

a) Contribuir para a coesdo dos membros da comunidade
e para a unifo nacional;

b)

Garantir a paz e a harmonia social na comunidade;
¢) Promover a solucdo dos litigios que ocorram no seio
da comunidade ou entre Aldeias do Suco;

d) Defender, assegurar e promover os usos € costumes
tradicionais da comunidade;

e) Defender e representar os interesses gerais da
comunidade;

Promover o bem-estar ¢ o pleno desenvolvimento
humano dos membros da comunidade;

Colaborar com os 6rgaos ¢ servigos da Administragdo
Publica na prossecucdo do interesse publico no ambito
da comunidade;

g)

Promover o desenvolvimento socioeconémico da
comunidade, tendo em conta a igualdade de género;

h)

i) Zelar pela boa gestdo dos bens da comunidade.

Sem prejuizo das atribuigdes previstas no numero anterior,
as organizagdes comunitarias prosseguem, ainda, as
atribuicdes que lhe sejam delegadas pelos orgdos da
Administragdo Central do Estado ou do Poder Local, através
de contratos interadministrativos de delegagdo de
atribuicdes. )
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( . . 1 S )
Artigo 6.° recenseamento eleitoral acerca dos o6bitos ocorridos
Competéncias nas Aldeias do Suco;
1. Na prossecugao das respetivas atribuicdes, os Sucos exer- n) Recensear os membros da comunidade, designada-

cem as seguintes competéncias: mente através do preenchimento da “ficha familia” e

informar os servicos da Administracdo Local acerca

a) Promover a resolugdo de conflitos que surjam entre os dos resultados obtidos;
membros da comunidade ou entre aldeias, de acordo
com 0s usos € costumes da comunidade e o respeito 0) Atestar que os membros da comunidade tém residéncia
pelo principio da igualdade; habitual numa das Aldeias do Suco;

b) Promover e defender as knua como elementos p) Atestar a idoneidade pessoal dos membros da
fundamentais da identidade cultural do Povo comunidade;

Timorense;
] ] q) Sensibilizar e mobilizar os membros da comunidade para

c) Preser\{ar a existéncia das uma-lulik ou uma-lisan da a adogdo de boas préticas de higiene e de confegdo de
comunidade; alimentos;

d) C.ola‘.borar ha organizagao de festhldaNdes, cerlmgn}as, 1) Sensibilizar e mobilizar os membros da comunidade para
rituais e outras at1v1djc1des de gﬁrmacao das‘ tradigoes, o cumprimento das regras de seguranca alimentar;
dos usos e costumes identitarios da comunidade, sem
prejiuizo das f:x1gen§1as prOprllcEIIdeO desenvolvimento s) Mobilizar os membros da comunidade para participarem
Social € economico da comunidade; nas atividades de educac¢ao civica, educagdo eleitoral

L . L. e nos atos eleitorais e referendarios;

e) Promover a realizagdo de atividades de transmissao
intergeracional dos usos, costumes e tradigdes da o . -

&e i ¢ t) Mobilizar os membros da comunidade para a pratica de
comunidade local; . . .

desporto e para a participag@o em torneios desportivos;
Divulgar as leis, regulamentos, deliberagdes e decisdes - . .
b £a » reguian ’ ¢ u) Sensibilizar e mobilizar os membros da comunidade para
produzidas pelos 6rgdos do Estado, bem como as . . o
. s ) o cumprimento das suas obrigagdes tributdrias;
regras de direito consuetudinario, que tenham interesse
ara a comunidade; o . .
P ’ v) Sensibilizar e mobilizar os membros da comunidade para
~ . . . (o a manutencdo da higiene, salubridade, conservagao e
g) Promover a adogdo de estilos de vida mais saudaveis . ¢ & o ’ ¢
. o qualidade dos espagos publicos;
entre os membros da comunidade e sensibiliza-los para
a necessidade de prevengdo de doengas como a colera, Reali ; icol .

. o L. Y alizar o recenseamento agricola e pecuario, em
meningite, diarreia, malaria, SIDA, tuberculose e ) Re 0~ ecenseamento ag ep N
dengue; coordenagdo com os servigos da Administragdo Local;

b

h) Sensibilizar e mobilizar os membros da comunidade para X) Se?nmblhAzar ? mobilizar os memb.ros da f:omumdade para
a importancia da saude materno-infantil e para a a importancia de proteger o meio ambiente;
participa¢do em campanhas de vacinagao; ) o o

y) Apoiar as atividades do Conselho de Policiamento

i) Sensibilizar e mobilizar os membros da comunidade para Comunitario da PNTL;

a erradicacdo da violéncia doméstica do seio da ) o ) ]
comunidade: z) Apoiar as atividades dos servicos cadastrais;
9

j) Sensibilizar os membros da comunidade para a aa) Promover a institui¢do de cooperativas comunita-
importancia da escolarizagdo das criangas e mobiliza-la nas.
para o combate ao abandono escolar;

O Governo regulamenta por decreto-lei o exercicio das

k) Informar a Administragio Municipal acerca da existéncia competéncias previstas no numero anterior.
de menores em risco na comunidade, bem como de
individuos em situacdo de exclusido social ou de Sem prejuizo das competéncias previstas non.” 1, os Sucos
vulnerabilidade; exercem, ainda, as competéncias que lhes sejam delegadas

pelos 6rgdos da Administragdo Local, através de contratos

) Divulgar e estimular a participagdo dos membros da interadministrativos de delegacdo de competéncias.
comunidade nos programas de solidariedade e de
protecdo social estabelecidos pelo Estado e pelos As competéncias previstas non.° 1 ndo podem ser exercidas
Municipios; em prejuizo dos programas e planos nacionais aprovados

pelos 6rgdos da Administragdo Central ou pelos 6rgdos da
Y m) Informar os servigos de registo civil, de agdo social ede Administragao Local. )
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Artigo7.°
Contratos interadministrativos

O Governo aprova por decreto-lei o regime juridico dos
contratos interadministrativos de delegagdo de atribuicdes e

de competéncias.

CAPITULOIII
Orgaos do Suco

Seccao I
Disposicoes gerais

Artigo 8.°
(')rgﬁos do Suco

1. Os Sucos prosseguem as atribui¢des e exercem as compe-
téncias previstas na presente Lei e na demais legislacdo,
através dos seus Orgaos proprios.

2. Sao orgaos dos Sucos:

a) O Conselho de Suco;
b) O Chefe de Suco;
¢) A Assembleia de Aldeia;

d) O Chefe de Aldeia.

Seccao Il
Conselho de Suco

Artigo9.°
Definicao

O Conselho de Suco é o 6rgao deliberativo do Suco.

Artigo 10.°
Composicao

1. O Conselho de Suco é composto:
a) Pelo Chefe de Suco;
b) Pelos Chefes de Aldeia do Suco;
¢) Por uma delegada de cada aldeia do Suco;
d) Por um delegado de cada aldeia do Suco;
e) Por uma representante da juventude do Suco;
f) Por um representante da juventude do Suco;
g) Porumlian-na’in.
2. Os membros do Conselho de Suco referidos nas alineas a)
e b) do nimero anterior integram o Conselho de Suco por
ineréncia de cargo e cessam fungdes no Conselho de Suco

logo que deixem de desempenhar os cargos de Chefe de
Y Suco ou de Chefe de Aldeia.

3. Os membros do Conselho de Suco identificados nas alineas\
¢)a g)don.® 1 exercem fungdes por periodos de sete anos.

4. S6 podem exercer as fungdes de membro do Conselho de
Suco os cidaddos timorenses, com idade igual ou superior
a dezassete anos e inscritos no recenseamento eleitoral
pela unidade geografica de recenseamento eleitoral onde
se situa a sede do Suco.

5. Os membros do Conselho de Suco referidos nas alineas ¢)
e f) don.° 1, para além do preenchimento dos requisitos
previstos no nimero anterior, ndo podem ter idade superior
a trinta anos.

Artigo 11.°
Inicio e cessa¢ao de funcoes

1. Osmembros do Conselho de Suco iniciam o mandato com
a tomada de posse perante o representante do Governo na

circunscrigdo administrativa onde se situa a sede do Suco.

2. Os mandatos dos membros do Conselho de Suco cessam
nas seguintes situagoes:

a) Morte ou incapacidade permanente;

b) Condenacao a pena de prisdo, por sentenca transitada
em julgado, pela pratica de crime doloso;

¢) Renuncia ao mandato;

d) Deixar deter residéncia habitual, por mais de trés meses
consecutivos, no Suco;

e) Dissolucdo do Conselho de Suco ou perda do respetivo
mandato na sequéncia de procedimento tutelar
administrativo;

f) Decurso do prazo de duracdo do mandato.

3. A cessagdo do mandato prevista na alinea b) do nimero
anterior tem a natureza juridica de pena acessoria.

Artigo 12.°
Competéncias

Compete ao Conselho de Suco:
a) Eleger o lian-na’in que integra o Conselho de Suco;

b) Eleger uma representante e um representante dos jovens
do Suco;

¢) Designar o substituto do Chefe de Suco durante os perio-
dos de auséncia ou de impedimento que se prolonguem
por mais de trinta dias consecutivos;

d) Aprovar o Plano de Desenvolvimento Comunitario, sob
proposta do Chefe de Suco;

e) Pronunciar-se acerca das propostas de investimentos
publicos a realizar, em beneficio da respetiva comunidade,)
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g)

h)

i)

)

\

pelo Estado ou pelo Municipio, sob proposta do Chefe de
Suco;

Aprovar as propostas de projetos a subsidiar pelo Estado
ou pelo Municipio e a executar em beneficio da respetiva
comunidade;

Discutir e aprovar o relatorio de evolugdo da execugdo
fisica ¢ financeira do Plano de Desenvolvimento
Comunitario;

Aprovar recomendagdes ao Chefe de Suco e aos Chefes
de Aldeia sobre as melhores estratégias ou medidas a adotar
para a defesa e a promogao das tradi¢des, dos usos e dos
costumes da comunidade;

Aprovar recomendagdes ao Chefe de Suco e aos Chefes de
Aldeia sobre as estratégias a adotar pelos mesmos para a
realizag@o das atividades que estes se propdem executar
no ambito das respetivas competéncias;

Aprovar recomendagdes ao Chefe de Suco sobre a melhor
afetag¢@o dos recursos materiais, humanos e financeiros do
Suco ou dos disponibilizados pelo Estado ou pelo
Municipio as atividades a desenvolver pelo Chefe de Suco
no ambito das suas competéncias;

Aprovar recomendagdes ao Chefe de Suco para a melhoria
dos servigos do Suco;

Desempenhar as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei ou regulamento.

Artigo 13.°
Primeira reuniao

O Conselho de Suco retne-se até ao décimo dia posterior
ao do apuramento definitivo dos resultados da eleigio para
Chefe de Suco.

A reunido ¢ convocada pelo Chefe de Suco eleito e obedece
as regras previstas nos n.* 2 e 3 do artigo seguinte.

Quando o Chefe de Suco deixe de convocar a primeira
reunido do Conselho de Suco no prazo previsto non.° 1,
compete ao Chefe de Aldeia mais velho realizar essa
convocatoria nos termos do disposto no niimero anterior.

Da ordem de trabalhos da primeira reunido do Conselho de
Suco consta obrigatoriamente a eleicdo do lian-na’in e
dos representantes da juventude a este 6rgao.

A elei¢ao do lian-na’in realiza-se antes da eleigdo dos
representantes da juventude.

Artigo 14.°
Funcionamento

O Conselho de Suco retine-se ordinariamente uma vez por
semestre e extraordinariamente sempre que convocado pelo
Chefe de Suco, oficiosamente ou a requerimento de um
terco dos membros daquele orgéo.

. N ~
2. Daconvocatdria das reunides do Conselho de Suco consta,
obrigatoriamente:

a) A data da reunido;

b) O local da reuniao;

¢) A hora de inicio da reunido;

d) A ordem de trabalhos da reunido.

3. A convocatdria dareunido do Conselho de Suco é enviada
aos membros deste orgao e afixada no quadro de avisos da
sede do Suco, com a antecedéncia minima de quarenta e
oito horas.

4. Asreunides do Conselho de Suco s@o publicas e compre-
endem um periodo, ndo inferior a trinta minutos, para que
os membros da comunidade possam colocar questdes ou
fazer recomendagdes aos membros do Conselho de Suco.

Artigo 15.°
Quorum

O Conselho de Suco s6 pode reunir-se e deliberar quando se
encontrem presentes a maioria dos seus membros em
efetividade de fungdes.

Artigo 16.°
Deliberacoes

1. Salvo disposicao legal expressa em sentido contrario, as
deliberagdes do Conselho de Suco sdo aprovadas com o
voto favoravel da maioria dos membros deste 6rgdo que
se encontrem presentes.

2. As deliberagdes aprovadas pelo Conselho de Suco nfo
obrigam o Estado nem o Municipio.

3. O Conselho de Suco nio pode aprovar deliberagdes que se
proponham constituir 6nus ou encargos sobre bens moveis
ou imoveis do Estado ou do Municipio.

4. Asdeliberagoes do Conselho de Suco que violem o disposto
no numero anterior sdo nulas.

Artigo17.°
Isencdo e imparcialidade

Os membros do Conselho de Suco ndo podem participar na
discussdo nem na votagdo de proposta, submetida a este
orgdo, em que tenham vantagem patrimonial direta os proprios,
os seus parentes ou afins em linha direta ou até ao segundo
grau da linha colateral.

Artigo 18.°
Atas das reunioes

1. Das reunides do Conselho de Suco sdo lavradas atas con-
tendo o relato sumario de tudo quanto de mais importante
naquelas houver ocorrido.

2. Das atas do Conselho de Suco constam obrigatoriamente
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as deliberagdes mais importantes que neste o6rgdo tiverem 6. O novo Chefe de Suco exerce fungdes pelo periodo restante

sido aprovadas.

As atas do Conselho de Suco sdo publicas e podem ser
consultadas por qualquer membro da comunidade, na sede
do Suco.

Seccao III
Chefe de Suco

Artigo 19.°
Definicao

O Chefe de Suco ¢ o orgio executivo do Suco.

Artigo 20.°
Mandato

O Chefe de Suco ¢ eleito para mandatos de sete anos.

O mandato do Chefe de Suco pode ser renovado mais de
uma vez.

Artigo 21.°
Inicio e cessa¢ao de funcoes

O Chefe de Suco inicia 0 mandato com a tomada de posse
perante o representante do Governo na circunscri¢ao
administrativa onde se localiza a sede do Suco.

. O mandato do Chefe de Suco cessa nas seguintes situacdes:

a) Morte ou incapacidade permanente;

b) Condenagdo a pena de prisdo, por sentencga transitada
em julgado, pela pratica de crime doloso;

¢) Renuncia ao mandato;

d) Deixar de ter residéncia habitual, por mais de trés meses
consecutivos, no Suco;

e) Perda de mandato determinada na sequéncia de acdo
tutelar administrativa,

f) Destituigdo pelo Conselho de Suco;
g) Decurso do prazo de duragdo do mandato.

A cessacdo do mandato prevista na alinea b) do nimero
anterior tem a natureza juridica de pena acessoria.

. A destituicdo pelo Conselho de Suco, referida na alinea f)

do n.° 2, aprovada pelo voto favoravel de dois tercos dos
membros em efetividade de fungdes, tem por fundamento
a recusa ou a incapacidade de execuc¢do do Plano de
Desenvolvimento Comunitario.

. O Chefe de Aldeia de maior idade, no Conselho de Suco,

convoca este 0rgdo para reunir extraordinariamente, entre
o quinto e o décimo quinto dia seguinte ao da verificacdo
de qualquer dos factos referidos no n.° 2.

do mandato.

Artigo 22.°
Auséncias e impedimentos

1. O Chefe de Suco ¢ substituido nas suas auséncias e impedi-

mentos:

a) Pelo funcionario do Suco, na pratica de atos de mero
expediente, se a duracdo da auséncia ou do impedi-
mento nao ultrapassar os quinze dias consecutivos;

b) Pelo Chefe de Aldeia que para o efeito designar, se a
duragdo da auséncia ou impedimento ndo ultrapassar
os trinta dias consecutivos;

¢) Pelo membro do Conselho de Suco que por este 6rgio
for designado para o efeito, pela maioria absoluta dos
seus membros em efetividade de fungdes, quando a
durag@o da auséncia ou impedimento for superior a
trinta dias consecutivos.

Nas situacdes previstas no artigo 17.°, o Chefe de Suco é
substituido pelo Chefe de Aldeia de maior idade que se
encontre presente a reunido do Conselho de Suco.

Artigo 23.°
Competéncias

Compete ao Chefe de Suco:

a) Representar o Suco, em juizo e fora dele e perante os
orgdos de soberania;

b) Velar pelo cumprimento da Constitui¢ao e da legislagao,
por parte dos 6rgaos do Suco;

¢) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Suco,
sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 57.°%

d) Promover consultas a comunidade acerca dos assuntos
de interesse geral desta, nomeadamente em matéria de
planeamento e de desenvolvimento comunitario;

e) Elaborar e executar um Plano de Desenvolvimento
Comunitario;

f) Elaborar relatorios trimestrais e anuais sobre a evolugao
da execugao fisica e financeira do Plano de Desenvol-
vimento Comunitario;

g) Presidir ao Conselho de Suco;
h) Dirigir os servigos do Suco;

i) Promover a cobranca das receitas e o pagamento das
despesas do Suco, nos termos da lei;

J) Assinar os atestados de idoneidade pessoal dos
membros do Suco, a pedido destes;

k) Assinar os atestados de domicilio habitual dos
membros do Suco, a pedido destes;

J
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)

n)

0)

p)

Q)

t)

)

v)

W)

y)

Colaborar com os 6rgaos ¢ servigos da Administragéo
Local no desenvolvimento de atividades que tenham
incidéncia sobre o Suco;

Colaborar com os 6rgaos ¢ servigos da Administrago
Local na criagcdo de mecanismos de preven¢do da
violéncia doméstica;

Apoiar iniciativas que visem a protecdo e 0 acompanha-
mento das vitimas de violéncia doméstica e a eliminacéo
de episodios de violéncia doméstica na comunidade;

Informar a Policia Nacional de Timor-Leste acerca dos
factos passiveis de constituirem crime ou
contraordenagdo;

Intervir, sempre que solicitado, na mediagdo dos
conflitos ou das disputas que oponham membros da
comunidade;

Intervir na resolugdo de disputas entre aldeias do Suco;

Solicitar a intervengdo da Policia Nacional de Timor-
Leste quando se verifique a ocorréncia de conflitos ou
disturbios que ponham em causa a seguranga ¢ a ordem
publica dos membros do Suco e sempre que 0s mesmos
ndo possam ser solucionados através de meios
pacificos;

Atestar a residéncia e a idoneidade pessoal dos
membros da respetiva comunidade;

Nomear, dirigir e supervisionar os funcionarios
administrativos do Suco;

Designar o respetivo substituto, nas situagdes de
auséncia ou de impedimento que se prolonguem por
um periodo de tempo ndo superior a trinta dias
consecutivos;

Realizar agdes de promogdo de estilos de vida mais
saudaveis entre os membros do Suco e sensibiliza-los
para a necessidade de preveng@o de doengas como a
colera, meningite, diarreia, malaria, SIDA, tuberculose
e dengue;

Realizar agdes de sensibilizagdo dos membros do Suco
para aimportancia da satide materno-infantil e mobiliza-
los para a participagdo em campanhas de vacinagao;

Realizar agdes de sensibilizagdo e de mobilizagdo dos
membros do Suco, para a erradicacdo da violéncia
doméstica do seio da comunidade;

Realizar agdes de sensibilizagdo dos membros do Suco
para a importancia da escolarizagdo das criangas e
mobiliza-los para o combate ao abandono escolar;

Realizar agdes de divulgacio e de estimulo a participagéo
dos membros do Suco nos programas de solidariedade
e de protegdo social estabelecidos pelo Estado e pelos
Municipios;

aa) Realizar a¢des de sensibilizagdo e de mobilizagéo\
dos membros do Suco para a adogdo de boas
praticas de higiene e de confegdo de alimentos;

bb) Realizar a¢des de mobilizagao dos membros do Suco
para a sua participagdo nas atividades de educagao
civica, educagdo eleitoral e nos atos eleitorais e
referendarios;

cc) Realizar agdes de mobilizagdo dos membros do Su-
co para a pratica de desporto e para a sua partici-
pacdo em torneios desportivos;

dd) Realizar a¢des de recenseamento dos membros do
Suco, designadamente através do preenchimento
da“ficha familia”, e enviar aos servi¢os da Adminis-
tragdo Local os resultados das acdes realizadas e
respetivas atualizagdes;

ee) Enviar aos servigos de registo civil e aos servigos
de agdo social a relagdo mensal de nascimentos e
de 6bitos ocorridos nas aldeias do Suco;

ff) Realizar a¢des de sensibilizagdo dos membros do
Suco para o cumprimento das suas obrigagdes
tributarias;

gg) Realizar ag¢oes de sensibilizacdo e de mobilizagéo
dos membros do Suco para a importancia da
manutengdo da higiene, salubridade e qualidade dos
espacos publicos;

hh) Realizar agoes de recenseamento agricola e pecuario
no Suco, em coordenagdo com o0s servigos da
Administragdo Local;

ii) Planear, organizar e realizar agdes de educagio civica
ambiental e campanhas de recolha de lixo e de
limpeza de praias, de parques e de florestas;

ji) Colaborar com a Administragdo do Estado nas agdes
de plantacdo de arvores;

kk) Comunicar as entidades competentes a existéncia
de problemas ambientais, designadamente a
existéncia de areas poluidas, zonas de erosdo do
solo e corte de arvores;

1) Exercer as demais competéncias que a lei ou os
regulamentos lhe atribuam.

2. A cobranga das receitas e o pagamento das despesas
constam de relatorio a apresentar pelo Chefe de Suco, o
qual, depois de discutido, ¢ enviado ao 6rgdo executivo
do Municipio.

3. Os atos praticados pelo Chefe de Suco nio obrigam o Estado
nem o Municipio.

4. O Chefe de Suco néo pode praticar atos que visem constituir
onus ou encargos sobre bens moveis ou imoveis do Estado
ou do Municipio. )
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5. Os atos praticados em violagdo do disposto no niimero
anterior sdo nulos.

Seccao IV
Assembleia de Aldeia

Artigo 24.°
Definicao

1. A Assembleia de Aldeia ¢ o 6rgao deliberativo da Aldeia.
2. Para efeitos da presente lei, considera-se como Aldeia:

a) O agregado populacional unido por lagos familiares,
tradicionais ou culturais e ligado historicamente a um
Suco no meio rural,

b) O agregado populacional formado através de processos
sociais e historicos marcados pela migragdo de
diferentes etnias e ligado historicamente a um Suco
existente na cidade.

Artigo 25.°
Composicao

A Assembleia de Aldeia é composta por todos os cidadaos
timorenses, maiores de dezassete anos, inscritos no
recenseamento eleitoral pela unidade geografica de
recenseamento eleitoral correspondente a area onde se localiza
asede de Suco e que sejam como tal reconhecidos pelos demais
membros da Aldeia.

Artigo 26.°
Competéncia

Compete a Assembleia de Aldeia:

a) Escolher o Chefe de Aldeia;

b) Escolher uma delegada e um delegado ao Conselho de
Suco;

¢) Designar o substituto do Chefe de Aldeia nas auséncias e
impedimento deste que se prolonguem por um periodo
superior a trinta dias consecutivos;

d) Pronunciar-se sobre as atividades prioritarias a realizar com
vista & promogao do bem-estar e a melhoria das condigdes
socioeconomicas da Aldeia;

e) Propor ao Conselho de Suco os investimentos publicos
prioritarios a executar na Aldeia com vista a promogao do
bem-estar ¢ da melhoria das condigdes socioecondmicas
da Aldeia;

f) Propor ao Conselho de Suco a realizagdo de obras de
construgdo, de reparagdo ou de conservagao de edificios e
de outros equipamentos coletivos publicos com vista a
promogio do desenvolvimento socioeconémico da Aldeia;

g) Pronunciar-se sobre as atividades e as estratégias a executar
com vista a defesa e promocdo das tradi¢des, dos usos e
costumes da Aldeia e do Suco;

-

. . )
h) Pronunciar-se acerca da qualidade das obras executadas
pelo Estado ou pelo Municipio em beneficio do desenvol-
vimento socioeconémico da Aldeia ou do Suco;

i) Pronunciar-se sobre o impacte das politicas publicas e dos
programas governamentais € municipais no processo de
desenvolvimento da Aldeia;

j) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
submetidas pelo Chefe de Aldeia, por iniciativa propria ou

a requerimento do Chefe de Suco;

k

~

Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
submetidas pelo Chefe de Suco no ambito da realizagdo de
processos de consulta promovidos pelos 6rgaos do Estado
ou pelos 6rgaos do Poder Local.

Artigo 27.°
Funcionamento

1. A Assembleia de Aldeia retine-se ordinariamente uma vez
por ano e extraordinariamente sempre que convocada pelo
Chefe de Aldeia, oficiosamente ou a requerimento de um
tergo dos eleitores da Aldeia.

2. Da convocatéria das reunides da Assembleia de Aldeia
consta, obrigatoriamente:

a) A data da reunido;

b) O local da reuniao;

¢) A hora de inicio da reunifo;

d) A ordem de trabalhos da reunido.

3. Aconvocatoria da reunido da Assembleia de Aldeia ¢ afixada
nos lugares de estilo da Aldeia, com quarenta e oito horas
de antecedéncia.

4. Asreunides da Assembleia de Aldeia s@o presididas pelo
Chefe de Aldeia, sem prejuizo do disposto no n.° 1 dos
artigos 36.°¢45.°.

Artigo 28.°
Quorum

A Assembleiade Aldeia reune-se e delibera quando se
encontrem presentes mais de metade dos eleitores da Aldeia
ou, uma hora apds a prevista para o inicio da reunido, com
qualquer nimero de eleitores da Aldeia que se encontrem
presentes.

Artigo 29.°
Deliberacoes

1. Salvo disposicao legal expressa em sentido contrario, as
deliberagdes da Assembleia de Aldeia sdo aprovadas com
o voto favoravel da maioria dos membros presentes.

2. As deliberagdes aprovadas pela Assembleia de Aldeia ndo
obrigam o Estado nem o Municipio. )
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(3. A Assembleia de Aldeia ndo pode aprovar deliberagdes

que se proponham constituir 6nus ou encargos sobre bens
moveis ou imoveis do Estado ou do Municipio.

4. As deliberagdes da Assembleia de Aldeia que violem o
disposto no nimero anterior sdo nulas.

SeccaoV
Chefe de Aldeia

Artigo 30.°
Definicao

O Chefe de Aldeia é o 6rgdo executivo do Suco na Aldeia.

Artigo 31.°
Mandato

1. O Chefe de Aldeia ¢ eleito para mandatos de sete anos.

2. O mandato do Chefe de Aldeia pode ser renovado mais de
uma vez.

Artigo 32.°
Inicio e cessacao de fungdes

1. O Chefe de Aldeia inicia 0 mandato com a tomada de posse
perante o representante do Governo na circunscri¢ao
administrativa onde se localiza a sede do Suco.

2. O mandato do Chefe de Aldeia cessa nas seguintes
situagoes:

a) Morte ou incapacidade permanente;

b) Condenagdo a pena de prisdo, por sentencga transitada
em julgado, pela pratica de crime doloso;

¢) Renuncia ao mandato;

d) Deixar de ter residéncia habitual, por mais de trés meses
consecutivos, numa das aldeias que integram o Suco;

e) Perda de mandato determinada na sequéncia de acdo
tutelar administrativa,

f) Decurso do prazo de dura¢do do mandato.

3. A cessacdo do mandato prevista na alinea b) do numero
anterior tem a natureza juridica de pena acessoria.

4. O membro da Aldeia de maior idade convoca a Assembleia
de Aldeia para se reunir extraordinariamente, entre o quinto
e 0 décimo quinto dia seguinte ao da verificagao de qualquer
dos factos referidos nasalineas a) a e) do n.° 2.

5. O Chefe de Aldeia eleito na reunido prevista no niimero
anterior exerce funcdes pelo tempo restante do mandato.

Artigo 33.°
Competéncia

L 1. Compete ao Chefe de Aldeia:

a) Promover o cumprimento da legislagdo por parte dos\
membros da Aldeia, a paz e estabilidade social;

b) Convocar e presidir as reunides da Assembleia de
Aldeia, sem prejuizo do disposto no n.° 1 dos artigos
36.°e45.%

¢) Participar ativamente nas reunides do Conselho de
Suco;

d) Divulgar a legislacdo, a regulamentacéo, as politicas
publicas e os programas do Estado e dos Municipios
que tenham interesse para os membros da Aldeia;

e) Executar as deliberagdes do Conselho de Suco ao nivel
da Aldeia, sob orientagdo do Chefe de Suco;

f) Fornecer ao Chefe de Suco as informagdes e os
documentos que por este sejam solicitados;

g) Apoiar a criag@o de estruturas de base para a resolugao
de pequenos conflitos ou disputas que oponham
membros da Aldeia;

h) Apoiar a execucao de estratégias e atividades que visem
promover a igualdade de género, bem comoprevenir e
erradicar a ocorréncia de episodios de violéncia
doméstica entre membros da Aldeia;

i) Apoiar a criagdo de mecanismos de prote¢ao das vitimas
de violéncia doméstica;

J) Identificar as situagdes de pobreza extrema e de exclusao
social que afetem membros da Aldeia e informar o Chefe
de Suco acerca destas situagoes;

k) Identificar as situagdes de menores em risco e informar
0 Chefe de Suco acerca destas situagdes;

I) Realizar, sob orientagdo do Chefe de Suco, agdes de
promogao de estilos de vida mais saudaveis entre os
membros da Aldeia e sensibiliza-los para a necessidade
de prevencgdo de doengas como a célera, meningite,
diarreia, malaria, SIDA, tuberculose e dengue;

m) Sob orientagdo do Chefe de Suco, sensibilizar os
membros da Aldeia para a importancia da saude materno-
infantil e mobiliza-los para a participagdo em campanhas
de vacinagio;

n) Sob orientacdo do Chefe de Suco, sensibilizar e
mobilizar os membros da Aldeia, para a erradicagdo da
violéncia doméstica do seio da comunidade;

0) Sob orientagdo do Chefe de Suco, sensibilizar os
membros da Aldeia para a importancia da escolarizagdo
das criangas e mobiliza-la para o combate ao abandono
escolar;

p) Sob orientagdo do Chefe de Suco, divulgar e estimular
a participagdo dos membros da Aldeia nos programas
de solidariedade e de protecao social estabelecidos pelo
Estado e pelos Municipios; )
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q) Sob orientagdo do Chefe de Suco, sensibilizar e mobilizar
os membros da Aldeia para a adogdo de boas praticas
de higiene e de confecdo de alimentos;

r) Sob orienta¢do do Chefe de Suco, mobilizar os membros
da Aldeia para participaremnas atividades de educagio
civica, educacdo eleitoral e nos atos eleitorais e
referendarios;

s) Sob orientagdo do Chefe de Suco, mobilizar os membros
da Aldeia para a pratica de desporto e para a
participagdo em torneios desportivos;

t) Apoiar o Chefe de Suco no recenseamento dos
membros da Aldeia, designadamente através do
preenchimento da “ficha familia”;

u) Sob orientagdo do Chefe de Suco, sensibilizar e
mobilizar os membros da Aldeia para o cumprimento
das suas obrigag0es tributarias;

v) Sob orientagdo do Chefe de Suco, sensibilizar e
mobilizar os membros da Aldeia para a importancia da
manutencdo da higiene, salubridade e qualidade dos
espacos publicos;

w) Colaborar com o Chefe de Suco nas atividades de
recenseamento agricola e pecuario que se realizem na
Aldeia;

x) Executar as demais tarefas que se encontrem previstas
na lei, nos regulamentos ou lhe sejam determinadas
pelo Conselho de Suco ou pelo Chefe de Suco.

2. Os atos praticados pelo Chefe de Aldeia ndo obrigam o
Estado nem o Municipio.

3. O Chefe de Aldeia ndo pode praticar atos que se proponham
constituir 6nus ou encargos sobre bens moveis ou imoveis
do Estado ou do Municipio.

4. Os atos praticados em violagdo do disposto no numero
anterior sdo nulos.

CAPITULOIV
Designacio dos membros dos 6rgaos do Suco

Seccao I
Eleiciio dos delegados de Aldeia ao Conselho de Suco

Artigo 34.°
Competéncia

Compete a Assembleia de Aldeia eleger um delegado e uma
delegada ao Conselho de Suco.

Artigo 35.°
Apresentaciode candidaturas

1. As candidaturas a delegados da Aldeia ao Conselho de
Suco sdo apresentadas a mesa eleitoral no inicio da reunidao
da Assembleia de Aldeia convocada para realizar a elei¢ao
da delegada e do delegado da Aldeia ao Conselho de Suco.

2. Podem ser candidatos a delegada ou a delegado da Aldeia\
ao Conselho de Suco os cidaddos timorenses:

a) Com idade igual ou superior a dezassete anos;

b) Que se encontrem inscritos no recenseamento eleitoral,
pelaunidade geografica de recenseamento eleitoral que
abrange o Suco a cujo 6rgdo deliberativo se
candidatam; e,

¢) Que sejam membros da Aldeia que se propdem
representar no Conselho de Suco.

3. A candidatura a delegada ou a delegado da Aldeia ao
Conselho de Suco ¢ obrigatoriamente proposta por, pelo
menos, 1% dos eleitores da Aldeia.

4. As candidaturas a delegada ou delegado da Aldeia ao
Conselho de Suco s@o instruidas com os seguintes
documentos:

a) Declaragdo de aceitacdo de candidatura assinada pela
candidata ou candidato;

b) Fotocopia do cartdo de eleitor da candidata ou
candidato;

¢) Declaragdo individual ou coletiva de subscrigdo da
proposta de candidatura, com a indicagdo do niimero
de eleitor dos proponentes.

5. A mesa eleitoral rejeita os candidatos que ndo cumpram o
disposto no n.° 2 e as candidaturas que nao se encontrem
instruidas com os documentos previstos no nimero
anterior.

Artigo 36.°
Mesa eleitoral da Assembleia de Aldeia

1. Areunidoda Assembleia de Aldeia que inclua na respetiva
ordem de trabalhos a escolha dos delegados ao Conselho
de Suco é convocada e presidida pelo Chefe de Aldeia em
fungdes.

2. A mesa eleitoral € composta por trés membros escolhidos
pela Assembleia da Aldeia para o efeito, sendo um,
obrigatoriamente, do sexo feminino.

3. Compete a mesa eleitoral:

a) Receber os processos de candidatura e verificar a sua
conformidade com as disposi¢des legais aplicaveis;

b) Admitir ou rejeitar as candidaturas apresentadas;

¢) Conceder aos candidatos, cujas candidaturas haja
admitido, um periodo de, pelo menos, quinze minutos
para poderem apresentar, perante a Assembleiade
Aldeia, as razdes das respetivas candidaturas e as suas
propostas;

d) Conceber, produzir e distribuir pelos membros da
Assembleia de Aldeia o boletim de voto; )
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e) Controlar a inser¢do dos boletins de voto na urna
eleitoral;

f) Contar os votos, apurar e proclamar os resultados da
votagdo;

g) Receber e decidir as reclamagdes apresentadas durante
os procedimentos de votacdo, contagem, apuramento
ou proclamacdo dos resultados;

h) Submeter a votagdo da Assembleia de Aldeia os
recursos interpostos, pelos proponentes das candi-
daturas, pelos candidatos ou por qualquer membro da
Aldeia, das suas decisdes;

i) Anunciar os delegados da Aldeia ao Conselho de Suco
eleitos;

j) Redigir a ata das operagdes eleitorais.

Artigo 37.°
Boletins de voto

1. A mesa elabora, produz e distribui os boletins de voto para
a escolha dos delegados da Aldeia ao Conselho de Suco.

2. Os boletins de voto contém os nomes dos candidatos
admitidos pela mesa eleitoral, divididos em duas colunas,
uma dos candidatos femininos e outra dos candidatos
masculinos,ordenados alfabeticamente, a frente dos quais
ha um espago quadrado onde os eleitores assinalam a sua
escolha.

Artigo 38.°
Direitode voto

Tém direito de voto na eleicdo dos delegados da Aldeia ao
Conselho de Suco todos os membros da Assembleia de Aldeia.

Artigo 39.°
Votacio

1. Paraarealizacao da votagdo para a elei¢do dos delegados
da Aldeia ao Conselho de Suco ¢ entregue, a cada membro
da Assembleia de Aldeia, um boletim de voto.

2. Os membros da Assembleia de Aldeia manifestam o seu
sentido de voto através da perfuracdo ou aposi¢do de um
sinal no quadrado existente no boletim de voto para aquele
efeito.

3. Cada boletim de voto, depois de assinalado o sentido de
escolha de cada eleitor, é depositado numa urna eleitoral.

4. Quando a mesa eleitoral tenha admitido apenas um
candidato a delegado ou uma candidata a delegada, a
Assembleia de Aldeia pode dispensar a realizagdo da
votacdo e proclamar como delegados eleitos da Aldeia ao
Conselho de Suco aqueles candidatos.

Artigo 40.°
Contagem e apuramento dos resultados

L 1. Para efeitos de contagem de votos:

. L N\
a) Consideram-se validos os votos que expressem de forma
clara e inequivoca o sentido de voto do eleitor sem, no
entanto, revelarem a identidade pessoal deste;

b) Consideram-se nulos os votos que ndo permitam a
compreensdo do sentido de voto do eleitor ou que
permitam a sua identificagio;

¢) Consideram-se brancos os boletins de voto
depositados na urna eleitoral sem que nos mesmos
exista qualquer sinal.

Incumbe a mesa eleitoral contar, anunciar e fazer constar da
ata eleitoral o nimero de votos validos obtidos por cada
candidato admitido a elei¢do, o nimero de votos nulos ¢ o
numero de votos brancos.

A contagem dos votos e o apuramento dos resultados faz-
se perante os membros da Assembleia da Aldeia.

Artigo 41.°
Atribui¢cio de mandatos

Consideram-se eleitos delegados da Aldeia ao Conselho de
Suco:

a)

b)

A candidata a delegada da Aldeia ao Conselho de Suco que
tiver obtido 0 maior niimero de votos validos;

O candidato a delegado da Aldeia ao Conselho de Suco
que tiver obtido o maior numero de votos validos.

Artigo 42.°
Ata eleitoral

. A mesa eleitoral elabora e faz constar de uma ata eleitoral:

a) A data, a hora e o local de realizagdo da Assembleia de
Aldeia;

b) O nome dos membros da mesa eleitoral e os respetivos
numeros de eleitor;

¢) O nome e o nimero de eleitor dos candidatos admitidos
a eleigdo;

d) O nome e o numero de eleitor dos candidatos néo
admitidos a eleigdo e as respetivas causas de exclusio;

e) O numero de membros da Assembleia de Aldeia;

f) O namero de membros da Assembleia de Aldeia que
votaram ou a indicag@o de aprovagdo da deliberagéo
prevista no n.° 4 do artigo 39.%

g) O numero de votos validos em cada candidato;
h) O namero de votos nulos;
i) O numero de votos em branco;

J) A identificag@o dos delegados da Aldeia ao Conselho
de Suco que foram eleitos. )
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2. A ataeleitoral ¢ assinada pelos membros da mesa eleitoral
e remetida ao Chefe de Suco com as candidaturas
apresentadas.

3. O Chefe de Suco envia ao representante do Governo na
circunscri¢do administrativa onde se localiza a sede do
Suco as atas eleitorais relativas a elei¢do das delegadas e
dos delegados das Aldeias ao Conselho de Suco.

Seccao Il
Eleicao do Chefe de Aldeia

Artigo 43.°
Competéncia e modo de elei¢io

O Chefe de Aldeia ¢ eleito em Assembleia de Aldeia, por sufragio
universal, livre, direto, secreto e pessoal.

Artigo 44.°
Apresentaciode candidaturas

1. As candidaturas a Chefe de Aldeia sdo apresentadas a
mesa eleitoral no inicio da reunido da Assembleia de Aldeia
convocada para realizar a elei¢ao do Chefe de Aldeia.

2. Deve haver no minimo uma candidatura feminina a Chefe
de Aldeia.

3. Na falta de candidatura feminina, a Mesa Eleitoral da
Assembleia da Aldeia, ouvidas as organizacdes de
mulheres, declara fundamentadamente o facto e determina
o prosseguimento do processo eleitoral.

4. Podem apresentar a sua candidatura a Chefe de Aldeia os
cidaddos timorenses:

a) Com idade igual ou superior a dezassete anos;

b) Que se encontrem inscritos no recenseamento eleitoral
pelaunidade geografica de recenseamento eleitoral que
abrange o Suco a cujo o6rgdo deliberativo se candi-

datam; e,

¢) Que sejam membros da Aldeia a cuja chefia se
candidatam.

5. Acandidatura a Chefe de Aldeia € obrigatoriamente proposta
por pelo menos 1% dos eleitores da Aldeia.

6. As candidaturas a Chefe de Aldeia sdo instruidas com os
seguintes documentos:

a) Declaragdo de aceitacdo de candidatura do candidato;

b) Fotocopia do cartdo de eleitor do candidato;

¢) Declaracgdo individual ou coletiva de subscri¢do da
proposta de candidatura, com a indicagdo do niimero

de eleitor dos proponentes.

7. A mesa eleitoral rejeita as candidaturas que proponham
candidatos que ndo cumpram o disposto no n.° 2 ou que

-

~ . , )
ndo se encontrem instruidas com os documentos previstos
Nno numero anterior.

Artigo 45.°
Mesa eleitoral da Assembleia de Aldeia

1. Areunido da Assembleia de Aldeia que inclua na respetiva
ordem de trabalhos a elei¢do do Chefe de Aldeia é
convocada e presidida pelo Chefe de Aldeia em fungdes.

2. A mesa eleitoral ¢ composta por trés membros escolhidos
pela Assembleia de Aldeia para o efeito, sendo um,
obrigatoriamente, do sexo feminino.

3. Compete a mesa eleitoral:

a) Receber os processos de candidatura e verificar a sua
conformidade com as disposi¢des legais aplicaveis;

b) Admitir ou rejeitar as candidaturas apresentadas;

¢) Conceder aos candidatos, cujas candidaturas haja
admitido, um periodo de, pelo menos, quinze minutos
para poderem apresentar, perante a Assembleia de
Aldeia, as razdes das respetivas candidaturas e as suas
propostas;

d) Conceber, produzir e distribuir pelos membros da
Assembleia de Aldeia o boletim de voto;

e) Controlar a inser¢do dos boletins de voto na urna
eleitoral;

f) Contar os votos, apurar e proclamar os resultados da
votagdo;

g) Receber e decidir as reclamagdes apresentadas durante
os procedimentos de votacdo, contagem, apuramento
ou proclamacdo dos resultados;

h) Submeter a votacdo da Assembleia de Aldeia os
recursos interpostos pelos proponentes das
candidaturas, pelos candidatos ou por qualquer membro
da Aldeia, das suas decisoes;

i) Anunciar o Chefe de Aldeia eleito;
j) Redigir a ata das operagdes eleitorais;

k) Contar os votos e proceder ao apuramento inicial, ao
nivel da aldeia, da elei¢do para Chefe de Suco;

I) Remeter a Mesa Eleitoral do Suco, para efeitos de
apuramento final ao nivel do Suco e proclamagio de
resultados, a ata das operacdes eleitorais relativa a
elei¢do para Chefe de Suco.

Artigo 46.°
Boletins de voto

Os boletins de voto contém os nomes dos candidatos
admitidos pela mesa eleitoral, ordenados alfabeticamente, a )
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frente dos quais ha um espago quadrado, onde os eleitores
assinalam a sua escolha.

Artigo 47.°
Direitode voto

Tém direito de voto na elei¢do do Chefe de Aldeia todos os
membros da Assembleia de Aldeia.

Artigo 48.°
Votacao

1. Para a realizag¢do da votacdo para a eleicdo do Chefe de
Aldeia ¢ entregue, a cada membro da Assembleiade Aldeia,
um boletim de voto.

2. Os membros da Assembleia de Aldeia manifestam o seu
sentido de voto através da perfuracdo ou aposi¢do de um
sinal no quadrado existente no boletim de voto para aquele
efeito.

3. O boletim de voto, depois de assinalado o sentido de
escolha de cada eleitor, é depositado numa urna eleitoral.

4. Quando a mesa eleitoral tenha admitido apenas um
candidato a Chefe de Aldeia, a Assembleia de Aldeia pode
dispensar a realizagdo da votacao e proclamar como Chefe
de Aldeia esse candidato.

Artigo 49.°
Contagem e apuramento dos resultados

1. Para efeitos de contagem de votos:

a) Consideram-se validos os votos que expressem de forma
clara e inequivoca o sentido de voto do eleitor sem, no
entanto, revelarem a identidade pessoal deste;

b) Consideram-se nulos os votos que ndo permitam a
compreensao do sentido de voto do eleitor ou que
permitam a sua identificagdo;

¢) Consideram-se brancos os boletins de voto deposi-
tados na urna eleitoral sem que nos mesmos exista
qualquer sinal.

2. Incumbe a mesa eleitoral contar, anunciar ¢ fazer constar da
ata eleitoral o nimero de votos validos obtidos por cada
candidato admitido a elei¢do, o nimero de votos nulos € o
numero de votos brancos.

3. A contagem dos votos e o apuramento dos resultados faz-
se perante os membros da Assembleia da Aldeia.

Artigo 50.°
Atribui¢ao de mandatos

1. E eleito Chefe de Aldeia o candidato que na votago tiver
obtido mais de metade dos votos validamente expressos,

néo se considerando como tal os votos em branco.

2. Se nenhum dos candidatos obtiver o numero de votos

\§

previsto no nimero anterior, realizar-se-a, de imediato, uma
segunda votagdo em que se sujeitam a sufragio apenas os
dois candidatos mais votados na primeira votagao.

Artigo 51.°
Ata eleitoral

. A mesa eleitoral elabora e faz constar de uma ata eleitoral:

a) A data, a hora e o local de realizagdo da Assembleia de
Aldeia;

b) O nome dos membros da mesa eleitoral e os respetivos
numeros de eleitor;

¢) O nome e o nimero de eleitor dos candidatos admitidos
a eleigéo;

d) O nome e o numero de eleitor dos candidatos néo
admitidos a eleigao e as respetivas causas de exclusio;

e) O numero de membros da Assembleia de Aldeia;

f) O namero de membros da Assembleia de Aldeia que
votaram ou a indicag@o de aprovagdo da deliberagéo
prevista no n.° 4 do artigo 48.°;

g) O numero de votos validos em cada candidato;

h) O namero de votos nulos;

i) O numero de votos em branco;

J) Adidentificacdo do Chefe de Aldeia eleito.

. Aata eleitoral ¢ assinada pelos membros da mesa eleitoral

e remetida ao Chefe de Suco com as candidaturas
apresentadas.

O Chefe de Suco envia ao representante do Governo na
circunscri¢do administrativa onde se localiza a sede do
Suco as atas eleitorais relativas a elei¢do dos Chefe de
Aldeia.

Seccao I1I
Eleicao do lian-na’in

Artigo 52.°
Competéncia

Compete ao Conselho de Suco eleger o lian-nain.

Artigo 53.°
Processo de eleicao

A eleig@o do lian-na’in para o Conselho de Suco realiza-se de
acordo com a tradi¢do, os usos ou os costumes do Suco.

Artigo 54.°
Atada eleicao do lian-na’in

Da eleicao do lian-na’in pelo Conselho de Suco é lavrada uma )
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ata que ¢ enviada pelo Chefe de Suco ao representante do a) Um Chefe de Aldeia, escolhido para o efeito pelo
Governo na circunscri¢ao administrativa da sede do Suco. Conselho de Suco;

Sec¢io IV b) Uma delegada de Aldeia ao Conselho de Suco,
Eleicao dos representantes da juventude escolhida para o efeito pelo Conselho de Suco;
Artigo 55.° ¢) O lian-na’in eleito para integrar o Conselho de Suco.
Competéncia
. Compete a mesa eleitoral:
Compete ao Conselho de Suco eleger uma representante e um . '
representante da juventude para este orgdo. a) Receber os processos de candidatura e verificar a sua
conformidade com as disposigdes legais aplicaveis;
Artigo 56.° b) Admiti . did das:
Apresentaciode candidaturas ) mitir ou rejeitar as candidaturas apresentadas;
. da i de si ¢) Conceder aos candidatos, cujas candidaturas haja
1. As cand1dat‘uras a fe'preslerzltante da Juventude S?(lio admitido, um periodo de, pelo menos, quinze minutos
apr]fsle;lntadas s rlrle§3 eleitoral, de acordo 9?mda (g emlhe para poderem apresentar, perante o Conselho de Suco,
:ira Sa 0s estabelecida para a primeira reuniao do Conselho as razdes das respetivas candidaturas e as suas
€ SUco. propostas;
2. Podem ser candidatos a representantes da juventude os d) Conceber, produzir e distribuir pelos membros do
cidaddos timorenses: Conselho de Suco o boletim de voto;
a) Com idade igual ou superior a dezassete anos € que e) Controlar a inser¢do dos boletins de voto na urna
nao tenham mais de trinta anos de idade; eleitoral;
b) Que se encontrem inscritos no recenseamento eleitoral, f) Contar os votos, apurar e proclamar os resultados da
pela unidade geografica de recenseamento eleitoral votacdo;
onde se localize a sede do Suco; o .
g) Receber e decidir as reclamagdes apresentadas durante
¢) Que sejam membros do Suco a cujo Conselho de Suco 0s procedlmer}tos de votagdo, contagem, apuramento
se candidatam ou proclamagdo dos resultados;
. . h) Submeter a votagdo do Conselho de Suco os recursos
3. A candidatura a representante da juventude ao Conselho ) . ¢ .
X . . interpostos, pelos proponentes das candidaturas, pelos
de Suco ¢ obrigatoriamente proposta por membros do -
o . candidatos ou por qualquer membro do Suco, das suas
Conselho de Suco ou por 1% dos eleitores do Suco. .
decisoes;
4. As candida:tufas a r?presentante da juyentude ao Conselho i) Anunciar a representante e o representante da juven-
de Suco sdo instruidas com os seguintes documentos: tude a0 Conselho de Suco que foram eleitos;
a) Declaragdo de aceitagdo de candidatura do candidato; j) Redigir a ata das operagdes eleitorais.
b) Fotocdpia do cartdo de eleitor do candidato; A mesa eleitoral é presidida pelo membro que tiver maior
idade.
¢) Declaragdo individual ou coletiva de subscri¢do da
proposta de candidatura, com a indicagdo do niimero Artigo 58.°
de eleitor dos proponentes. Boletins de voto
5. A mesa eleitoral rejeita as candidaturas que proponham 1. A mesa elabora, produz e distribui os boletins de voto para
candidatos que nfio cumpram o disposto no n.° 2 ou que a eleigdo dos representantes da juventude do Suco ao
ndo se encontrem instruidas com os documentos previstos Conselho de Suco.
no numero anterior.
Os boletins de voto contém os nomes dos candidatos
Artigo 57.° admitidos pela mesa eleitoral, ordenados alfabeticamente,
Mesa eleitoral do Conselho de Suco a frente dos quais ha um espago quadrado onde os membros
do Conselho de Suco assinalam a sua escolha.
1. A reunido do Conselho de Suco que inclua na respetiva
ordem de trabalhos a eleigdo do representante da juventude Artigo 59.°
ao Conselho de Suco é convocada pelo Chefe de Suco em Direitode voto
fungdes, mas € presidida por uma mesa eleitoral ad hoc.
Tém direito de voto na elei¢ao dos representantes da juventude
k2. A mesa eleitoral é composta pelos seguintes membros: todos os membros do Conselho de Suco. )
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2.

Artigo 60.°
Votacao

Para a realizagdo da votacdo para a elei¢do dos represen-
tantes da juventude ao Conselho de Suco ¢ entregue a
cada membro deste 6rgdo um boletim de voto.

Os membros do Conselho de Suco manifestam o seu senti-
do de voto através da perfuracdo ou aposi¢do de um sinal
no quadrado existente no boletim de voto para aquele efeito.

O boletim de voto, depois de assinalado o sentido de
escolha de cada eleitor, é depositado numa urna eleitoral.

Quando a mesa eleitoral tenha admitido apenas um can-
didato de cada sexo a representante da juventude, o
Conselho de Suco pode dispensar a realizagdo da votagao,
através de deliberagdo aprovada pela maioria absoluta dos
seus membros em efetividade de fungdes, e proclamar como
representante da juventude esse candidato.

Artigo 61.°
Contagem e apuramento dos resultados

Para efeitos de contagem de votos:

a) Consideram-se validos os votos que expressem de forma
clara e inequivoca o sentido de voto do eleitor sem, no
entanto, revelarem a identidade pessoal deste;

b) Consideram-se nulos os votos que ndo permitam a
compreensdo do sentido de voto do eleitor ou que
permitam a sua identificagdo;

¢) Consideram-se brancos os boletins de voto deposi-
tados na urna eleitoral sem que nos mesmos exista
qualquer sinal.

Incumbe a mesa eleitoral contar, anunciar ¢ fazer constar da
ata eleitoral o nimero de votos validos obtidos por cada
candidato admitido a elei¢do, o nimero de votos nulos ¢ o
numero de votos brancos.

A contagem dos votos e o apuramento dos resultados faz-
se perante os membros do Conselho de Suco.

Artigo 62.°
Atribui¢io de mandatos

E eleito representante da juventude ao Conselho de Suco o
candidato, de cada sexo, que na votagao tiver obtido o maior
numero de votos validos.

Artigo 63.°
Ata eleitoral

¢) O nome e o nimero de eleitor dos candidatos admitidos\
a eleigdo;

d) O nome e o numero de eleitor dos candidatos néo
admitidos a elei¢do e as causas da respetiva exclusio;

e) O numero de membros do Conselho de Suco;

f) O ntmero de membros do Conselho de Suco que
votaram ou a indicag@o de aprovagdo da deliberagéo
prevista no n.° 4 do artigo 60.°%

g) O numero de votos validos em cada candidato;

h) O namero de votos nulos;

i) O numero de votos em branco;

J) A identificagdo dos representantes da juventude ao
Conselho de Suco eleitos.

. Aata eleitoral é assinada pelos membros da mesa eleitoral.

O Chefe de Suco envia ao representante do Governo na
circunscri¢do administrativa onde se localiza a sede do

Suco as atas eleitorais relativas a elei¢do dos
representantes da juventude ao Conselho de Suco.

SeccaoV
Eleiciao do Chefe de Suco

Artigo 64.°
Modode elei¢ao

O Chefe de Suco ¢ eleito por sufragio universal, livre, direto,
secreto e pessoal.

Artigo 65.°
Apresentaciode candidaturas

As candidaturas a Chefe de Suco sio apresentadas a mesa
eleitoral do Suco, até quinze dias antes da data de realizagdo
da eleigao.

. Deve haver no minimo duas candidaturas a Chefe de Suco,

sendo uma delas feminina.

Na falta de candidatura feminina, a Mesa Eleitoral do Suco,
ouvidas as organizac¢des de mulheres, declara fundamenta-
damente o facto e determina o prosseguimento do processo
eleitoral.

Podem ser candidatos a Chefe de Suco os cidadaos
timorenses:

a) Com idade igual ou superior a dezassete anos;

1. A mesa eleitoral elabora ¢ faz constar de uma ata eleitoral:
] b) Que se encontrem inscritos no recenseamento eleitoral,
a) A data, a hora e o local de realizagdo do Conselho de pela unidade geogréfica de recenseamento eleitoral
Suco; onde se localize a sede do Suco;
b) O nome dos membros da mesa eleitoral e os respetivos ¢) Que sejam membros do Suco a cuja chefia se
nameros de eleitor; candidatam.
- J
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5. Acandidatura a Chefe de Suco ¢ obrigatoriamente proposta
por pelo menos 1% dos eleitores do Suco.

6. As candidaturas a Chefe de Suco sdo instruidas com os
seguintes documentos:

a) Declaragdo de aceitagdo de candidatura do candidato;
b) Fotocopia do cartdo de eleitor do candidato;
¢) Declaragdo individual ou coletiva de subscri¢do da
proposta de candidatura, com a indicagdo do niimero
de eleitor dos proponentes.
7. A mesa eleitoral rejeita as candidaturas que ndo cumpram
o disposto no n.° 4, que ndo se encontrem instruidas com
os documentos previstos no nimero anterior ou que

tenham sido apresentadas fora do prazo.

Artigo 66.°
Mesa eleitoral do Suco

1. O Conselho de Suco cessante promove a constitui¢do da
mesa eleitoral do Suco, que é composta por:

a) Um Chefe de Aldeia, escolhido pelo Conselho de Suco;

b) Um membro do Conselho de Suco do sexo feminino,
escolhido pelo Conselho de Suco;

¢) O lian-na’in membro do Conselho de Suco.
2. Compete a mesa eleitoral:

a) Receber os processos de candidatura e verificar a sua
conformidade com as disposi¢des legais aplicaveis;

b) Admitir ou rejeitar as candidaturas apresentadas;

¢) Conceber, produzir e remeter para as mesas eleitorais
das Assembleias de Aldeia o boletim de voto;

d) Realizar o apuramento final e proclamar os resultados
da votagdo;

e) Receber e decidir as reclamagdes apresentadas durante
os procedimentos de votacdo, contagem, apuramento
ou proclamacdo dos resultados;

f) Submeter a votagdo do Conselho de Suco os recursos
interpostos, pelos proponentes das candidaturas, pelos
candidatos ou por qualquer membro do Suco, das suas
decisoes;

g) Anunciar o Chefe de Suco eleito;

h) Redigir e aprovar a ata de apuramento dos resultados
da eleigao para Chefe de Suco.

3. A mesa eleitoral ¢ presidida pelo membro que tiver maior

-

Artigo 67.°
Boletins de voto

Os boletins de voto contém os nomes dos candidatos
admitidos pela mesa eleitoral, ordenados alfabeticamente, a
frente dos quais ha um espaco quadrado onde os eleitores
assinalam a sua escolha.

Artigo 68.°
Direitode voto

Tém direito de voto na elei¢do do Chefe de Suco os eleitores
do Suco inscritos no recenseamento eleitoral da unidade
geografica de recenseamento eleitoral onde se localiza o Suco.

Artigo 69.°
Votacio

1. A votagdo para eleicdo do Chefe de Suco ¢é realizada nas
Assembleias de Aldeia, que decorrem em simultdneo em
todo o Suco.

2. Para a realizacdo da votagdo para a eleicdo do Chefe de
Suco ¢é entregue a cada eleitor um boletim de voto.

3. Os eleitores manifestam o seu sentido de voto através da
perfuragdo ou aposicdo de um sinal no quadrado existente
no boletim de voto para aquele efeito.

4. O boletim de voto, depois de assinalado o sentido de
escolha de cada eleitor, é depositado numa urna eleitoral.

Artigo 70.°
Contagem e apuramento dos resultados

1. Para efeitos de contagem de votos:

a) Consideram-se validos os votos que expressem de forma
clara e inequivoca o sentido de voto do eleitor sem, no
entanto, revelarem a identidade pessoal deste;

b) Consideram-se nulos os votos que ndo permitam a
compreensdo do sentido de voto do eleitor ou que
permitam a sua identificagdo;

¢) Consideram-se brancos os boletins de voto deposi-
tados na urna eleitoral sem que nos mesmos exista
qualquer sinal.

2. Incumbe a mesa eleitoral da Assembleia de Aldeia contar,
anunciar e fazer constar da ata eleitoral o nimero de votos
validos obtidos por cada candidato admitido a eleigdo, o
numero de votos nulos ¢ o nimero de votos brancos.

3. O apuramento dos resultados ¢ feito pela mesa eleitoral do
Suco, perante o Conselho de Suco.

Artigo 71.°
Atribui¢io de mandatos

1. E eleito Chefe de Suco o candidato que na votagéo tiver

idade. obtido mais de metade dos votos validamente expressos,
nao se considerando como tal os votos em branco. )
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(2. Se nenhum dos candidatos obtiver o nimero de votos
previsto no numero anterior, realizar-se-4 uma segunda
votagdo, no prazo ndo inferior a quinze dias, em que se
sujeitam a sufragio apenas os dois candidatos mais votados
na primeira votagao.

Artigo 72.°
Ata eleitoral

1. A mesa eleitoral do Suco elabora e faz constar de uma ata
eleitoral:

a) A data e a hora da eleigdo;

b) O nome dos membros da mesa eleitoral e os respetivos
numeros de eleitor;

¢) O nome e o nimero de eleitor dos candidatos admitidos
a eleigéo;

d) O nome e o numero de eleitor dos candidatos nédo
admitidos a eleicdo e as causas da respetiva exclusio;

e) O numero de eleitores inscritos;
f) O numero de eleitores que votaram;
g) O numero de votos validos em cada candidato;
h) O ntmero de votos nulos;
i) O namero de votos em branco;
J) A identificagdo do Chefe de Suco eleito.
2. Aata eleitoral é assinada pelos membros da mesa eleitoral.

3. O Chefe de Suco cessante envia ao representante do
Governo na circunscrigdo administrativa onde se localiza a
sede do Suco as atas eleitorais relativas a elei¢do do Chefe
de Suco.

Seccdo VI
Inelegibilidades

Artigo 73.°
Inelegibilidades

Os membros dos 6rgdos dos Sucos que tenham sido
destituidos pelo Conselho de Suco, ou que tenham perdido o
mandato na sequéncia de agdo tutelar ou por condenagdo a
pena de prisdo pela pratica de crime doloso, ndo se podem
candidatar para as elei¢des que se realizem imediatamente a
seguir a sua destitui¢do ou perda de mandato.

CAPITULOV
Incompatibilidades

Artigo 74.°
Incompatibilidades gerais

Y 1. E incompativel o desempenho das fungdes de membro do

Conselho de Suco, de Chefe de Suco ou de Chefe de Aldeia\
com as fung¢des de:

a) Presidente da Republica;
b) Presidente do Parlamento Nacional;
¢) Primeiro-Ministro;

d) Presidente do Supremo Tribunal de Justi¢a ou do
Tribunal Superior Administrativo, Fiscal e de Contas;

e) Deputado ao Parlamento Nacional,

f) Membro do Governo;

g) Magistrado judicial;

h) Magistrado do Ministério Publico;

i) Provedor dos Direitos Humanos e Justica;
) Membro da Comissao Nacional de Eleigoes;
k) Membro da Comissao Anti-Corrupgao;

I) Membro da Comissdo da Fungao Publica;

m) Membro no ativo das FALINTIL — Forgas de Defesa de
Timor-Leste;

n) Membro no ativo da Policia Nacional de Timor-Leste;

0) Autoridade religiosa.

2. Os membros do Conselho de Suco que se encontrem em

situagdo de incompatibilidade renunciam ao mandato de
membro do Conselho de Suco, de Chefe de Suco ou de
Chefe de Aldeia ou ao cargo ou fungido que com este seja
incompativel.

Artigo 75.°
Incompatibilidades do Chefe de Suco

1. Sem prejuizo da situagdo excecional prevista na alineab) do
artigo 22.°, € incompativel o desempenho, em simultaneo,
das fungdes de Chefe de Suco e de Chefe de Aldeia, de
Delegado de Aldeia, de Representante da Juventude e de
lian-na’in no Conselho de Suco.

2. Verificando-se a incompatibilidade prevista no niimero

anterior o Chefe de Suco renuncia a um dos mandatos.

CAPITULOVI
Direitos dos membros do Conselho de Suco, dos Chefes de
Aldeia e dos Chefes de Suco

Artigo 76.°
Direitos dos membros do Conselho de Suco

1. Os membros do Conselho de Suco t€m direito de:

a) Receber com antecedéncia as convocatdrias das
reunides do Conselho de Suco, acompanhadas de um

J
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exemplar dos documentos que serdo submetidos a
discussdo e deliberagdo deste orgio;

b) Pedir a palavra e intervir nas reunides do Conselho de
Suco e de solicitar informagdes e pedidos de
esclarecimento aos membros deste 6rgao;

c¢) Votar as propostas submetidas a deliberagdo do
Conselho de Suco;

d) Ser dispensado de exercer fung¢des profissionais, sem
perda de remunerag@o ou de outros direitos, pelo tempo
necessario para participar nas reunides do Conselho
de Suco;

e) Receber uma senha de presenca por cada reunido do
Conselho de Suco em que participem;

f) Receber uma compensacao pelos acidentes que sofram
no desempenho de fungdes;

g) Participar em agdes de formacdo destinadas aos
membros do Conselho de Suco.

. Os direitos previstos nas alineas e) e f) do numero anterior

sdo regulados por diploma do Governo.

Artigo 77.°
Direitos dos Chefes de Aldeia

. Os Chefes de Aldeia tém direito de:

a) Receber um documento identificativo da sua qualidade
de Chefe de Aldeia;

b) Receber com antecedéncia as convocatorias das
reunides do Conselho de Suco, acompanhadas de um
exemplar dos documentos que serdo submetidos a
discussdo e deliberagdo deste orgio;

¢) Pedir a palavra e intervir nas reunides do Conselho de
Suco e de solicitar informagdes e pedidos de
esclarecimento aos membros deste 6rgao;

d) Votar as propostas submetidas a deliberagdo do
Conselho de Suco;

e) Ser dispensado de exercer func¢des profissionais, sem
perda de remunerag@o ou de outros direitos, pelo tempo
necessario para desempenhar as fungdes de Chefe de
Aldeia;

f) Receber um subsidio compensatorio mensal pelo
desempenho das fung¢des de Chefe de Aldeia;

g) Receber uma senha de presenga por cada reunido do
Conselho de Suco em que participem;

h) Receber uma compensagio pelos acidentes que sofram
no desempenho de fungdes;

i) Participar em agdes de formacdo destinadas aos
membros do Conselho de Suco ou aos Chefes de Aldeia.

2. Os direitos previstos nas alineas f), g) e h) do ntimero ante-\
rior sdo regulados por diploma do Governo.

Artigo 78.°
Direitos dos Chefes de Suco

1. Os Chefes de Suco tém direito de:

a) Receber um documento identificativo da sua qualidade
de Chefe de Suco;

b) Votar as propostas submetidas a deliberagdo do
Conselho de Suco;

¢) Ser dispensado de exercer fungdes profissionais, sem
perda de remuneragdo ou de outros direitos, pelo tempo
necessario para desempenhar as fungdes de Chefe de
Suco;

d) Receber um subsidio compensatorio mensal pelo
desempenho das fung¢des de Chefe de Suco;

e) Receber uma senha de presenca por cada reunido do
Conselho de Suco em que participem;

f) Receber uma compensagao pelos acidentes que sofram
no desempenho de fungdes;

g) Participar em agdes de formagdo destinadas aos
membros do Conselho de Suco ou aos Chefes de Suco.

2. Os direitos previstos nas alineas d), e) e f) do numero ante-
rior sdo regulados por diploma do Governo.

CAPITULO VII
Financas

Artigo 79.°
Regime de apoio financeiro aos Sucos

O Governo aprova por diploma legal proprio o regime de apoios
financeiros a conceder aos Sucos por parte do Estado e dos
Municipios.

Artigo 80.°
Cobrancga de receitas

Os Sucos s6 podem cobrar receitas que estejam expressamente
previstas na lei.

CAPITULO VIII
Recursos humanos

Artigo 81.°
Recursos humanos

1. Os Sucos dispdem de mapa de pessoal aprovado pelo
Conselho de Suco, sob proposta do Chefe de Suco.

2. Ao pessoal dos Sucos ¢ aplicavel a lei geral do trabalho.

3. Os contratos de trabalho celebrados entre os Sucos € o )
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respetivo pessoal ndo criam nenhum vinculo entre estes e
os orgdos ou servicos da Administragao Direta ou Indireta
do Estado ou com os 6rgdos ou servicos do Municipio.

4. Os encargos que decorrem da celebragdo de contratos de
trabalho entre o Suco e o seu pessoal sdo suportados pelos
recursos financeiros do Suco e ndo pelo Or¢camento Geral
do Estado.

CAPITULOIX
Tutela

Artigo 82.°
Ambito e ob jeto da tutela

1. Os Sucos ficam sujeitos ao regime de tutela administrativa
previsto na presente lei.

2. A tutela administrativa consiste na verificagdo do
cumprimento das leis e dos regulamentos por parte dos
orgdos dos Sucos.

Artigo 83.°
Conteudo

1. A tutela administrativa exerce-se através da realizacdo de
inspecgdes, inquéritos e sindicancias.

2. Para efeitos do presente diploma:

a) A inspegdo consiste na verificagdo da conformidade
dos atos e dos contratos dos orgdos dos Sucos com a
lei;

b) O inquérito consiste na verificagdo da legalidade dos

atos e contratos, em concreto, dos 6rgdos dos Sucos,

resultante de fundada dentncia apresentada por
qualquer pessoa singular ou coletiva ou resultante de
procedimento inspetivo;

¢) A sindicancia consiste numa indagacdo ao funciona-

mento dos Sucos quando existam sérios indicios de

ilegalidade que, pelo seu volume e gravidade, ndo
devam ser averiguados no ambito de inquérito.

Artigo 84.°
Deveres de informaciio e de cooperacio

Os orgaos dos Sucos, objeto de agdes de tutela administrativa,
encontram-se vinculados aos deveres de informacdo e de
cooperagao.

Artigo 85.°
Titularidade dos poderes de tutela

A tutela administrativa compete ao Governo, sendo
assegurada, de forma articulada, pelos servigos de inspegdo
do Ministério responsavel por assegurar a operacionalizagao
dos mecanismos de apoio e colaboragdo com os o6rgdos do
Suco.

Artigo 86.°
Realizagido de acdes inspetivas

1. As inspegdes sdo realizadas regularmente através dos
servigos competentes, de acordo com o plano anual
aprovado pelo membro do Governo responsavel por
assegurar a operacionaliza¢do dos mecanismos de apoio e
colaboragdo com os 6rgaos do Suco.

2. Os inquéritos e as sindicancias sdo determinados pelo
membro do Governo a que se refere o numero anterior,
sempre que se verifiquem os pressupostos da sua
realizag@o.

3. Os relatorios das agdes inspetivas sdo apresentados para
despacho ao membro do Governo a que se refere o n.° 1,
que, se houver indicios da pratica de ilicito criminal, os
remete ao Ministério Publico.

4. Estando em causa situagdes suscetiveis de fundamentar a
dissolugdo do Conselho de Suco ou a perda de mandato
de algum dos seus membros, do Chefe de Aldeia ou do
Chefe de Suco, o membro do Governo a que se refere o n.°
1 deve determinar, previamente, a notificagdo dos visados
para, no prazo de quinze dias, apresentarem por escrito as
alegacdes tidas por convenientes, juntando os
documentos que considerem relevantes.

5. Sem prejuizo do disposto no nlimero anterior, sempre que
esteja em causa a perda de mandato do Chefe de Suco,
deve também ser solicitado parecer do Conselho de Suco,
que se devera pronunciar no prazo de quinze dias.

6. Apresentadas as alegacdes ou emitido o parecer a que
aludem os n.* 4 e 5, ou esgotado o prazo para tais efeitos,
o membro do Governo a que se refere o n.° 1 remetera, no
prazo de trinta dias, ao Conselho de Ministros a proposta
de decisdo de dissolugdo, perda de mandato ou
arquivamento, para deliberag@o, no prazo maximo de quinze
dias.

7. Dadelibera¢ao do Governo ¢ dado conhecimento a Comis-
sdo Anti-Corrupgao e ao Ministério Publico.

Artigo 87.°
Sangodes

A pratica, por a¢do ou omissao, de ilegalidades no ambito da
atividade dos Sucos pode determinar, nos termos previstos na
presente lei, a perda do respetivo mandato, se tiverem sido
praticadas individualmente por membros de 6rgdos, ou a
dissolugdo do 6rgdo, se forem o resultado da a¢do ou omissao
deste.

Artigo 88.°
Dissolucio de 6rgaos

1. O Conselho de Suco pode ser dissolvido quando:

a) Sem causa legitima, ndo der cumprimento as decisdes
judiciais transitadas em julgado;

b) Obste a realizagio de inquéritos, inspegdes e sindican-
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cias, se negue a prestar informagdes ou esclarecimentos
e recuse facultar o exame e a consulta de documentos
solicitados no ambito de procedimento tutelar
administrativo;

¢) Incorra por a¢do ou omissdo, dolosas, em ilegalidade
grave, traduzida na consecugdo de fins alheios ao
interesse do Suco.

2. E proibida a dissolugio do Conselho de Suco nos cento e
vinte dias que antecedem o termo do mandato dos seus
membros.

Artigo 89.°
Perda de mandato

1. Incorre em perda de mandato o membro do Conselho de
Suco, o Chefe de Aldeia ou o Chefe de Suco que no
exercicio das respetivas fungdes ou por causa delas,
intervenha em procedimento, ato ou contrato de direito
publico ou privado, relativamente ao qual se verifique
impedimento legal, visando a obtengdo de vantagem
patrimonial para si ou para outrem.

2. Incorre em perda de mandato o membro do Conselho de
Suco, o Chefe de Aldeia ou o Chefe de Suco que no
exercicio das respetivas fungdes ou por causa delas,
intervenha em procedimento, ato ou contrato de direito
publico ou privado que, sem autorizacdo do 6rgdo ou
servigo do Estado ou do Municipio, conforme o caso, tenha
por objeto bens moveis ou bens imoveis do Estado ou do
Municipio.

3. Nao ¢é permitido decidir a perda de mandato de membro do
Conselho de Suco, de Chefe de Aldeia ou de Chefe de
Suco nos cento e vinte dias que antecedem o termo dos
respetivos mandatos.

Artigo 90.°
Efeitos da dissolucio e de perda de mandato

1. A decisdo definitiva de dissolu¢do do Conselho de Suco
ou de perda de mandato de qualquer um dos seus membros
determina a realizagdo de novos atos eleitorais para a
escolha dos novos membros do Conselho de Suco, do
Chefe de Aldeia ou do Chefe de Suco.

2. Nao podem apresentar a sua candidatura aos atos eleitorais
previstos no numero anterior membros do 6rgao dissolvido
ou os que hajam perdido os respetivos mandatos na
sequéncia de acdes tutelares.

CAPITULOX
Disposicdes transitorias e finais

Artigo 91.°
Reconhecimento dos Sucos

O membro do Governo responsavel pela operacionalizagdo
dos mecanismos de apoio e colaboragdo com os 6rgaos dos
Sucos reconhece por diploma ministerial os Sucos e as Aldeias.

-

Artigo 92.° )

Assembleias de Aldeia e reunides de Conselhos de Suco
para fins eleitorais

1. AsAssembleias de Aldeia convocadas para a realizagdo da
eleicdo da delegada e do delegado da Aldeia ao Conselho
de Suco, do Chefe de Aldeia e do Chefe de Suco, reinem-
se todas em simultaneo na data designada por Decreto do
Governo para esse efeito.

2. Os Conselhos de Suco convocados para o fim de proceder
a constituicdo das mesas eleitorais dos Sucos e acompanhar
o apuramento dos resultados da eleigdo para Chefe de
Suco, reunem-se todos em simultaneo na data designada
por Decreto do Governo para esse efeito.

3. Os Conselhos de Suco convocados para realizar a elei¢ao
do lian-na’in e dos representantes da juventude ao
Conselho de Suco, reinem-se todos em simultaneo na data
designada por Decreto do Governo para esse efeito.

4. Antes de fixar as datas de realizagdo das reunides previstas
nos numeros anteriores, o Governo ausculta os 6rgdos da
Administraggo Eleitoral.

Artigo 93.°
Exercicio transitorio de competéncias do orgao executivo do
Municipio

Até a instalacdo dos Orgdos representativos do Poder Local,
as competéncias previstas na presente lei para esses orgaos
sdo exercidas pelo representante do Governo na circunscrigdo
administrativa em que se localiza o Suco.

Artigo 94.°
Regulamentac¢io

A regulamentacdo da presente lei € aprovada por ato normativo
do Governo no prazo de noventa dias a contar da data da sua
entrada em vigor.

Artigo 95.°
Plano de formac¢ao dos membros dos 6rgaos dos Sucos

O Ministério responsavel pela operacionalizagdo dos
mecanismos de apoio e colaboragdo com os 6rgdos do Suco
elabora e apresenta ao Parlamento Nacional um plano de
formagdo dos membros dos 6rgdos do Suco, no prazo de cento
e vinte dias.

Artigo 96.°
()rgﬁos da Administracio Eleitoral

Os Orgios da Administracio Eleitoral apoiam as Assembleias
de Aldeia e os Conselhos de Suco na organizacdo dos atos
eleitorais previstos na presente lei.

Artigo 97.°
Revogacio

E revogada a Lei n.° 3/2009, de 8 de julho, que dispde sobre
Liderangas Comunitarias e sua eleigdo. )
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Artigo 98.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicagio.

Aprovada em 24 de maio de 2016.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Adérito Hugo da Costa

Promulgada em 5 dejulho2016.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak

LEI N.° 10/2016
de 8 de Julho

APROVA O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
PARLAMENTARES

A Lein.° 15/2008, de 24 de dezembro (Lei de Organizagdo e
Funcionamento da Administragdo Parlamentar - LOFAP),
estatui, no n.° 1 do seu artigo 8.°, que o Parlamento Nacional
“dispde de um corpo de funcionarios que se rege por estatuto
proprio, a aprovar por lei, constituindo direito subsidiario o
regime geral da fungao publica”.

Com efeito, os funcionarios exercem as suas fung¢des ao servigo
do Parlamento Nacional, que, sendo um 6rgéo de soberania,
goza de autonomia organizativa, administrativa e financeira e
dispde de uma administrag@o propria, nao sujeita aos poderes
de direcdo, superintendéncia e tutela do Governo, o que visa
garantir a observancia da separacdo e interdependéncia de

poderes estabelecidas na Constitui¢do da Repﬁblica\
Democratica de Timor-Leste, caracteristicas da relagdo entre
os orgdos de soberania e principios basilares do sistema
politico-constitucional.

Os funcionarios concorrem, no exercicio das suas fungdes,
para a garantia da autonomia do Parlamento Nacional,
constituem um corpo permanente, com estatuto proprio, o qual
inclui um regime especial de trabalho, o exercicio de fung¢des
especificas em disponibilidade permanente, especiais deveres,
designadamente, de neutralidade politica, de lealdade
institucional, de sigilo, de independéncia e de imparcialidade,
em enquadramento ndo equiparavel as func¢des exercidas em
nenhum outro 6rgdo do Estado.

Longe de ser apenas uma mera norma juridica inserida numa
lei orgénica, o n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 15/2008, de 24 de
dezembro, assume relevancia fundamental para o Parlamento
Nacional de Timor-Leste.

Em primeiro lugar, porque tal se afigura como decorréncia logica
de umssistema de governo semipresidencialista constitucional-
mente consagrado, em que o 6rgdo executivo responde perante
um Parlamento eleito pelo povo, e que, como tal, ndo podera
deixar de exercer as suas fungdes em substancial autonomia,
na sequéncia alias de outro principio fundamental consagrado
na Constitui¢do da Republica Democratica de Timor-Leste: o
da separagdo de poderes.

Em segundo lugar, porque refor¢a de forma extraordinaria, quer
aautonomia regulamentar deste 6rgdo de soberania - entendida
como a faculdade de o Parlamento aprovar as suas normas de
organizagdo e funcionamento -, quer a sua autonomia
administrativa, designadamente dispondo de uma
administracgdo e pessoal proprios independentes dos regulados
e designados pelo Governo.

Por ultimo, porque constatando a peculiar natureza do
Parlamento e a especificidade tnica das fung¢des constitucio-
nais que desempenha, reconhece, consequentemente, a
necessaria especialidade do seu corpo de funcionarios, os
particulares deveres a que se encontram adstritos num
ambiente de natural pressdo multipartidaria, bem como a
reforgada exigéncia de competéncia e qualidade indispensavel
ao apoio ao desempenho das fungdes dos parlamentares
eleitos.

Assim, o Parlamento Nacional decreta, nos termos don.° 1 do
artigo 95.° da Constituigdo da Republica, para valer como lei, o
seguinte:

Artigo1.°
Objeto

E aprovado o Estatuto dos Funcionarios Parlamentares em
anexo a presente lei, da qual faz parte integrante.

Artigo2.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao. )
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(Aprovada em 14 de junho de 2016.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Adérito Hugo da Costa

Promulgadaem 5 de julho de 2016.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak

ANEXO

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PARLAMENTARES

Capitulo I
Objeto, Ambito e competéncia

Artigo1.°
Objeto e Ambito de aplicacio

1. O presente Estatuto ¢ aplicavel aos funcionarios do Parla-
mento Nacional, estabelecendo, tendo em conta as especifi-
cas natureza e condi¢des de funcionamento deste 6rgio
de soberania, o regime juridico das suas carreiras especiais.

2. O Estatuto ¢ ainda aplicavel, com as devidas adaptagdes,
aos demais trabalhadores que, independentemente da
modalidade de vinculagdo e da constituicdo da relagdo
juridica de trabalho, exer¢am fungdes nos 6rgaos, servicos
e gabinetes do Parlamento Nacional.

3. Excluem-se do disposto no niimero anterior os trabalhadores
de entidades privadas que, designadamente mediante
contrato, se obriguem a fornecer bens ou prestar servigos
ao Parlamento Nacional.

4. Os dirigentes do Parlamento Nacional regem-se por estatuto
proprio, nos termos da Lei de Organizagdo ¢ Funciona-
Y mento da Administragdo Parlamentar (LOFAP).

Artigo2.°
Competéncia

A competéncia de decisdo e aplicagdo dos principios e normas
do presente Estatuto esta exclusivamente cometida aos 6rgaos
da estrutura de administragdo parlamentar, designadamente o
Presidente do Parlamento Nacional, o Conselho de
Administragdo e o Secretario-Geral.

Capitulo IT
Deveres e direitos

Artigo 3.°
Deveres e direitos do regime geral

Sem prejuizo do disposto no presente Estatuto ou em legislagdo
especial, os funciondrios do Parlamento Nacional estdo
sujeitos aos deveres e gozam dos direitos previstos na lei
geral para os funcionarios e agentes da Administragao Publica.

Artigo4.°
Deveres especiais

1. Sao deveres especiais dos funcionarios do Parlamento
Nacional:

a) O dever de imparcialidade, que consiste em
desempenhar as suas fun¢des com equidistancia
relativamente aos interesses individuais ou coletivos
com que seja confrontado, sem discriminar positiva ou
negativamente qualquer deles, na perspetiva do
respeito pela igualdade das forgas politicas, das
institui¢des e dos cidadaos;

b) O dever de neutralidade politica, que consiste em
desempenbhar as suas fungdes nao indiciando qualquer
opgao politico-partidaria ou preferéncia por qualquer
solu¢do de politica legislativa, bem como em nao praticar
atos ou omissdes que, de algum modo, favoregcam ou
prejudiquem uma posi¢do politica em detrimento ou
vantagem de outra ou outras;

¢) O dever de lealdade institucional, que consiste, quer
no desempenho profissional, quer na conduta social,
em respeitar e preservar a imagem do Parlamento
Nacional enquanto 6rgdo de soberania, contribuindo
para a sua eficiéncia e dignificacdo;

d) O dever de reserva profissional, que consiste na
interdicdo de fornecer, sem prévia autorizagdo superior,
qualquer informacdo ou documento respeitantes ao
trabalho do Parlamento Nacional,

e) O dever de sigilo profissional em relagdo a todos os
factos e informagdes de que sO possam ter
conhecimento no exercicio ou em resultado do exercicio
das suas fungdes no Parlamento Nacional;

f) O dever de disponibilidade permanente, que consiste
em cumprir integralmente os deveres decorrentes do
regime especial de trabalho do Parlamento Nacional,

garantindo a todo o tempo a prossecucdo das tarefas )
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d)

e)
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necessarias ao adequado funcionamento das atividades
parlamentares;

g) O dever de participar com assiduidade nas acdes de
formagdo que lhes forem proporcionadas pelo
Parlamento Nacional, como forma de reforgar e
aperfeigoar a sua capacitagio profissional, e de partilhar
os conhecimentos ¢ informagdes recebidos, contri-
buindo para o incremento permanente da qualidade do
trabalho no Parlamento;

h) O dever de ndo exercer atividades que, direta ou
indiretamente, se revelem suscetiveis de conflituar com
os interesses do Parlamento Nacional ou, de qualquer
forma, comprometer ou interferir com os deveres a que
se encontram vinculados.

2. Os deveres de sigilo e de reserva profissional cessam quando

estiver em causa a defesa do proprio em processo
disciplinar ou judicial e apenas em matéria relacionada com
0 respetivo processo.

Os funcionarios do Parlamento Nacional continuam
obrigados aos deveres de lealdade institucional, de sigilo
e de reserva profissional durante a suspensao ou apos a
cessagao do exercicio de fungdes.

Artigo5.°
Direitos profissionais e sociais

Aos funcionarios do Parlamento Nacional, considerando o
carater especial da sua atividade profissional, decorrente da
natureza e das condi¢des de funcionamento proprias deste
orgdo de soberania, sdo assegurados os seguintes direitos:

Ao desempenho das fungdes inerentes a carreira especial
em que se encontram integrados e a categoria de que sao
titulares;

Ao vencimento correspondente a carreira, categoria e
escaldo, e aos abonos e subsidios previstos na lei e no
presente Estatuto ou em resolug@o do Parlamento Nacional;

A progressio e promogio na respetiva carreira, em razio
do mérito e capacidade demonstrados, experiéncia,
avaliacdo de desempenho e tempo de servico;

A requalificagdo profissional, nos termos do presente
Estatuto;

Ao respeito pela sua dignidade profissional e pessoal;

A valorizagio permanente da sua capacitagio profissional,
através de um sistema de formacdo especifico adequado
ao exercicio de fun¢des no Parlamento Nacional,
designadamente através da frequéncia de acdes de
formagdo no pais e no estrangeiro;

Ao desempenho das suas fung¢des em condigdes de
seguranca e higiene;

A prevengio da doenca, nomeadamente através da reali-

~ 1 - X ~ )
zacdo de exames médicos periddicos, e a adequacdo das
fungdes exercidas ao seu estado de saude;

i) A protegdo efetiva em caso de doenga ou de acidente
profissional, designadamente através da garantia de
evacuacdo e tratamento fora do territorio nacional em caso
de patologia ou acidente cuja condi¢do de gravidade ou
urgéncia revele a impossibilidade de tratamento adequado
em Timor-Leste;

j) Aum sistema de protecdo social para si e para a sua familia;

k) A um periodo anual de vinte dias uteis de férias, com o
abono do vencimento a que teria direito se estivesse em
servigo efetivo, com excecdo do subsidio de almogo;

1) A eleger um representante no Conselho de Administragao;

m) A outros previstos na Constitui¢do, na lei e no presente
Estatuto.

Artigo 6.°
Violacido de deveres

1. A violagdo dos deveres referidos no presente Estatuto
aplicam-se, com as devidas adaptagdes, as normas respei-
tantes a responsabilidade disciplinar dos funcionarios e
agentes da Administracdo Publica, competindo ao
Secretario-Geral exercer o poder disciplinar e sancionatorio.

2. O conhecimento da existéncia de situagdes de incumpri-
mento de deveres previstos no presente Estatuto que
indiciema pratica de infragdo disciplinar obriga o respetivo
dirigente, sob pena de cessagdo da respetiva comissao de
servico, a promog¢ao do devido procedimento.

3. O Secretario-Geral propde ao Conselho de Administragdo
um regulamento interno estabelecendo os procedimentos
especificos para o Parlamento Nacional em matéria de
responsabilidade disciplinar.

4. Da decisao proferida em processo disciplinar cabe recurso
para o Conselho de Administragao.

Capitulo I1T
Imparcialidade e isencio no exercicio de fungdes

Artigo7.°
Principio geral

1. O exercicio de fungdes no Parlamento Nacional é, em regra,
feito em regime de exclusividade.

2. Os funcionarios do Parlamento Nacional ndo podem exercer
quaisquer outras atividades ou fung¢des de natureza
profissional, publicas ou privadas, exercidas com carater
regular ou ndo, e independentemente da respetiva
remuneracdo, que possam comprometer o integral
cumprimento dos deveres previstos neste Estatuto,
designadamente afetar a sua imparcialidade e isengdo, ou
provocar algum prejuizo para o interesse publico ou para
os direitos dos cidadaos. )
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Artigo 8.°
Impedimentos

Os funcionarios do Parlamento Nacional estdo sujeitos aos
mesmos impedimentos estabelecidos para os funcionarios
publicos, estando-lhes ainda vedado o exercicio de fungdes, a
qualquer titulo, nas bancadas parlamentares.

1.

b)

Artigo9.°
Acumulacio de fungdes

A acumulag@o de fungdes depende de autorizagdo prévia
do Secretario-Geral do Parlamento Nacional.

Havendo interesse publico, o exercicio de fungdes no
Parlamento Nacional pode ser acumulado com:

a) Atividades exercidas por ineréncia;
b) Atividades de representagdo;

¢) Atividades docentes no ensino superior ou de
investigagdo, sem prejuizo do cumprimento integral da
duragdo semanal do trabalho;

d) Realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de
formagdo de curta duragdo e outras atividades de
idéntica natureza;

e) Participacdo em comissdes e grupos de trabalho
nacionais ou internacionais.

Nao podem ser exercidas pelo funcionario do Parlamento
Nacional, diretamente ou por interposta pessoa, funcoes
ou atividades privadas concorrentes, similares,
conflituantes ou legalmente incompativeis com as suas
fung¢des principais, nem desenvolvidas em horario
sobreposto ao destas, ainda que parcialmente.

Para os efeitos do disposto no niimero anterior, consideram-
se fungdes ou atividades privadas-concorrentes, similares,
conflituantes ou legalmente incompativeis com as suas
fungdes principais, nomeadamente:

A prestag@o a terceiros, por si ou por interposta pessoa, em
regime de trabalho autébnomo ou subordinado, de servicos
relativos ao estudo, preparagdo ou financiamento de
projetos, candidaturas ou requerimentos que devam ser
submetidos a apreciagdo ou decisdo dos 6rgaos ou servigos
do Parlamento Nacional,

O exercicio do mandato judicial em agdes civis contra o
Parlamento Nacional.

Artigo 10.°
Requerimento para acumulacio de func¢des

. Aracumulag@o de fungdes depende de requerimento do in-

teressado de que consta:

a) O contetdo e a natureza autdbnoma ou subordinada do
trabalho a desenvolver em acumulagio;

3.

b) O local do exercicio da fungio ou atividade a acumular;\

¢) O horario em que a fungdo ou a atividade se deve
exercer;

d) A remuneragfo a auferir, quando seja o caso;

e) As razdes por que o requerente entende ndo existirem
conflito com as fun¢des desempenhadas no Parlamento
Nacional,

f) O compromisso de cessagdo imediata da funcdo ou
atividade acumulada no caso de ocorréncia
superveniente de conflito.

O despacho que autorize ou recuse a acumulago de fungdes
deve ser sempre fundamentado.

Compete aos titulares de cargos dirigentes de quem de-
penda diretamente o funcionario aferir da existéncia de
situagdes de acumulagdo de fung¢des ndo autorizadas.

CapituloIV
Constituicio da relagio juridica de trabalho parlamentar

Artigo 11.°
Modalidades

. Arelagdo juridica de trabalho parlamentar constitui-se por

nomeagdo, em resultado dos procedimentos de
recrutamento e sele¢do previstos no presente Estatuto.

. Arelag@o juridica de trabalho parlamentar constitui-se em

regime de comissdo de servigo quando se trate do exercicio
de cargos de direg@o e chefia, nos termos da Lei de
Organizagdo e Funcionamento da Administragdo
Parlamentar (LOFAP) e no caso previsto no n.° 3 do artigo
37.°.

. Excecionalmente, a relagdo juridica de trabalho parlamentar

constitui-se através de contrato administrativo de
provimento ou de contrato de trabalho a termo certo.

Artigo 12.°
Condicdes de contratacio

Fora dos casos especialmente previstos no presente
Estatuto, o contrato administrativo de provimento s6 pode
ser celebrado para o exercicio de fungdes que visem a
execucdo de tarefa ocasional, servigo precisamente definido
e ndo duradouro ou substitui¢do de funcionario
temporariamente ausente ou legalmente impedido de
prestar servigo, durando por todo o tempo necessario a
substitui¢do do trabalhador ausente ou impedido ou a
conclusdo da tarefa ou servico cuja execucdo e duracdo
tenha justificado a celebragao.

. O contrato de trabalho a termo certo destina-se a satisfagdo

de necessidades transitorias dos servicos com duragdo
determinada.

A decisdo de contratar € sempre fundamentada, designada-j
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mente com indicag@o do facto ou factos que justificam a
celebracdo do contrato e, quando for o caso, do termo
definido.

Capitulo V
Mobilidade

Artigo 13.°
Tipos de mobilidade

. Os funcionarios do Parlamento Nacional podem ser sujeitos

de mobilidade interna ou externa, nos termos dos artigos
seguintes.

Os regimes de mobilidade previstos no presente capitulo
sdo0 os unicos aplicaveis aos funcionarios do Parlamento
Nacional.

Artigo 14.°
Mobilidade interna

Quando haja conveniéncia para o interesse publico,
designadamente quando a economia, a eficacia e a eficiéncia
dos servigos do Parlamento Nacional o imponham, os
funcionarios podem ser sujeitos a mobilidade interna.

A mobilidade interna é sempre fundamentada e opera-se
dentro do mesmo servigo ou entre dois servi¢os do
Parlamento, podendo revestir as seguintes modalidades:

a) Mobilidade na categoria, a qual se efetua para o exercicio
de fungdes inerentes a categoria de que o trabalhador
¢ titular, na mesma atividade ou em diferente atividade
para que detenha habilitacao;

b) Mobilidade intercarreiras ou categorias, a qual se opera
para o exercicio de fun¢des ndo inerentes a categoria
de que o trabalhador ¢ titular, mas inerentes a categoria
superior ou inferior da mesma carreira, ou a carreira de
grau de complexidade funcional igual, superior ou
inferior ao da carreira em que se encontra integrado ou
ao da categoria de que ¢é titular.

A mobilidade intercarreiras ou categorias depende da
titularidade de habilitacdo adequada e ndo pode ter lugar
sem o acordo do funcionario.

4. A mobilidade interna € da competéncia do Secretario-Geral,

ouvidos os dirigentes dos servigos envolvidos e o
funcionario interessado.

Artigo 15.°
Mobilidade externa

Ha lugar a mobilidade externa quando um funcionario do
Parlamento Nacional deva exercer fun¢des em entidade
diferente do Parlamento ou, inversamente, quando um
funcionario ou trabalhador de entidade publica ou privada
deva exercer fungdes no Parlamento.

2. A mobilidade de funcionario do Parlamento Nacional para o

exercicio de fungdes em entidade diversa s6 pode ocorrer

~

em casos excecionais devidamente fundamentados e
quando as condig¢des do servico onde exerce fung¢des o
permitam, pressupondo, em todo o caso, a anuéncia da
entidade onde vai exercer fungdes ¢ do funcionario a mover,
e implicando a suspensdo da aplicacdo deste Estatuto.

. Os funcionarios do Parlamento Nacional objeto de mobili-

dade externa mantém, por todo o periodo em que durar a
situagdo de mobilidade, o direito:

a) A contagem, na categoria e carreira de origem, do tempo
de servigo prestado em mobilidade;

b) A ser opositor aos procedimentos concursais no
Parlamento Nacional para os quais preencha os
requisitos legais;

¢) A reocupar, apés a mobilidade, o seu posto de trabalho
no Parlamento Nacional.

A mobilidade para exercer fungdes no Parlamento Nacional
so pode ter lugar em casos devidamente fundamentados e
quando comprovadamente nao seja possivel recorrer a
outra forma de recrutamento.

As fungdes a exercer no Parlamento Nacional correspondem
a um cargo ou categoria previstos no quadro de pessoal,
sendo exigidas ao respetivo funcionario ou trabalhador as
mesmas qualificacdes académicas e profissionais dos
funcionarios do Parlamento Nacional e sujeitando-o a
superintendéncia do Secretario-Geral e as ordens e
instrugdes do dirigente do servico onde vai exercer a sua
atividade.

O funcionario ou trabalhador em situa¢do de mobilidade
externa ¢ remunerado pela entidade onde vai exercer
funcdes e de acordo com o regime remuneratdrio ai
aplicavel, o qual ndo podera ser, em caso algum, inferior ao
que detém no Parlamento Nacional.

. Aautorizagio para a mobilidade externa compete:

a) Ao Secretario-Geral, obtida prévia anuéncia do
Conselho de Administragdo, no caso de mobilidade de
funcionario do Parlamento Nacional;

b) Ao Presidente do Parlamento Nacional, obtida prévia
anuéncia do Conselho de Administragdo e sob proposta
do Secretario-Geral, no caso de funcionario ou
trabalhador oriundo de outra entidade.

Artigo 16.°
Limites temporais

Os funcionarios do Parlamento Nacional s6 podem ser
sujeitos de mobilidade na legislatura seguinte aquela em
que tenham ingressado na respetiva carreira do quadro de
pessoal.

As situagdes de mobilidade constituidas ao abrigo do
presente capitulo caducam com o termo da legislatura,
podendo porém cessar antecipadamente: )
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a) A qualquer momento, por iniciativa das entidades de
origem e de destino ou do proprio funcionario ou
trabalhador, com aviso prévio de sessenta dias;

b) Sempre que os comportamentos dos funcionarios ou
trabalhadores indiciem infragdo disciplinar, com a
remessa da respetiva participagdo a entidade de origem
para os efeitos decorrentes do seu proprio regime
disciplinar.

Capitulo VI
Regime de carreiras do Parlamento Nacional

Seccao I
Regras gerais

Artigo17.°
Principio geral

1. Os funcionarios do Parlamento Nacional, consideradas a

natureza e as condi¢des de funcionamento proprias deste
orgdo de soberania, constituem um corpo especial e
permanente e exercem as suas fungdes integrados em
carreiras especiais.

As carreiras especiais do Parlamento Nacional s3o carreiras
de dotagdo global, assentando no reconhecimento do
direito a progressiva valorizagdo dos funcionarios no
decurso da sua vida profissional, com base em principios
de mérito, competéncia e perseveranga no exercicio das
respetivas fungdes.

Artigo 18.°
Carreiras especiais

As carreiras especiais dos funcionarios do Parlamento
Nacional sdo as seguintes:

a) Técnico superior parlamentar;
b) Técnico profissional parlamentar;

¢) Administrativo parlamentar.

2. As carreiras especiais previstas nas alineas a) e b) do artigo

anterior sfo pluricategoriais, desenvolvendo-se,
respetivamente e por ordem crescente de complexidade e
responsabilidade, pelas seguintes categorias:

a) Técnico superior parlamentar assistente, técnico
superior parlamentar principal, assessor parlamentar;

b) Técnico profissional parlamentar assistente, técnico
profissional parlamentar coordenador.

Artigo 19.°
Caraterizacgio das carreiras e categorias

A caraterizagdo das carreiras especiais do Parlamento Nacional
e respetivas categorias, escaldes e indices de vencimento, bem
como a descricdo dos respetivos contetdos funcionais,
constam dos anexos I e Il ao presente Estatuto, do qual fazem
kparte integrante.

Artigo 20.°
Provimento e recrutamento

Os funcionarios do Parlamento Nacional sdo providos, por
nomeagdo, nos lugares do correspondente quadro de
pessoal e nas categorias especificas das respetivas
carreiras.

A nomeagao pressupde a verificagdo do cumprimento dos
requisitos legais exigiveis para o exercicio de funcdes
publicas.

O recrutamento ¢ feito por concurso publico, nos termos
do presente Estatuto e de regulamento especifico a aprovar
pelo Conselho de Administragao.

O ingresso nas carreiras especiais do Parlamento Nacional
faz-se pelo primeiro escaldo das respetivas categorias de
base.

Artigo 21.°
Requisitos de ingresso

O ingresso nas carreiras especiais do Parlamento Nacional
depende do preenchimento dos seguintes requisitos:

a)

b)

<)

d)

e)

Ter sido aprovado no estagio para ingresso na carreira do
Parlamento Nacional;

Possuir bons conhecimentos, escritos e falados, das duas
linguas oficiais da Republica Democratica de Timor-Leste;

Nao ter impedimento legal para o exercicio de fungdes
publicas ou das fung¢des parlamentares que se propde
desempenbhar;

Ter robustez fisica e perfil psiquico adequados ao especifico
exercicio de fungdes no Parlamento Nacional;

Reunir os demais requisitos previstos na lei geral.

Seccao Il
Promocgao e progressao

Artigo 22.°
Regra geral

O desenvolvimento nas carreiras e respetivas categorias
especiais do Parlamento Nacional faz-se através de
promogao e progressdo, nos termos definidos no presente
Estatuto.

A promogao consiste no preenchimento de um lugar de
acesso por um funciondrio titular de lugar da categoria
imediatamente inferior da mesma carreira.

A progressdo consiste na transi¢do, dentro da mesma
categoria de determinada carreira, do escalio em que o
funcionario esta colocado para o escaldo imediatamente
superior.
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1.

Subseccao I
Promogao

Artigo 23.°
Acesso a categoria de assessor parlamentar

O acesso a categoria de assessor parlamentar efetua-se
através de concurso.

Podem candidatar-se a categoria de assessor parlamentar
os técnicos superiores parlamentares principais
posicionados, pelo menos, no 2.° escaldo, que tenham tido
formagdo especializada no ambito do respetivo conteudo
funcional e que tenham, nos quatro anos anteriores, obtido
avaliagdo de desempenho de Bom ou Muito Bom.

A verificagdo da existéncia de técnicos superiores
parlamentares principais que preencham os requisitos
previstos no numero anterior determina a abertura, no prazo
de sessenta dias, de concurso de acesso, cujas condigdes
e tramitagdo constam do regulamento referido no n.° 3 do
artigo 20.°, e o qual integra obrigatoriamente:

a) Analise da evolugfo curricular do candidato;

b) Discussdo de trabalho escrito apresentado pelo
candidato sobre tema de relevancia parlamentar e no
ambito do respetivo conteudo funcional;

¢) Prova de proficiéncia escrita e oral nas duas linguas
oficiais da Republica Democratica de Timor-Leste ou
em outras consideradas relevantes para o exercicio das
respetivas fungdes.

Artigo 24.°
Acesso a categoria de técnico superior parlamentar
principal

O acesso a categoria de técnico superior parlamentar
principal realiza-se através de concurso.

Podem candidatar-se a categoria de técnico superior
parlamentar principal os técnicos superiores parlamentares
assistentes posicionados, pelo menos, no 5.° escaldo, que
tenham, nos cinco anos anteriores, obtido avalia¢do de
desempenho de Bom ou de Muito Bom.

A verificagdo da existéncia de técnicos superiores
parlamentares assistentes que preencham os requisitos
previstos no numero anterior determina a abertura, no prazo
de sessenta dias, de concurso de acesso, cujas condigdes
e tramitagdo constam do regulamento referido no n.° 3 do
artigo 20.°, e o qual integra obrigatoriamente:

a) Analise da evolugfo curricular do candidato;
b) Prova escrita de conhecimentos sobre temas de
relevancia parlamentar e no ambito do respetivo

conteudo funcional;

¢) Prova de proficiéncia escrita e oral nas duas linguas
oficiais da Republica Democratica de Timor-Leste ou

1.

Acesso a categoria de técnico profissional parlamentar

Halugar a transigao obrigatoria para o escaldo imediatamente

. L. )
em outras consideradas relevantes para o exercicio das
respetivas fungdes.

Artigo 25.°
coordenador

O acesso a categoria de técnico profissional parlamentar
coordenador realiza-se através de concurso.

Podem candidatar-se a categoria de técnico profissional
parlamentar coordenador os técnicos profissionais
parlamentares assistentes posicionados, pelo menos, no
6.° escaldo, que tenham, nos seis anos anteriores, obtido
avaliagdo de desempenho positiva.

A verificacdo da existéncia de técnicos profissionais
parlamentares assistentes que preencham os requisitos
previstos no numero anterior determina a abertura, no prazo
de sessenta dias, de concurso de acesso, cujas condigdes
e tramitagdo constam do regulamento referido no n.° 3 do
artigo 20.°, e o qual integra obrigatoriamente:

a) Analise da evolugdo curricular do candidato;

b) Prova escrita de conhecimentos sobre temas de
relevancia parlamentar e no ambito do respetivo
conteudo funcional;

¢) Prova de proficiéncia escrita e oral nas duas linguas
oficiais da Reptiblica Democratica de Timor-Leste.

Subsecc¢ao IT
Progressao

Artigo 26.°
Regra geral

seguinte aquele em que o funcionario do Parlamento Nacio-
nal se encontra quando, desde a data de posicionamento
no escaldo atual, tenham decorrido trés anos com avaliagdes
de desempenho positivas.

A atribui¢do de Muito Bom na avaliagdo de desempenho,
durante dois anos consecutivos, reduz emum ano o periodo
estatuido no niimero anterior.

Sem prejuizo de outras consequéncias especificamente
previstas na lei ou em resolug@o do Parlamento Nacional, a
atribuicdo de Insuficiente na avaliagdo de desempenho faz
acrescer um ano ao periodo referido non.® 1.

Os efeitos da transicao de escaldo reportam-se a 1 de ja-
neiro do ano em que ocorre.

Artigo 27.°
Funcionarios a exercer cargos dirigentes

O exercicio continuado de cargos dirigentes por periodos
de trés anos, em comissdo de servigo ou em substituicdo,
confere ao respetivo titular o direito a transi¢ao para o ou )
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os escaldes imediatamente seguintes da respetiva categoria
de origem de carreira parlamentar, correspondendo uma
transi¢do a cada periodo de exercicio de fungdes.

2. Quando, no decurso do exercicio de cargo dirigente, ocorra
uma transi¢ao de escaldo na categoria de origem nos termos
previstos no artigo 26.°, s6 o tempo de exercicio
subsequente a tal transi¢do é considerado para efeitos do
numero anterior.

3. Odireito a transic¢do de escaldo previsto no presente artigo
efetiva-se através de requerimento do interessado, sendo
reconhecido por despacho do Secretario-Geral apods a
confirmagdo, pela unidade organica responsavel pela
gestdo de recursos humanos, da verificagdo dos requisitos
previstos nos nimeros anteriores.

Capitulo VII
Recrutamento, estiagio probatorio e periodo experimental

Seccao I
Recrutamento

Artigo 28.°
Obrigatoriedade do concurso publico

1. O concurso ¢ o processo de recrutamento e sele¢do normal
e obrigatdrio para ingresso nas carreiras especiais do
Parlamento Nacional.

2. Oregime relativo a tramitagdo do concurso publico consta
de regulamento proprio a aprovar pelo Conselho de
Administragao.

3. O acesso as categorias superiores das carreiras especiais
do Parlamento Nacional obedece as regras consignadas
no presente Estatuto para cada uma das carreiras e ao
regulamento referido no nimero anterior.

4. A obrigatoriedade do concurso deve entender-se sem
prejuizo da utilizagdo dos instrumentos de mobilidade
previstos no presente Estatuto.

Artigo 29.°
Recrutamento excecional

1. E igualmente precedida de concurso publico a celebragdo
de contrato de trabalho para:

a) Assegurar necessidades urgentes de funcionamento
dos servigos;

b) Substituicdo de funcionario do Parlamento Nacional
ausente ou que, por qualquer razdo, se encontre
temporariamente impedido de prestar servico;

¢) Substituicdo de funcionario do Parlamento Nacional
em situacdo de licenga sem vencimento;

d) Execugdo de tarefa ocasional ou determinada
claramente definida ¢ ndo duradoura;

e) Exercicio de fun¢des em estruturas temporarias.

-

2. Para efeitos da alinea b) consideram-se ausentes,
designadamente:

a) Os funcionarios do Parlamento Nacional em situacdo
de mobilidade externa;

b) Os funcionarios do Parlamento Nacional que se
encontrem em comissdo de servico no Parlamento
Nacional ou fora deste;

¢) Os funcionarios do Parlamento Nacional que se
encontrem a exercer fungdes noutra carreira e, ou,
servigo no decurso do periodo experimental.

Artigo 30.°
Requalificacdo profissional

1. Sempre que, havendo vagas, existam funcionarios no
Parlamento Nacional que preencham a exigéncia
habilitacional correspondente ao contetido funcional de
carreira diferente, com mais de seis anos de servigo
prestados no Parlamento e classificagdo nio inferior a Bom,
o Secretario-Geral pode, ouvido o Conselho de
Administracdo, promover a abertura de um concurso
interno condicionado de ingresso para essa carreira,
circunscrito ao pessoal que se encontra vinculado ao
quadro do Parlamento Nacional.

2. Ao concurso referido no numero anterior ¢ aplicavel, com
as devidas adaptagdes, o previsto no presente capitulo e
no regulamento referido no n.° 2 do artigo 28.°.

Artigo 31.°
Autorizacdo para abertura de concurso

O Secretario-Geral, apos parecer do Conselho de Administragio,
autoriza o recrutamento dos funcionarios indispensaveis ao
desenvolvimento das atividades dos servigos do Parlamento
Nacional, desde que os lugares se encontrem previstos no
respetivo quadro de pessoal.

Artigo 32.°
Principios gerais do recrutamento

Os processos de recrutamento para o Parlamento Nacional
obedecem aos seguintes principios:

a) Liberdade de candidatura;

b) Igualdade de condigdes e oportunidades para todos os
candidatos;

¢) Neutralidade da composigao do juri;

d) Aplicacdo de métodos e critérios objetivos de avaliagio;

e) Divulgagdo prévia dos métodos de selecdo, sistema de
classificagdo final e programas das provas de conheci-

mentos, quando haja lugar a sua aplicacao;

f) Direitos de reclamagdo e recurso.
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Artigo 33.°
Requisitos de admissdo a concurso de ingresso

1. S6 podem ser admitidos a concurso candidatos que satis-
facam os requisitos gerais para o provimento em fungdes
publicas e os requisitos especiais fixados no presente
Estatuto.

2. Os candidatos deverdo reunir os requisitos a que se refere
o numero anterior até ao termo do prazo fixado no aviso de
abertura do concurso, para apresentagao das candidaturas.

Artigo 34.°
Métodos de selecao

1. Do concurso publico para lugares a que corresponda a
categoria de ingresso constam obrigatoriamente os
seguintes métodos de selegdo:

a) Avaliagdo curricular;
b) Prova escrita de conhecimentos;
¢) Avaliacdo psicoldgica;

d) Prova escrita e oral das duas linguas oficiais da
Republica Democratica de Timor-Leste;

e) Prova escrita e oral em outra lingua considerada
adequada para o exercicio de fungdes no aviso de
abertura;

f) Prova de conhecimentos informaticos;

g) Entrevista de avaliacdo das competéncias exigiveis ao
exercicio das fungdes.

2. Os métodos de selecdo para celebragdo de contratos de
trabalho sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;

b) Entrevista de avaliagdo, incluindo prova oral de
conhecimentos.

3. Nos concursos a que se referem os nimeros anteriores
podem ainda ser adotados, no aviso de abertura, outros
métodos de selecdo legalmente previstos.

4. Os métodos de seleg@o previstos neste artigo tém carater
eliminatorio e o respetivo grau de exigéncia ¢ definido no
aviso de abertura do concurso publico, nos termos do
regulamento previsto no n.° 3 do artigo 20.°.

Artigo 35.°
Exigéncia habilitacional

S6 pode ser candidato ao concurso publico quem seja titular
da exigéncia habilitacional correspondente ao conteudo
funcional das categorias das carreiras objeto do concurso
kpublicitado.

Artigo 36.°
Reserva de lugares

No concurso publico para preenchimento de, pelo menos,
dois lugares que correspondam a categoria de ingresso
das carreiras pluricategoriais do Parlamento Nacional, pode
o Secretario-Geral autorizar que uma quota nao superior a
25 9% seja destinada a funcionarios do Parlamento Nacional
aprovados naquele concurso.

. Se, ao aplicar a percentagem definida no numero anterior, a

referida fragdo for igual ou superior a cinco décimas, o
numero de lugares correspondera ao numero inteiro
seguinte.

Nao podem beneficiar da quota referida no presente artigo
os candidatos que obtenham classificacdo final inferior a
14 valores em escala de 0 a 20 valores ou valoragdo
equivalente sempre que seja adotada escala diversa.

Seccao Il
Estagio probatorio e periodo experimental

Artigo 37.°
Estagio probatério

S6 podem ser admitidos a estagio os candidatos aprovados
Nno concurso para o ingresso na respetiva carreira.

Findo o procedimento de recrutamento, os candidatos
admitidos t€m o estatuto de estagiarios, ficando sujeitos a
estagio probatdrio, que se destina, em sede de periodo
experimental, a comprovar se possuem as competéncias e
o perfil exigidos para o exercicio de fun¢des no Parlamento
Nacional.

A frequéncia do estagio probatorio ¢é feita em regime de
contrato administrativo de provimento, no caso de
individuos ndo vinculados a fungdo publica, e em regime
de comissdo de servigo extraordindria se o estagiario ja
estiver nomeado definitivamente noutra carreira.

Os estagiarios sdo remunerados pelo indice correspondente
da respetiva carreira, previsto no anexo Il ao presente
Estatuto, sem prejuizo do direito de opgao pelo vencimento
do lugar de origem, no caso de ja possuirem vinculo a
fungdo publica.

Artigo 38.°
Duracéo e objetivos do periodo experimental

O periodo experimental nas carreiras do Parlamento Nacional
tem a duracdo de dezoito meses, ndo podendo ser objeto
de dispensa total ou parcial, salvo nos casos previstos no
artigo 43.°.

O periodo experimental tem ainda como objetivos a
preparacdo e a formagao tedrico-pratica do estagiario para
o desenvolvimento eficaz e competente das funcdes
especificas a exercer, bem como a avaliagdo da sua aptidao
e capacidade de adaptacdo ao servico do Parlamento
Nacional. )
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( Artigo 39.° do orientador e do responsavel pelo servigo, o periodo\
Plano de estagio experimental pode ser feito cessar antecipadamente quando
o estagiario revele ndo possuir as competéncias ou o perfil
1. O plano de estagio integra: comportamental exigido para as fun¢des no Parlamento
Nacional, se recuse a prestagao das tarefas que lhe sejam
a) Uma fase inicial tedrico-pratica, de natureza formativa, atribuidas ou a frequéncia das a¢des de formagao que lhe
com a duragdo de seis meses, que inclui a frequéncia sejam determinadas.
de curso de formagao especifico sobre o desempenho
de fung¢des no Parlamento Nacional; 2. Para fundamentagao da cessagdo do periodo experimental
pode considerar-se, designadamente, a verificagdo reiterada
b) Uma segunda fase, de carater pratico, com a duragdo ou grave dos seguintes comportamentos:
de doze meses, que envolve o desempenho de fungdes
em diferentes servigos do Parlamento Nacional. a) Desinteresse ou dificuldade em integrar-se nos
objetivos e estrutura do servigo ou incapacidade para
2. O periodo experimental inicia-se na data de celebragdo do a execucdo das funcdes que lhe sdo cometidas;
contrato administrativo de provimento ou do inicio da
comissdo de servigo extraordinaria, sendo acrescido dos b) Incapacidade para entender ou aplicar normas e
dias de faltas, ainda que justificadas, e licencas. instrugdes;
Artigo 40.° ¢) Incorrecdo ou demora injustificada na execugdo de
Orientacio e avaliacio de estagio tarefas;
. . o d) Mau relacionamento estabelecido com os superiores
1. Duranteo Pe“"d" experm}er.ltal, 0 <?stag1 anoe acomp'fmhado hierarquicos, demais colegas, entidades parlamentares
por um orientador de estagio designado para o efeito. ou piblico em geral;
2. A aAva.ha(;ao final compfatfa a0 .responsavel pela unlde.lde e) Incompreensao quanto as condi¢des e limites do
organica onde o estagiario foi colocado e ao respetivo exercicio da sua atividade:
orientador.
L i N f) Nao aproveitamento na fase formativa teorica.
3. Aavaliagdo final tem em consideracao os elementos que o
orientador tenha integrado no seu relatorio, a assiduidade Artigo 43.°
e pontualidade do estagiario, o relat()rlo~ final que este deye Dispensa excecional do periodo experimental
apresentar, os resultados das a¢des de formagido
frequenta}das cas 1nf0rmtdc;oes do ou dos dirigentes do ou 1. O Secretario-Geral do Parlamento Nacional pode dispensar
dos servigos onde estagiou. a frequéncia do estagio probatorio, com excecdo da fase
4. A avaliagao final traduz-se numa escala de 0 a 20 valores, inicial te(’)r.ico-prética,. quando, sob proposta do orient'fldor
considerando-se concluido com sucesso o periodo eNa r.eque.nment? do 1nteressgdo, este tenha, por pelledO
experimental quando o estagidrio tenha obtido uma nao 1~nfer10r a tres, anos, ex.erc1d0 no Parlamento ‘Nac10r.1al
avaliagiio no inferior a 15 valores. fungodes qe contetdo funcional correspondente a carreira
e categoria em que se encontra concursado, com avaliagdo
Artigo41.° de desempenho ndo inferior a Bom.
Conclusao do estagio . . . .
2. Para os efeitos do disposto no nimero anterior, o desem-
1. Concluido com sucesso o periodo experimental, o candidato penho das fungdes é comproyado pelo dirigente do servigo
¢ nomeado, ingressando na categoria de base da carreira onde as mesmas foram exercidas.
especial do Parlamento Nacional correspondente ao . R
concurso efetuado para a sua selegdo. Art1g0,44. .
Regulamento do periodo experimental
2. O tempo de servigo decorrido no periodo experimental
concluido com sucesso é contado, para todos os efeitos O disposto no presente capitulo ¢ objeto de desenvolvimento
legais, com excegdo da alteragdo do escaldo salarial. em regulamento a aprovar pelo Conselho de Administragao.
3. A desisténcia ou a conclusdo sem sucesso do periodo Capitulo VIII
experimental implicam a imediata cessacdo da comissio de Formacio profissional
servigo extraordinaria ou a rescisdo do contrato
administrativo de provimento, sem que tal confira direito a Artigo 45.°
qualquer indemnizago. Formacio profissional
Artigo 42.° 1. A formagdo dos funcionarios integrados nas carreiras es-
Cessacio antecipada do periodo experimental peciais do Parlamento Nacional assume carater de
continuidade e prossegue objetivos de atualizagao técnica
kl' Por ato fundamentado do Secretario-Geral, e sob proposta e, ou, de desenvolvimento de carreira. )
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(2. A formagao deve ser anualmente planeada e programada de prestado, o qual ¢ pago no més de dezembro do ano\
modo a incluir informagdo interdisciplinar e desenvolver seguinte ao do inicio da relagdo juridica de emprego
competéncias especificas de unidades organicas do parlamentar e pelo valor correspondente a um subsidio.
Parlamento Nacional.

5. No ano da cessagao da relagdo juridica de emprego parla-
Artigo 46.° mentar, se ocorrida antes de dezembro, ndo havera lugar
Formacio especifica parlamentar ao pagamento do subsidio anual.
1. Sem prejuizo da frequéncia de a¢des de formagao de ambito Artigo 49.°
geral que contribuam para o seu desenvolvimento pessoal Trabalho extraordinario
e técnico, aos funcionarios do Parlamento Nacional deve
ser assegurada formagdo que tenha em conta a natureza 1. Sem prejuizo das compensagdes legais por trabalho pres-
especifica das fun¢des desempenhadas no Parlamento tado em dias feriados ou de descanso semanal, é ainda
Nacional. devida remuneragao por trabalho extraordinario sempre que
os funcionarios do Parlamento Nacional, no cumprimento
2. A formagdo prevista no presente artigo tem carater global, do dever de garantia das tarefas necessarias ao adequado
devendo integrar agcdes nacionais ou internacionais de funcionamento das atividades parlamentares, devam
ambito parlamentar, que facultem aos funcionarios uma permanecer ao servi¢o para além das 20 horas.
visdo integradora e comparada.
2. O valor da hora extraordinaria ¢ fixado por resolugdo do
Capitulo IX Parlamento Nacional.
Regime remuneratério
Artigo 50.°
Artigo 47.° Subsidios
Regime remuneratério
Sem prejuizo de outros previstos na lei geral, os funcionarios
1. Os funcionarios do Parlamento Nacional tém um regime do Parlamento Nacional tém direito aos seguintes subsidios:
remuneratorio especial, nos termos do artigo 8.°da LOFAP
e do presente Estatuto, decorrente da natureza ¢ das a) Subsidio de almogo;
condi¢des de funcionamento especificas do Parlamento
Nacional e do seu consequente dever de disponibilidade b) Subsidio de jantar, de montante igual ao subsidio de almogo,
permanente. sempre que, nos dias uteis, devam permanecer ao servigo
para além das 20 horas;
2. Integram o regime remuneratorio o vencimento e outros
subsidios e os suplementos especificamente previstos na ¢) Subsidio de transporte, sempre que, nos dias tteis, devam
lei, no presente Estatuto ou em resolu¢do do Parlamento permanecer ao servigo para além das 20 horas e sem prejuizo
Nacional. do direito a transporte previsto na alinea b) do n.° 4 do
artigo 8.°da LOFAP.
3. A atualizacdo do vencimento e outros subsidios compete
ao Presidente do Parlamento Nacional, mediante proposta Artigo 51.°
do Conselho de Administragdo, com salvaguarda, Ajudas de custo
designadamente, dos principios da transparéncia e da
equidade interna. Os funcionarios do Parlamento Nacional tém, nos termos
gerais, direito a ajudas de custo por motivo de deslocagdo em
Artigo 48.° servigo em territorio nacional ou para o estrangeiro.
Vencimento
Capitulo X
1. O vencimento mensal é o montante pecuniario correspon- Férias, faltas e licencas
dente ao escaldo de cada funcionario do Parlamento
Nacional, referenciado as respetivas categoria e carreira, Seccaol
conforme previsto nas tabelas constantes dos anexos II e Férias
III ao presente Estatuto, do qual fazem parte integrante.
Artigo 52.°
2. O vencimento anual é pago em doze mensalidades. Direito a férias
3. Acresce ao vencimento previsto no numero anterior um 1. O direito a férias efetiva-se nos termos e com os efeitos
subsidio anual, de natureza similar, carater certo e previstos na lei geral, devendo possibilitar a recuperagio
permanente, de montante igual ao vencimento mensal e a fisica e psiquica do funcionario e assegurar-lhe condigdes
ser pago em dezembro de cada ano. minimas de disponibilidade pessoal, de integracao na vida
familiar e de participagdo social e cultural.
4. O funcionario adquire o direito ao subsidio mencionado no
Y numero anterior apds um ano de servigo efetivamente 2. As férias dos funcionarios devem ser gozadas, em principio,)
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( fora do periodo de funcionamento efetivo do Parlamento ano, até metade do periodo de férias vencido no ano anterioD
Nacional. com o vencido no inicio desse ano.

3. Odireito a férias ¢ irrenunciavel e, fora dos casos previstos Artigo 56.°
na lei ou neste Estatuto, o seu gozo efetivo ndo pode ser Marcacio do periodo de férias
substituido, ainda que com o acordo do funcionario, por
qualquer compensagdo econdémica ou outra. O periodo de férias € marcado por acordo entre o funcionario

do Parlamento Nacional e o dirigente da respetiva unidade

4. O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho prestado organica.
no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade
ou efetividade de servigo. Na falta de acordo, cabe ao Secretario-Geral marcar as fé-

rias e mandar, em conformidade, elaborar o respetivo mapa.

Artigo 53.°
Aquisicao do direito de férias Na marcagdo das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando,

1. O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano alternadamente, os funcionarios em fungdo dos periodos
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes. gozados nos dois anos anteriores.

2. O estagiario tem direito, apos seis meses completos de Salvo se houver prejuizo grave para o servigo, devem gozar
exercicio de fung¢des no Parlamento Nacional, a gozar dois férias em idéntico periodo os conjuges que trabalhem no
dias uteis de férias por cada més de duragdo do estagio, Parlamento Nacional.
até ao maximo de vinte dias uteis.

O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acor-

3. No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido do entre o responsavel pelo servigo e o funcionario, desde
o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado o que, num dos periodos, sejam gozados, no minimo, onze
direito a férias, pode o estagiario usufrui-lo até 30 de junho dias uteis consecutivos.
do ano civil subsequente.

O mapa de férias, com indicacdo do inicio e termo dos

4. Da aplicagdo do disposto nos n.°s 2 e 3 nao pode resultar periodos de férias, deve ser elaborado até 15 de margo de
para o estagiario o direito ao gozo de um periodo de férias cada ano e mantido afixado nos locais de trabalho entre
superior a trinta dias uteis, no mesmo ano civil. esta data e 31 de outubro.

Artigo 54.° Artigo 57.°
Direito a férias no caso de contratos de trabalho a termo Alteraciio da marcacio do periodo de férias
certo
Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias

1. As normas dos artigos anteriores aplicam-se aos imperiosas do funcionamento do servi¢o determinarem o
trabalhadores em regime de contrato de trabalho a termo adiamento ou a interrup¢do das férias ja iniciadas, o
certo, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes. funcionario tem direito a ser indemnizado pelos prejuizos

que, comprovadamente, haja sofrido na pressuposicdo de

2. O trabalhador admitido, com contrato cuja duragao total que gozaria integralmente as férias na época fixada.
ndo atinja seis meses, tem direito a gozar dois dias Uteis de
férias por cada més completo de duragdo do contrato. A interrupcdo das férias é da competéncia do Secretario-

Geral e ndo pode prejudicar o gozo seguido de metade do

3. Para efeitos da determinacdo do més completo, devem periodo a que o funcionario tenha direito.
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que
foi prestado trabalho. Ha lugar a alteracdo do periodo de férias sempre que o

funcionario, na data prevista para o seu inicio, esteja

4. No caso previsto no n.° 2, o gozo de férias tem lugar no temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja
momento imediatamente posterior ao da cessagdo do imputavel, cabendo ao Secretario-Geral, na falta de acordo,
contrato. a nova marcacdo do periodo de férias.

Artigo 55.° Caso o impedimento termine antes de decorrido o periodo
Cumulacio de férias anteriormente marcado, o funcionario deve gozar os dias
de férias ainda compreendidos naquele periodo, aplicando-

1. As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em se, quanto a marcacao dos dias restantes, o disposto no
que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo numero anterior.
ano férias de dois ou mais anos.

Artigo 58.°

2. O Secretario-Geral e o funcionario do Parlamento Nacional Doenca no periodo de férias

podem ainda acordar, em situagdes excecionais
Y devidamente fundamentadas, na acumulagdo, no mesmo 1. No caso de o funcionario do Parlamento Nacional adoecerj
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durante o periodo de férias, estas suspendem-se desde
que o servigo responsavel pela gestdo dos recursos
humanos seja do facto informado, prosseguindo, logo ap6s
a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos ainda
naquele periodo.

2. A prova e a sinalizagdo da doenga prevista no n.° 1 sdo
feitas nos termos do artigo 63.°.

Artigo 59.°
Exercicio de outra atividade durante as férias

O funcionario do Parlamento Nacional ndo pode exercer
durante as férias qualquer outra atividade remunerada, salvo
se ja a viesse exercendo cumulativamente tendo obtido para
tanto autorizagao.

Artigo 60.°
Contacto em periodo de férias

Antes do inicio das férias, o funcionario do Parlamento
Nacional deve indicar ao servico responsavel pela gestdo dos
recursos humanos e ao seu superior hierarquico a forma como
pode ser contactado.

Seccao Il
Faltas

Artigo 61.°
Nogao

1. Falta é a auséncia do funcionario do Parlamento Nacional
no local de trabalho durante o periodo em que devia
desempenbhar a atividade a que esta adstrito, bem como a
ndo comparéncia em local a que deva deslocar-se por motivo
de servigo.

2. Nos casos de auséncia do funcionario por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os
respetivos tempos sdo adicionados para determinagao dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

Artigo 62.°
Tipos de faltas

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas, de acordo
com o previsto na lei geral.

Artigo 63.°
Prova e efeitos das faltas justificadas

1. A unidade orgénica responsavel pela gestdo dos recursos
humanos deve, nos cinco dias tteis seguintes a comuni-
cagdo de qualquer falta justificada, exigir ao funcionario
prova dos factos invocados para aquela justificagdo.

2. As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo
de quaisquer direitos do funcionario.

Artigo 64.°
Efeitos das faltas injustificadas

1. As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de
assiduidade e determinam perda da remuneracdo
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera ainda
descontado na antiguidade do funcionario.

2. Constitui circunstancia agravante de infra¢ao disciplinar,
por prejudicial ao servigo publico, a falta injustificadaa um
periodo normal de trabalho diario imediatamente anterior
ou posterior aos dias de descanso semanal ou feriados.

Artigo 65.°
Trabalhador em regime de contrato

O presente capitulo ¢ aplicavel, com as devidas adaptagdes,
aos trabalhadores em regime de contrato.

Seccao I1I
Licencas

Artigo 66.°
Licencas

A concessao de licengas e os respetivos efeitos seguem a lei
geral, sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes.

Artigo 67.°
Licencas sem vencimento

1. O Secretario-Geral pode conceder aos funcionarios do
Parlamento Nacional, a pedido destes, licengas sem
vencimento, por interesse dos proprios.

2. Os funcionarios do Parlamento Nacional podem requerer
licengas sem vencimento para frequéncia de cursos de
formagdo ministrados sob responsabilidade de uma
instituicdo de ensino superior, nacional ou estrangeira, ou
de formacgdo profissional.

3. Pode ser recusada a concessdo da licenga prevista no
numero anterior nas seguintes situagoes:

a) Quando ao funcionario tenha sido proporcionada
formacgao profissional adequada ou licenga para fim
idéntico, nos ultimos vinte e quatro meses;

b) Tratando-se de funcionarios titulares de cargos

dirigentes ou integrados na carreira de técnico superior,

quando, neste Ultimo caso, ndo seja possivel a sua
substitui¢do durante o periodo da licenga sem prejuizo
sério para o funcionamento dos servigos.

4. Pode ser concedida ao funcionario do Parlamento Nacional
licenga sem vencimento para exercicio de fungdes em
organismos internacionais, revestindo, conforme os casos,
uma das seguintes modalidades:

a) Licenga ndo superior a um ano, para o exercicio de
fungdes com carater precario ou experimental, tendo
em vista uma integragao futura no respetivo organismo;j
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b) Licengapara o exercicio de fungdes previstas no quadro
do organismo internacional por periodo néo superior a
dois anos.

5. As licengas previstas no nimero anterior sdo concedidas
pelo Secretario-Geral, a requerimento do interessado,
devidamente fundamentado, devendo ser feita prova, quer
no pedido de concessdo quer no de regresso, da sua
situacdo face ao organismo internacional em causa,
mediante documento comprovativo a emitir pelo mesmo.

Artigo 68.°
Critérios de concessio

As licengas sem vencimento s6 podem ser autorizadas quando:

a) Osrequerentes sejam funcionarios do Parlamento Nacional
ha mais de trés anos;

b) Nao tenham sido requeridas mais de uma vez, em cada
periodo de trés anos;

¢) Sejam requeridas com uma antecedéncia de trinta dias em
relacdo a data em que se pretende o seu inicio;

d) Tenham duracdo até dois anos, prorrogavel por um ano.

Artigo 69.°
Efeitos

1. A licenga sem vencimento implica a perda total das
remuneragdes e o desconto na antiguidade para efeitos de
carreira, aposentacdo e sobrevivéncia, com excecdo das
situagdes previstas na lei geral.

2. Aconcessdo da licenga sem vencimento determina ainda a
suspensdo de outros direitos, deveres e garantias que
pressuponham a efetiva prestacdo de fungdes.

3. No termo da licenga ou em caso de regresso antecipado, o
funcionario deve requerer o seu regresso ao servigo, sendo
reintegrado com a mesma categoria que possuia a data da
concessdo da licenga.

4. A concessdo de licenga e o regresso do funcionario da
situag¢do de licenga sem vencimento fazem-se mediante
despacho do Secretario-Geral.

Artigo 70.°
Licencas especiais sem vencimento

Os funcionarios do Parlamento Nacional podem solicitar
licengas especiais sem vencimento, nos termos e com os efeitos
previstos na lei geral.

Artigo 71.°
Restricoes

1. Durante as licengas fica vedado o exercicio de quaisquer
atividades profissionais, ptblicas ou privadas, que possam
por em causa os deveres de sigilo, reserva profissional e
lealdade institucional.

-

A . o . . . )
2. Mantém-se, na situagdo de licenga, o impedimento do
exercicio de fungdes, a qualquer titulo, nas bancadas
parlamentares.

Artigo 72.°
Inaplicabilidade

O disposto na presente seccdo ndo se aplica aos estagiarios
em periodo experimental ou aos contratados.

Capitulo X1
Cessacio da relagio juridica de trabalho parlamentar

Artigo 73.°
Causas de cessa¢io aplicaveis a funcionarios

1. A relagdo de trabalho dos funcionarios do Parlamento
Nacional cessa por morte, exoneragdo, aposentagido ou
demissao.

2. Ando verificagdo superveniente de qualquer dos requisitos
legalmente exigiveis para o exercicio de fung¢des publicas,
pode fazer cessar ou modificar arelacdo juridica de trabalho
parlamentar.

Artigo 74.°
Causas de cessacdo aplicaveis a contratados

1. O contrato termina pelo seu cumprimento, resciso,
denuncia, morte, aposentacdo ou aplicacdo de pena de
demissdo.

2. A dentuncia e a rescisdo do contrato dependem da
apresentagdo de pré-aviso com a antecedéncia minima de
trinta dias, salvo nos casos em que a cessagdo do contrato
administrativo de provimento tenha como causa a
nomeagdo do contratado na sequéncia de concurso.

3. Ao contratado que ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de pré-aviso estabelecido no numero anterior pode
ser exigido, a titulo de indemnizagdo, o valor do vencimento
correspondente ao periodo de pré-aviso em falta.

Capitulo XII
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 75.°
Transicfio para as novas carreiras

1. Transitam para a categoria de base da carreira de técnico
superior parlamentar os atuais funcionarios parlamentares
integrados na categoria de técnico superior.

2. Transitam para a categoria de técnico profissional
parlamentar coordenador os atuais funcionarios
parlamentares integrados na categoria de técnico
profissional grau C.

3. Transitam para a categoria de técnico profissional parla-
mentar assistente os atuais funcionarios parlamentares
integrados na categoria de técnico profissional grau D. )
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4. Transitam para a carreira de administrativo parlamentar os atuais funcionarios parlamentares integrados na categoria de
técnico administrativo.

Artigo 76.°
Assistentes

A categoria de assistente subsiste enquanto existirem funcionarios parlamentares nela integrados, extinguindo-se a medida que
vagarem os correspondentes lugares do quadro.

Artigo 77.°
Reposicionamento remuneratério

1. Na transi¢do para a categoria de base da nova carreira de técnico superior parlamentar, para as categorias da nova carreira
de técnico profissional parlamentar e para a nova carreira de administrativo parlamentar, os funcionarios sao reposicionados
no mesmo escaldo em que estiverem colocados a data da entrada em vigor do presente Estatuto.

2. Os funcionarios integrados na categoria de assistente mantém-se no mesmo escaldo do grau em que estiverem colocados a
data da entrada em vigor do presente Estatuto, sendo os respetivos indices de vencimento os inseridos na tabela constante
do anexo III ao presente Estatuto, do qual faz parte integrante.

Artigo 78.°
Lista nominativa das transicoes

1. Atransi¢do dos funcionarios do Parlamento Nacional para as novas carreiras, categorias e escaldes ¢ executada pela unidade
organica responsavel pela gestdo dos recursos humanos através de lista nominativa homologada pelo Secretario-Geral.

2. Da lista referida no nimero anterior consta, relativamente a cada funcionario, a referéncia a sua carreira, categoria,
antiguidade e vencimento constante do novo escaldo para o qual transita.

3. Astransigdes processam-se na data da homologagio da lista referida no n.® 1, a qual deve ser elaborada no prazo maximo de
sessenta dias a contar da entrada em vigor do presente Estatuto e publicitada, por afixagdo, no Parlamento Nacional.

Artigo 79.°
Trabalhadores contratados a termo certo

1. Os trabalhadores em regime de contrato de trabalho a termo certo em execucao a data de entrada em vigor deste Estatuto,
mantém os respetivos contratos nas condigdes em que foram celebrados.

2. Por despacho do Presidente do Parlamento Nacional, obtido o parecer favoravel do Conselho de Administragdo, podem ser
aplicados aos trabalhadores referidos no niimero anterior indices salariais correspondentes aos constantes dos anexos Il e
[T ao presente Estatuto, se os contratos celebrados com tais trabalhadores previrem o mesmo regime remuneratorio aplicavel
aos funcionarios do Parlamento.

Artigo 80.°
Concurso interno condicionado

No prazo de um ano a contar do despacho de homologagdo previsto no n.° 1 do artigo 78.°, o Secretario-Geral promove, a titulo
excecional, a abertura de um concurso interno condicionado, circunscrito a funcionarios do Parlamento Nacional que preencham
a exigéncia habilitacional correspondente ao conteudo funcional da carreira e categoria a que se pretendam candidatar, para
ingresso em carreira diferente daquela em que se encontrem posicionados.

Artigo 81.°
Direito subsidiario

1. Constitui direito subsidiario para integragdo de lacunas da presente lei e das resolugdes e regulamentos que a apliquem a
legislacdo geral aplicavel aos funcionarios e agentes da Administragdo Publica.

2. Aintegraco de lacunas nos termos do niimero anterior nao pode, em caso algum, por em causa os principios fundamentais
em que assenta o presente Estatuto, nomeadamente os da independéncia e autonomia parlamentar.

N\ J
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Anexo I
Carreira Categoria Contetdo funcional Exigéncia Requisitos
habilitacional comuns
Todas as fungdes inerentes as categorias
anteriores e ainda:
. Fungdes de planeamento, programagao
Assessor e desenvolvimento de agdes e métodos de
parlamentar trabalho, tendo por objetivo o incremento da | Licenciatura ou
eficiéncia e qualidade dos servigos do | graduagdo
Parlamento Nacional, designadamente ao | académica
nivel da identificagdo de necessidades e de | equivalente (4 anos
colaboragdo na definigio ou utilizagio de | ou superior), com
indicadores da qualidade daqueles servigos e | conclusdo de | Autonomia
concernente avaliagdo; estudos de poés- | técnica e
. Coordenagio de equipas graduagdo ao nivel | responsabilidade
pluridisciplinares, internas ou externas, | d¢ mestrado ou | em fungdes com
Técnico nacionais ou internacionais, para preparagio | doutoramento  em | alto grau de
superior e/ou apoio da elab()ra(;ﬁ() de projetos que areas consideradas complexidade.
parlamentar devam ser desenvolvidos nessa dimensdo | relevantes ao apoio
multipla; as atividades
. Responsabilidades, na area das parlamentares. Elevado grau de
respetivas competéncias, de formagdo e qualificagdo e
desenvolvimento profissional continuo de experiéncia nas
apoio a atividade parlamentar. vdrias vertentes
Todas as fungdes inerentes a categoria anterior do apoio &
e ainda: Licenciatura ou | atividade do
Técnico . Fungdes de investigacdo, estudo, graduacdo p arlgmento
superior planeamento, programagio, concegao, académica Nacional.
parlamentar adaptago e aplicagdo de métodos cientifico- | equivalente (4 anos
principal técnicos, de Ambito geral e especializado, que | ou superior), com )
preparem e fundamentem qualquer decisdo conclusédo de V1559 global que
de apoio a atividade do Parlamento; estudos de pos- | permitaa ;
. Assessoria ou consultadoria em graduacdo em areas .coord.enagiao e
projetos ou programas de apoio as atividades | consideradas 1n'te.rhga<;ao das
parlamentares; relevantes ao apoio | Varias areas de
e Fungdes especificas de as atividades | atividade do
acompanhamento e assessoria técnica parlamentares. Parlgmento
especializada aos trabalhos do Parlamento Nacional.
Nacional e aos seus Orgéos e servigos;
. Apoio, sempre que necessario, a
prossecugdo de fungdes inerentes a categoria
superior.
. Fungdes consultivas, de investigagao,
estudo, concegdo, adaptagdo e aplicagdo de
métodos cientifico-técnicos, de 4mbito geral | Licenciatura  ou
e especializado, que preparem e graduagdo
Técnico fundamentem qualquer decisio de apoio a académica
superior atividade do Parlamento; equivalente (4 anos
parlamentar . Concretamente, elaboragéo de ou superior).
assistente pareceres com diversos graus de
complexidade e de propostas que visem a
prevengdo e a resolugdo de problemas
concretos nas varias vertentes do apoio a
acdo parlamentar, bem como a satisfagdo de
necessidades proprias do Parlamento
Nacional;
. Apoio, sempre que necessario, a
prossecugdo de fungdes inerentes as
categorias superiores.
- J
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Carreira

Categoria

Conteudo funcional

Exigéncia habilitacional

Técnico
profissional
parlamentar

Técnico
profissional
parlamentar
coordenador

Todas as fungdes inerentes a categoria
anterior e ainda:
. Fungdes de orientacdo dos
administrativos parlamentares na
execugdo das suas tarefas, nomeadamente
quando integrados em equipas;
. Colaboragdo na formagio e no
desenvolvimento profissional continuo na
area das respetivas competéncias de apoio
a atividade do Parlamento Nacional;
. Apoio, sempre que necessario, a
prossecucdo de fungdes inerentes a
carreira superior.

12 anos de escolaridade
ou equivalente, com
conclusdo de bacharelato
ou graduacdo académica
equivalente (3 anos ou
superior).

Técnico
profissional
parlamentar
assistente

. Fung¢des de natureza administrativa
e executiva de aplicacdo técnica, de grau
médio de complexidade e exigindo
conhecimentos técnicos, tedricos e
praticos adequados, com base no
conhecimento ou adaptacdo de métodos e
processos e em diretivas bem definidas,
destinadas ao apoio administrativo e
executivo aos trabalhos relativos a
atividade parlamentar e a atividade dos
orgaos e servigos do Parlamento
Nacional, podendo compreender fungdes
de recolha, registo, tratamento e analise
da informagao;

. Apoio, sempre que necessario, a
prossecucdo de fungdes inerentes a
carreira e categoria superior.

12 anos de escolaridade,
com obtencdo de diploma
pos-secundario (igual ou
superior a 1 ano).

Carreira

Conteudo funcional

Exigéncia habilitacional

Administrativo parlamentar

. Fungdes de natureza executiva,
enquadrada em instrugdes gerais e
procedimentos bem definidos, com
algum grau de complexidade, relativas
a uma ou mais areas da atividade
administrativa parlamentar,
designadamente contabilidade,
recursos humanos, economato e
patrimonio, secretaria, organizagao e
arquivo de processos, registos da varia
documentagdo e expediente.

12 anos de escolaridade.

J
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Anexoll
Carreira Categoria Escalbes e indices de vencimento
1° 2° 3° 4° 5 6° 7° 8° 9° 10°
Assessor Parlamentar 1064 1085 1125 1166 1207 1246
Técnico Superior Técnico Superior
Parlamentar Parlamentar Principal 742 766 788 811 838 860 884 910
Técnico Superior
Parlamentar A 559 576 593 612 630 648 668 688 709 730
Estagidrio 430
Técnico Profissional
Parlamentar Coordenad 445 459 473 488 502 516 532
Técnico Profissional Técnico Profissional
Parlamentar Parlamentar A 353 364 374 386 398 409 422
Estagiario 272
Administrativo 265 273 281 290 299 308 317
Parlamentar
Estagiario 204
Anexo III
Categoria Grau Escaldes e indices de vencimento
1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10°
F 223 229 236 242 250 257 266
A
G 150 195 202 208 215 221 228
- J
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