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DECRETO-LEI N.* 3/2016
de 16 de Marc¢o

ESTATUTO DAS ADMINISTRACOES MUNICIPAIS,
DAS AUTORIDADES MUNICIPAIS E DO GRUPO
TECNICO INTERMINISTERIAL PARA A
DESCENTRALIZACAO ADMINISTRATIVA

Preambulo

A Constituigdo da Republica Democritica de Timor-Leste
determina, non.” 1 do artigo 5.°, que o Estado respeita na sua
organizagdo territorial o principio da descentralizagdo da
administragio publica. A Lei Fundamental da Republica preveé,
ainda, no n.° 1 do artigo 72.°, a existéncia do Poder Local,
constituido por pessoas coletivas de territorio, dotadas de
orgdos representativos, com o objetivo de organizar a
participagio do cidadio na solugio dos problemas préprios
da sua comunidade e promover o desenvolvimento local, sem
prejuizo da participagdo do Estado.

O Plano Estratégico de Desenvolvimento Nacional 2011-2030
estabelece quatro objetivos a serem alcangados por via das
politicas de descentralizagdo administrativa: o desenvolvi-
mento do setor privado em areas rurais; a criagdo de novas
oportunidades de participagdo democratica; a promogdo das
instituicdes de um Estado forte; e o estabelecimento de uma
prestagdo mais efetiva, eficiente e equitativa de servigos
publicos.

Reconhece-se, porém, que a concretizagdo dos objetivos
propostos pelo PEDN 2011-2030 para as politicas de
descentralizagdo administrativa, designadamente através da
introdugéo de um novo escaldo de governagdo municipal, exige
tempo de preparagio para o desenvolvimento da capacidade
da nossa Administragdo Local, nomeadamente através da
introdugéo de sistemas, processos e procedimentos de gestio
publica e de governagdo democratica local e através da
concegdo e execugdo de agdes de capacitagdo dos recursos
humanos afetos aos 6rgdos e servigos da Administragdo Local,
especialmente para o desempenho das fungdes inerentes a
gestdo financeira publica e ao planeamento, acompanhamento
e avaliagdo de programas publicos, a nivel local.

No sentido de intensificar esfor¢os de preparagio para o
estabelecimento dos orgdos e servigos do Poder Local, o
presente diploma legal procede a reforma das Administragdes
Municipais, as quais passardo a constituir a pedra angular da
Administragdo Local do Estado e os alicerces da futura
Administragdo Autdarquica. Estes servigos integrados no
dmbito da Administragdo Direta do Estado, na dependéncia
do Ministro responsavel pela Administragdo Local, verdo o
respetivo modelo organizacional evoluir de forma a assegurar,
por um lado, uma prestagdo mais efetiva, eficiente e equitativa
de bens e servigos piblicos as populagdes locais e, por outro
lado, uma utilizagdo mais rigorosa, racional e eficiente dos
recursos humanos, materiais e financeiros de que passario a
\dispor.

O presente diploma reconhece, no entanto, que alguns“
municipios, pela sua dimensédo populacional, pelos niveis mais
elevados de infraestruturagdo que evidenciam e pela fungdo
estratégica que tém para a promogdo da coesdo territorial, no
quadro da estratégia de desenvolvimento nacional que se
encontra delineada pelo Plano Estratégico de Desenvolvimento
Nacional 2011-2030, devem passar a dispor de Autoridades
Municipais, que tal como as Administragdes Municipais sdo
servigos da administragdo direta do Estado, dependentes do
Ministro responsavel pela Administragdo Estatal, mas que
compreendem no respetivo quadro de dirigentes um presidente
da Autoridade Municipal e trés secretarios municipais, os quais
serdo responsaveis pela drea da administragéo, pela area das
finangas e pela area do desenvolvimento local. Apesar de
através do presente diploma se criarem as Autoridades
Municipais de Baucau, de Bobonaro, de Dili e de Ermera, prevé-
se, também, a possibilidade de anualmente o Ministro
responsdvel pela Administragdo Local determinar, mediante
diploma ministerial, o estabelecimento de Autoridades
Municipais nos municipios que preencham os critérios que
para esse efeito se encontram estabelecidos pelo presente
decreto-lei.

O modelo organizacional das Administragdes Municipais e
das Autoridades Municipais, coincidentes com o modelo
proposto para os orgdos e servigos do Poder Local, estard
vocacionado para uma prestacdo de servigos piiblicos, em
dominios que futuramente transitardo para a esfera de
responsabilidades autdrquicas, nomeadamente Educagéo,
Satde, Agua, Saneamento e Ambiente, Obras Piblicas,
Agricultura, Gestao de Mercados e Turismo, Seguranga
Alimentar, Gestdo de Desastres Naturais, Protegdo Civil, Agdo
Social e Registos, Notariado e Servigos Cadastrais. A reforma
organica dos servigos da Administragdo Local do Estado,
introduzida pelo presente decreto-lei, permitird assegurar, de
imediato, o acesso das populagdes, independentemente da
drea em que habitem, a bens e servigos pablicos bisicos, bem
como a introdugdo de sistemas, processos e procedimentos
de gestdo e governagdo democratica local que, ao longo dos
préximos anos, através da agfo pratica e concreta, fortalecerdo
o0s Orgfos, servigos e os recursos humanos da Administragdo
Local do Estado,de forma a que os mesmos, progressivamente,
adquiram as capacidades e condi¢des necessdrias para
gradualmente se autonomizarem do Estado e se estabelecerem
como orgdos e servigos do Poder Local.

As reformas que por via do presente diploma legal se procuram
introduzir tém subjacentes a estratégia de transi¢do gradual
dos servigos das Administragdes Municipais e das
Autoridades Municipais para a esfera do Poder Local, através
de trés fases fundamentais: a fase da desconcentragdo
administrativa, durante a qual se estabelecerdo servigos
administrativos, no dmbito da Administragdo Direta do Estado,
dotados de estruturas orgéinicas, sistemas administrativos e
recursos humanos, materiais e financeiros capazes de
assegurarem uma prestagdo qualificada de bens e servigos
publicos; a fase da descentralizacdo administrativa
institucional, durante a qual os servigos das Administragdes
Municipais e das Autoridades Municipais transitam da esfera
da Administragdo Direta para a esfera da Administragdo
Indireta, passando a assegurar a prestagio de bens e servigos
publicos locais sujeitas, apenas, a superintendéncia dos)
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r membros do Governo; e, finalmente, a fase da descentralizagio

administrativa territorial, durante a qual os servigos das
Administragdes Municipais e das Autoridades Municipais
transitam para a esfera da Administragio Auténoma, ficando
dependentes dos 6rgios representativos do Poder Local.

As alteragdes ora introduzidas ao quadro normativo dos
servigos da Administragdo Local do Estado fortalecerio a
autoridade dos dirigentes municipais que passario a ser
selecionados através de um procedimento especial, aberto,
também, a cidadaos timorenses sem vinculo a fungéio publica,o
qual compreendera uma fase de avaliagio de conhecimentos e
aptiddes técnicas e uma fase de avaliacdo curricular.
Contrariamente ao que ocorre atualmente, os Administradores
Municipais e os Presidentes das Autoridades Municipais
passardo a ser nomeados pelo Conselho de Ministros,
pretendendo-se, com esta alteragéo, reforgar a sua autoridade
enquanto representantes do Governo nas respetivas
circunscrigdes administrativas.

Visando salvaguardar a possibilidade de escolha dos melhores
quadros disponiveis na sociedade Timorense para o
desempenho das fungdes de Administradores Municipais e
de Presidentes das Autoridades Municipais, o quadro legal
ora estabelecido permitira, excecionalmente, em situagdes
devidamente fundamentadas, que o Conselho de Ministros,
sob proposta do membro do Governo responsével pela
Administragio Estatal, delibere a nomeagdo de personalidades
de reconhecido mérito politico, profissional e social para o
desempenho das fung@es de Administrador Municipal ou de
Presidente da Autoridade Municipal.

O fortalecimento da autoridade, das competéncias e dos
poderes dos dirigentes da Administragio Local do Estado
devem ser acompanhados do refor¢o dos mecanismos de
responsabilizagdo destes, ndo apenas por via dos instrumentos
legais jé estabelecidos para o efeito, nomeadamente através
dos servigos das Agéncias de Fiscalizagfio Municipal, mas
também através da manutengio dos Conselhos Consultivos
Locais, estabelecidos ao abrigo do decreto-lei n.° 4/2014, de 22
de janeiro e cujas competéncias devem ser alargadas de forma
a permitir a participagdo democratica dos cidaddos em novas
areas da governagdo-local, acompanhando a atividade das
Administragdes Municipais e das Autoridades Municipais e
prestando, ao Administrador Municipal e ao Presidente da
Autoridade Municipal, o conselho que se revele til e oportuno
para a progressiva melhoria da prestagdo de bens e servigos
ptblicos a nivel local e para a promogio do desenvolvimento
local.

A reforma da Administragdo Local prevé, ainda, o
estabelecimento de servigos administrativos, com um imbito
de competéncia territorial inframunicipal, dotados de uma
estrutura orgdnica e de um quadro de competéncias
administrativas legalmente consagrados que assegurem a
concretizagio do principio da proximidade dos servigos da
Administragdo Pablica as populagées, conforme previsto pelo
n.°2 doartigo 137.°, da Constituigdo da Reptiblica Democritica
de Timor-Leste, e que se designam de Administragdes de
Postos Administrativos. As Administracdes dos Postos
Administrativos serdo dirigidos por Administradores de Posto
Administrativo, recrutados através de processos de selecio

por mérito a semelhanga, alids, com o que ocorrerd, também,\
com os demais titulares de cargos de dire¢iio e chefia das
Administragdes Municipais e das Autoridades Municipais.
Visando a promogdo da igualdade de género no provimento
de cargos de diregdo e de chefia no dmbito da Administragéo
Local, fixa-se uma quota de, pelo menos, 30% para o
preenchimento daqueles cargos por funcionarios piiblicos de
sexo feminino.

Finalmente, reconhecendo o importante trabalho que ao longo
dos tltimos dois anos foi desenvolvido pelo Grupo de Traba-
lho Técnico Interministerial e pelo Grupo Técnico Permanente
para a harmonizagdo das estratégias de desconcentragio
administrativa, delineadas por cada departamento
governamental, com as estratégias de desconcentragio
administrativa ¢ de descentralizacio administrativa do
Governo, bem como o importante contributo que estes 6rgaos
podem continuar a prestar 4 coordenago técnica do processo
de desconcentragio territorial que se pretende levar a efeito,
sdo estabelecidos, através do presente diploma, o Grupo
Técnico Interministerial para a Descentralizagio Administrativa
e, no seu seio, o Grupo Técnico Permanente, cuja composigiio
se harmoniza com a orgénica do VI Governo Constitucional e
o seu leque de competéncias ¢ alargado em relagdo as
competéncias que o decreto-lei n.® 4/2014, de 22 de janeiro
lhes atribuia.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituigdo Repiiblica, para valer como lei, 0 seguinte:

Capitulo I
Disposi¢des gerais e institui¢io

Artigo 1.°
Objeto
O presente decreto-lei estabelece os principios e as normas de
organizagdo, de competéncia e de funcionamento das

Administragdes Municipais e das Autoridades Municipais.

Artigo 2.°
Ambito

O presente decreto-lei aplica-se a todo o territério nacional
com excegdo das Regides Administrativas Especiais.

Artigo 3.°
Instituigdo das Administragdes Municipais e das
Autoridades Municipais
1. Sdo instituidas as seguintes Administragdes Municipais:

a) Administragio Municipal de Aileu, com sede em Aileu;

b) Administragdo Municipal de Ainaro, com sede em
Ainaro;

¢) Administragio Municipal de Covalima, com sede em
Suai:

J
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d) Administragdo Municipal de Lautém, com sede em
Lospalos;

¢) Administra¢gdo Municipal de Liquiga, com sede em
Liquicd;

f) Administragdo Municipal de Manufahi, com sede em
Same;

g) Administragdo Municipal de Manatuto, com sede em
Manatuto;

h) Administragdo Municipal de Viqueque, com sede em
Viqueque.

Sdo instituidas as seguintes Autoridades Municipais:
a) Autoridade Municipal de Baucau, com sede em Baucau;

b) Autoridade Municipal de Bobonaro, com sede em
Maliana;

c) Autoridade Municipal de Dili, com sede em Dili;

d) Autoridade Municipal de Ermera, com sede em Gleno.

. O membro do Governo responsavel pela Administragdo

Estatal pode converter em Autoridades Municipais as
Administragdes Municipais instituidas pelo n.® 1, através
de diploma ministerial, quando os requisitos previstos no
presente diploma se encontrarem preenchidos.

Capitulo IT
Definicéio, principios, missio e competéncias

Artigo 4.°
Defini¢io

As Administragdes Municipais e as Autoridades Municipais
sdo os servigos da Administragdo Local do Estado que visam
assegurar a realizagdo das fun¢des administrativas do Estado
ao nivel dos municipios e ao nivel dos postos administrativos
e que dependem hierarquica e organicamente do membro do
Governo responsavel pela Administragdo Estatal.

As Administragdes Municipais e as Autoridades Municipais
tém por missdo assegurar a realizagdo das fungdes
administrativas do Estado através da execugdo das politicas e
dos programas do Governo a nivel local, para a promogédo ¢ a
orientagdo do desenvolvimento econdmico-social e através
da prestagdo de bens e servigos pliblicos nos municipios,

. As Administragdes Municipais e as Autoridades Municipais

. Asrelagdes entre os 6rgdos da Administragdo Central e as

g) Principio da igualdade;

h) Principio de respeito pelos direitos subjetivos e
interesses legitimos dos administrados;

i) Principio da proporcionalidade;

j) Principio da justiga;

k) Principio da imparcialidade;

) Principio da participagdo dos interessados;
m) Principio da boa-fé;

n) Principio da deciséo;

0) Principio da utilizagio das linguas oficiais;
p) Principio da responsabilidade;

q) Principio da prestagio de contas;

r) Principio da coeréncia;

s) Principio da eficiéncia.

incentivam a iniciativa local e a participagdo das populagdes
na solugdo dos problemas locais.

Administragdes Municipais ou as Autoridades Municipais
desenvolvem-se com observincia dos principios da
unidade, da hierarquia e da coordenagio interorganica.

Artigo 6.°
Missio

Artigo 5.° nomeadamente nos seguintes dominios:
Principios
a) Educagio;
1. AsAdministragdes Municipais e as Autoridades Municipais
regem-se pelos seguintes principios: b) Satide;
a) Principio da legalidade; ¢) SegurangaAlimentar;
b) Principio da especialidade; d) Obras Publicas e Transportes;
¢) Principio da prossecugdo do interesse piblico; e) Agua, Saneamento Basico e Ambiente;
d) Principio da boa administracdo; f) Agricultura;
e) Principio da transparéncia; g) Gestdo de Mercados e turismo;
q f) Principio da desconcentragdo administrativa; h) Agdo Social; g
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do nimero anterior é regulamentado por diploma ministerial
conjunto dos membros do Governo responséveis pela drea
da Educagiio e pela 4rea da Administragio Estatal.

Fi) Protegdo Civil;
i) Gestdo de Desastres Naturais;

k) Registos, Notariado e Servigos Cadastrais; 3. Oexercicio da competéncia prevista pela alinea ) do nimero
anterior é regulamentado por diploma ministerial conjunto

1) Apoio as organizagbes ndo governamentais e as dos membros do Governo responsaveis pela area da

organizagdes comunitarias.

Artigo 7.°
Competéncias no dominio da Educagio

. Compete as Administragdes Municipais e as Autoridades
Municipais, em matéria de Educagéo:

a) Estudar, desenvolver e submeter 4 aprovagio do
membro do Governo responsdvel pela drea da
educagdo, para aprovagio, a proposta de Parque
Escolar Municipal;

b) Investir na construgdo, conservagdo, reparagéo e
apetrechamento dos estabelecimentos piblicos de
ensino pré-escolar e do ensino bésico;

¢) Investir na construgio, conservagio e reparagdo das
residéncias de fungdo do pessoal docente dos
estabelecimentos publicos de ensino pré-escolar e do
ensino bdsico;

d) Assegurar a gestdo dos estabelecimentos publicos de
ensino pré-escolar e do ensino basico;

e) Assegurar a gestdo do programa de merenda escolar;

f) Apoiar o desenvolvimento de atividades complemen-
tares de agfo educativa na educagdo pré-escolar e do
ensino basico;

2) Assegurar a gestdo do pessoal docente e ndo docente
que exerce fungdes nos estabelecimentos piblicos de
ensino pré-escolar e do ensino basico;

h) Assegurar o armazenamento e a distribui¢do dos
manuais escolares e didaticos e os equipamentos e
materiais escolares, destinados aos estabelecimentos
de ensino pré-escolar e do ensino bésico, no dmbito
dos programas de agéo social escolar;

i) Promover o estabelecimento de centros comunitarios
de aprendizagem, no dmbito do ensino recorrente;

j) Colaborar com o Ministério responsavel pela drea da
educagdo e alfabetizagdo de adultos no desenvolvi-
mento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do
Programa de Equivaléncias do Ensino Recorrente;

k) Organizar atividades de desporto escolar, sem prejuizo
do processo de aprendizagem;

) Promover a criagdio de centros culturais e mediatecas,
bem como garantir o seu apetrechamento.

L 2.0 exercicio das competéncias previstas pelas alineas a) a k)

. O membro do Governo responsével pela drea da Educagéo

. O membro do Governo responsavel pela area da Cultura

Cultura e pela drea da Administragdo Estatal.

Os membros do Governo responsaveis pelas areas da
Educagio, da Cultura e da Administragdo Estatal aprovam,
por despacho ministerial conjunto, o plano de formagéo
dos recursos humanos que desempenham fungdes nos
Servigos Municipais de Educacgio.

pode delegar o exercicio de outras competéncias, no
dominio da educagdo, nas Administragdes Municipais e
nas Autoridades Municipais, através da celebracio de
contratos interorgénicos de delegagdo de competéncias
com o membro do Governo responsavel pela érea da
Administragao Estatal.

pode delegar o exercicio de outras competéncias, no
dominio da cultura, nas Administragdes Municipais e nas
Autoridades Municipais, através da celebragdo de
contratos interorganicos de delegagio de competéncias
com membro do Governo responsavel pela drea da
Administragio Estatal.

Artigo 8.°
Competéncias no dominio da Saiide

Compete as Administragdes Municipais e 4s Autoridades
Municipais, no dominio da Satde:

a) Estudar, desenvolver e submeter a aprovagio do
membro do Governo responsavel pela drea da adminis-
tragiio dos equipamentos de satide, para aprovagdo, a
proposta de Rede Municipal de Centros e Postos de
Satde;

b) Investir na construgdo, conservagdo, reparagdo e
assegurar a gestdo dos centros de salide comunitérios,
bem como as suas clinicas méveis e dos postos de
saide de aldeia;

¢) Investir na construgdo, conservagdo e reparagdo das
residéncias de funcdo do pessoal médico que
desempenha fungdes nos centros de saide ou nos
postos de saide;

d) Participar na defini¢do das politicas e nas ages de
satde publica;

€) Promover agdes de prevengio de epidemias tais como
a cdlera, meningite, diarreias, dengue e maldria, bem
como de outras doengas contagiosas, designadamente
a tuberculose, a SIDA e outras doengas sexualmente
transmissiveis;

f) Mobilizar as populagbes para participarem nas
campanhas de vacinagio;

—
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g) Participar nos 6rgdos consultivos de acompanhamento
e de avaliagido do Sistema Nacional de Saude;

h) Colaborar com o Ministério responsavel pela area da
Saide e com o Ministério responsdvel pela drea do
Planeamento para assegurar a compatibilizagdo das
politicas e dos programas de satde publica com o
planeamento de desenvolvimento municipal.

2. Oexercicio das competéncias previstas pelo niimero anterior

¢ regulamentado por diploma ministerial conjunto dos
membros do Governo responséveis pelas areas da Adminis-
tragdo Estatal e da Saude.

Os membros do Governo responsaveis pela area da
Administragdo Estatal e pela drea da Saide aprovam, por
despacho ministerial conjunto, o plano de formagio dos
recursos humanos que desempenham fungdes nos
Servigos Municipais de Saude.

. O membro do Governo responsével pela drea da Saide

pode delegar o exercicio de outras competéncias, neste
dominio, nas Administragdes Municipais ¢ nas Autoridades
Municipais, através da celebragdo de contratos interorgé-
nicos de delegagdo de competéncias com o membro do
Governo responsavel pela Administragdo Estatal.

Artigo 9.°
Competéncias no dominio da Seguranca Alimentar

Compete as Administragdes Municipais e as Autoridades
Municipais, no dominio da Seguranca Alimentar:

a) Dar parecer nos processos de autorizagdo ou
licenciamento de locais ou estabelecimentos de
armazenamento, confe¢do ou venda de produtos de
alimentagdo para o consumo humano, acerca da
existéncia das condigdes de higiene e de salubridade
necessarias para o desenvolvimento das atividades que
se propdem sem risco para a satide humana;

b) Acompanhar a evolugdo das condiges de higiene e
salubridade dos locais ou estabelecimentos de
armazenamento, confegdo ou venda de produtos de
alimentagdo para o consumo humano, impondo as
medidas necessarias a eliminagéo ou minimizagdo dos
fatores de risco detetados;

c) Vigiar as condigdes de higiene e de salubridade dos
locais de armazenamento de alimentos destinados ao
consumo humano através de refeitorios de estabeleci-
mentos de ensino ou no dmbito do programa de
merenda escolar;

d) Vigiar as condi¢des de higiene e salubridade dos
refeitérios dos estabelecimentos de ensino ou dos
locais de consumo de alimentos distribuidos no dmbito
do programa de merenda escolar;

¢) Comunicar & Inspe¢do Alimentar e Econdmica as
infragdes ao abastecimento publico alimentar;

f) Vigiar a qualidade da dgua para consumo humano,

impondo as medidas necessarias a eliminagdo ou_\
minimizacdo dos fatores de risco detetados e
comunicando a Inspe¢do Alimentar ¢ Econdmica as
infragdes ao abastecimento alimentar que sejam
detetadas;

g) Executar o Programa de Satide e Nutri¢io Infantil através
dos estabelecimentos de ensino pré-escolar ou de
centros de nutrigdo infantil;

h) Executar agdes de informagdo publica acerca das boas
praticas de manuseamento, preparagdo, confegido e
venda de produtos alimentares para o consumo
humano;

i} Produzir e distribuir manuais de boas préticas sobre
manuseamento, preparagdo, confe¢do e venda de
produtos alimentares para o consumo humano
especificamente dirigidos aos agentes econémicos;

J) Apoiar os agentes econdmicos do setor agroalimentar
na adogdo de boas praticas de produgdo, transforma-
¢do, manuseamento ¢ venda de produtos destinados
ao consumo alimentar humano.

2. O exercicio das competéncias previstas pelo niimero anterior

¢ regulamentado por diploma ministerial conjunto dos
membros do Governo responsdveis pelas dreas da
Administragdo Estatal, da Satde, do Comércio, da Industria,
do Turismo, da Agricultura e da Educagio.

Os membros do Governo responsaveis pelas dreas da

Administragdo Estatal, da Satide, do Comércio, da Industria,

do Turismo, da Agricultura e da Educagéo aprovam, por
despacho ministerial conjunto, o plano de formagdo dos
recursos humanos que desempenham fung¢des nos
Servigos Municipais de Seguranga Alimentar.

4. Osmembros do Governo responsaveis pelas dreas da Satde,

do Comércio, da Industria, do Turismo, da Agricultura e da
Educagdo podem delegar o exercicio de outras
competéncias, no dominio da seguranga alimentar, nas
Administragdes Municipais e nas Autoridades Municipais,
através da celebragdo de contratos interorgdnicos de
delegagdo de competéncias com o membro do Governo
responsdvel pela Administragdo Estatal.

Artigo 10.°
Competéncias nos dominios das Obras Piiblicas e dos
Transportes

Compete a Administragdo Municipal e as Autoridades
Municipais, no dominio das Obras Publicas:

a) Estudar, desenvolver e propor aos membros do Governo
responsdveis pelas dreas das Obras Piblicas, dos
Transportes ¢ das Comunicagdes, para aprovagio, o
Plano Rodovidrio Municipal;

b) Investir na construg¢do, conservagio e reparagao das
estradas municipais, estradas urbanas e estradas rurais,
de acordo com o plano rodovidrio municipal em vigor; )
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¢) Assegurar a instalagdo e reparagdo dos rails de
protegdo, nas estradas municipais;

d) Investir na construgio, conservagao e reparagdo de
pontes até 10 metros de comprimento;

@) Investir na construgdo, conservagao, reparacio e
limpeza dos sistemas de drenagem de dguas pluviais;

f) Investir na pavimentagéio e conservagdo do pavimento
dos arruamentos dos aglomerados populacionais;

g) Investir na construgdo, conservagio e reparagdo das
vias pedonais nos aglomerados populacionais;

h) Promover a abertura de novos arruamentos € pragas
nos aglomerados populacionais;

i) Promover o registo dos arruamentos dos aglomerados
populacionais, nos termos do Regime Juridico da
Toponimia;

i) Promover o registo e a atribui¢do dos nimeros de policia
aos edificios construidos nos aglomerados populacio-
nais, nos termos do Regime Juridico da Toponimia;

k) Investir na construgdo, conservagio e reparagdo dos
cemitérios publicos, bem como assegurar a sua gestdo.

Compete 4s Administragdes Municipais e as Autoridades
Municipais, no dominio dos Transportes:

a) Estudar, desenvolver e submeter a aprovagdo aos
membros do Governo responséveis pelas areas das
Obras Pablicas, dos Transportes, das Comunicagdes e
da Seguranga Publica, para aprovagio, 0s planos de
mobilidade e os planos de sinalética dos aglomerados
populacionais;

b) Executar os planos de sinalética;
¢) Investir na construgio, conservagiio e reparagio e
assegurar a gestio dos parques de estacionamento nos

aglomerados populacionais;

d

—

Licenciar as atividades de transporte coletivo de
passageiros no interior dos aglomerados populacio-
nais;

¢) Fiscalizar o cumprimento das regras de transporte
coletivo de passageiros no interior dos aglomerados
populacionais;

f) Registar vefculos automéveis, motociclos e ciclomo-
tores;

3. O exercicio das competéncias previstas pelas alineas a) ah)

don.°1 e pelas alineas do nimero anterior ¢ regulamentado
por diploma ministerial conjunto dos membros do Governo
responsaveis pela Administragdo Estatal, pelas Obras
Publicas, pelos Transportes e pelas Comunicagdes.

4. O exercicio das competéncias previstas pelas alineas i) a k)

Z E )
don.® | é regulamentado por Diploma Ministerial do membro
do Governo responsavel pela Administragéo Estatal.

. Os membros do Governo responséveis pela Administragdo

Estatal, pelas Obras Publicas, pelos Transportes e pelas
Comunicacdes aprovam, por despacho ministerial
conjunto, o plano de formagdo dos recursos humanos que
desempenham fungdes nos Servigos Municipais de Obras
Piblicas e Transportes.

. Os membros do Governo responsaveis pelas Obras Pablicas,

pelos Transportes e pelas Comunicagdes podem delegar o
exercicio de outras competéncias, nos dominios das obras
publicas e dos transportes, nas Administragdes Municipais
e nas Autoridades Municipais, através da celebragio de
contratos interorganicos de delegagdo de competéncias
com o membro do Governo responsavel pela Administragdo
Estatal.

Artigo 11.°
Competéncias nos dominios da Agua, Saneamento e
Ambiente

Compete as Administragdes Municipais e as Autoridades
Municipais, no dominio da Agua, Saneamento e Ambiente:

a) Investir na construgdo, conservagao ¢ reparagdo dos
sistemas de abastecimento de dgua nos aglomerados
populacionais e assegurar a sua gestao;

b) Zelar pela protecgdo das fontes e dos sistemas de
distribuigdo de 4gua potavel destinada ao consumo
piblico, contra causas de inquinagio e de
conspurcagao,

¢) Investir na construgao, conservagéo e reparagdo dos
sistemas de drenagem de 4guas residuais nos

aglomerados populacionais ¢ assegurar a sua gestio;

d) Investir na construgdo, conservagio e reparagdo dos

jardins e dos parques existentes nos aglomerados
populacionais;

e) Assegurara poda das arvores e dos arbustos existentes
nos aglomerados populacionais e proceder ao seu
abate sempre que constituam um risco para a seguranca
piblica ou um obstdculo para a instalagdo de
equipamentos publicos ou para a constru¢do de
infraestruturas;

f) Assegurar o plantio de novas drvores e arbustos nos
aglomerados populacionais, bem como a sua
manutengdo;

g) Assegurar a gestdo do fundo dos sucos para a limpeza
urbana;

h) Assegurar a limpeza dos espagos publicos dos
aglomerados populacionais;

i) Assegurar a limpeza e gestdo das praias e zonas

balneares;
i
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) Estudar, desenvolver e gerir sistemas de recolha e
tratamento dos residuos solidos nos aglomerados
populacionais;

k) Realizar agdes de desinfecdo de espacos publicos e
adotar as medidas necessarias para a prevengio e o
combate as epidemias;

[} Assegurar a realizagdo de agdes de combate a
divagagdo de animais nos aglomerados populacionais;

m) Assegurar a realizacdo de agdes de extingdo de ratos
nos sistemas de drenagem ¢ de tratamento de aguas
residuais e de mosquitos nas areas palustres;

n) Investir na constru¢do, conservagdo e reparagio de
instalagdes sanitdrias e balnearios publicos, bem como
assegurar a gestdo dos mesmos.

. O exercicio das competéncias previstas pelo niimero anterior

é regulamentado por diploma ministerial conjunto dos
membros do Governo responsaveis pela Administragio
Estatal, pelo Ambiente, pelo abastecimento de Agua, pelos
Sistemas de Saneamento e pela Saide Ambiental.

. Os membros do Governo responséveis pela Administragdo

Estatal, pelo Ambiente, pelo abastecimento de Agua, pelos
Sistemas de Saneamento e pela Saide Ambiental aprovam,
por despacho ministerial conjunto, o plano de formagao
dos recursos humanos que desempenham fungdes nos
Servigos Municipais de Agua, Saneamento e Ambiente.

. Os membros do Governo responsaveis pelo Ambiente, pelo

abastecimento de Agua, pelos Sistemas de Saneamento e
pela Satde Ambiental podem delegar o exercicio de outras
competéncias, nos dominios da dgua e saneamento, nas
Administragdes Municipais e nas Autoridades Municipais,
através da celebragido de contratos interorginicos de
delegagdo de competéncias com o membro do Governo
responsavel pela Administragdo Estatal.

Artigo 12.°
Competénciasno dominio da Agricultura

. Compete as Administragdes Municipais e as Autoridades

Municipais, no dominio da Agricultura:

a) Estudar, desenvolver e propor ao membro do Governo
responsivel pela Hidraulica Agricola, para aprovagio,
o Plano de Aproveitamento dos Recursos Hidricos
Municipais para fins agricolas;

b) Promover a criagdio de associagdes de desenvolvimento
rural e apoiar as suas atividades;

c) Colaborar com o Ministério responsavel pela area da
agricultura para a introdugdo de novas culturas
agricolas no municipio;

d) Promover o cultivo dos prédios risticos do Estado,
entendidos como partes delimitadas do solo e as
construgdes neles existentes que ndo tenham autono-
‘mia econdmica, que tenham aptiddo agricola;

: s Py
€) Apoiar e coordenar as atividades de extensdo agricola;
f) Promover ainstalagio de centros de produgdo pecudria;

g) Emitir os cartdes de identificagdo dos animais e o
destacéavel do cartdo de identificagio do rebanho;

h) Fiscalizar as condigdes de funcionamento dos bazares
de gado;

) Velar pelo cumprimento das regras de vacinagdo animal;

) Promover a reflorestagdo dos prédios risticos do
Estado, que tenham aptiddo florestal;

k) Apoiar as iniciativas de reflorestagdo em prédios
risticos particulares com aptiddo florestal;

) Criar e gerir viveiros de plantas agricolas e de plantas
florestais;

m) Promover a criagdo de estabelecimentos agroindus-
triais;

n) Apoiar as iniciativas econdémicas promovidas por
organizagdes ou grupos vulneraveis do municipio.

. O exercicio das competéncias previstas pelo niimero anterior

¢ regulamentado por diploma ministerial conjunto dos
membros do Governo responséveis pela Agricultura e pela
Administragio Estatal.

Os membros do Governo responsaveis pelas dreas da
Agricultura e da Administragdo Estatal aprovam, por
despacho ministerial conjunto, o plano de formagdo dos
recursos humanos que desempenham fung¢des nos
Servigos Municipais de Agricultura.

. O membro do Governo responsavel pela Agricultura pode

delegar o exercicio de outras competéncias, no dominio
agricola, nas Administragdes Municipais e nas Autoridades
Municipais, através da celebragdo de contratos
interorgdnicos de delegagdo de competéncias com o
membro do Governo responsavel pela Administragdo
Estatal.

Artigo 13.°
Competéncias no dominio da Gestdo de Mercados e do
Turismo

Compete as Administragdes Municipais e as Autoridades
Municipais, no dominio da Gestdo de Mercados e do
Turismo:

a) Construir, reparar, conservar e gerir mercados
municipais;
b) Licenciar a atividade econdmica das micro e pequenas

empresas;

¢) Licenciar os estabelecimentos comerciais de venda a
retalho;

7
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venda a retalho;

€) Apresentar, para aprovagio dos membros do Governo
responsaveis pela Administragdo Estatal, pelo
Comeércio, pela Industria e pelo Turismo, através de
diploma ministerial conjunto, a proposta de regula-
mento municipal de horario das atividades comerciais
e turisticas;

f) Apresentar, para aprovagdo dos membros do Governo
responsaveis pela Administragio Estatal, pelo Comércio
e pelo Turismo, através de diploma ministerial conjunto,
a proposta de regulamento municipal de venda
ambulante;

g) Apresentar, para aprovagio dos membros do Governo
responséveis pela Administragfio Estatal, pelo Comércio
e pelo Turismo, através de diploma ministerial conjunto,
a proposta de regulamento municipal de gestdo de
mercados;

h) Licenciar o exercicio do comércio ambulante;

i) Estabelecer os locais onde pode ser exercido o coméreio
ambulante, no interior dos aglomerados populacionais;

j) Identificar e promover os produtos locais com potencial
comercial;

k) Autorizar arealizagdo de feiras;

) Promover o desenvolvimentode atividades artesanais,
em articulago com o ministério responsével pelas areas
do turismo, das artes e da cultura;

m) Promover e apoiar a instalagdo de estabelecimentos
comerciais, industriais e de servigos no municipio;

n) Assegurar o controlo metrolégico dos instrumentos
de medigdo e de pesagem utilizados pelos estabeleci-
mentos comerciais e industriais;

0) Fiscalizar o exercicio das atividades comerciais,
industriais e de servigos;

p) Licenciar a afixagdo de mensagens publicitarias;

q) Promover a criagio e assegurar a gestdo de equipa-
mentos termais;

r) Promover aimagem do municipio como destino turistico.

2. O exercicio das competéncias previstas pelas alineas a) a p)
do niimero anterior € regulamentado por diploma ministerial
conjunto dos membros do Governo responséveis pela
Administragdo Estatal, pelo Comércio, pela Indistria e pelo
Turismo.

3. Oexercicio das competéncias previstas pelas alineas q) er)
do n.° 1 é regulamentado por diploma ministerial conjunto
dos membros do Governo responsaveis pela Administragdo
Estatal e pelo Turismo.

A

d) Emitir o Alvard Comercial aos estabelecimentos de 4. Os membros do Governo responsaveis pelas dreas daW
Administragéio Estatal, pelo Comércio, pela Industria e pelo
Turismo aprovam, por despacho ministerial conjunto, o
plano de formagdo dos recursos humanos que
desempenham fungdes nos Servigos Municipais de Gestdo
de Mercados e Turismo.

Os membros do Governo responsdveis pelas areas do
Comércio, da Industria ¢ do Turismo podem delegar o
exercicio de outras competéncias, nos dominios da gestio
de mercados e do turismo, nas Administragdes Municipais
e nas Autoridades Municipais, através da celebragdo de
contratos interorganicos de delegagiio de competéncias
com o membro do Governo responsavel pela Administragao
Estatal.

Compete as Administragdes Municipais e as Autoridades
Municipais, no dominio da A¢do Social:

a)

b)

c)

d)

e)

2)

h)

)

Artigo 14.°
Competéncias no dominio da A¢do Social

Identificar as situagdes de risco, de vulnerabilidade ou
de exclusdo social que se verifiquem no municipio e
promover a adogdo das respostas sociais mais
adequadas;

Identificar os menores em situagdo de risco, adotar as
respostas sociais mais adequadas e informar o
Ministério Piblico acerca daquelas;

Promover os direitos ¢ a plena integragéo das pessoas
portadoras de necessidades especiais;

Executar os programas de apoio alimentar e de apoio
ndo alimentar a populagdo mais vulneravel;

Assegurar a existéncia de um servigo funerério piblico
disponibilizado & comunidade em geral;

Identificar as instituigdes de solidariedade e outras que
desenvolvam projetos sociais de reconhecido interesse
publico e acompanhar, fiscalizar a avaliar as respetivas
atividades;

Colaborar com 0 membro do ministério responsavel pela
drea da solidariedade social e pelo apoio aos antigos
combatentes da libertagio nacional na promogio da
protegdo social, do reconhecimento e da valorizagio
dos antigos combatentes da libertagdo nacional e dos
respetivos familiares;

Colaborar com os procedimentos de concessdo do
subsidio de “Apoio Condicional Bolsa da Mae™;

Colaborar com os procedimentos de concessdo do
subsidio de “Apoio a Idosos e Invalidos™;

Estudar, desenvolver, submeter a aprovagio do membro
do Governo responsavel pelo Apoio e Promogio Socio-
Econémica da Mulher o Plano Municipal de Ag¢do de
Género e executéd-lo, depois de aprovado; )
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k) Desenvolver estratégias de promogdo da emancipagdo

socioeconomica da mulher;

) Promover agdes de esclarecimento publico acerca da

problematica da violéncia doméstica.

. Oexercicio das competéncias previstas pelas alineas a) a i)

niimero anterior € regulamentado por diploma ministerial
conjunto dos membros do Governo responsdveis pelas
areas da Administragio Estatal e da Solidariedade Social.

. O exercicio das competéncias previstas pelas alineas j) e 1)

don.° 1 é regulamentado por diploma ministerial conjunto
dos membros do Governo responsaveis pela Administragéo
Estatal e pelo Apoio e Promogdo Sécio-Econdmica da
Mulher.

Os membros do Governo responsaveis pelo Apoio e

Promogéo Socio-Econdémica da Mulher, pela Administragéo

Estatal e pela A¢do Social aprovam, por despacho
ministerial conjunto, o plano de formagio dos recursos
humanos que desempenham fungdes nos Servigos
Municipais de A¢éo Social.

Os membros do Governo responséaveis pelo Apoio e
Promogio Sécio-Econémica da Mulher e pela Agdio Social
podem delegar o exercicio de outras competéncias, no
dominio da ag@o social, nas Administragdes Municipais e
nas Autoridades Municipais, através da celebragdo de
contratos interorgénicos de delegagdio de competéncias
com o membro do Governo responsével pela Administragdo
Estatal.

Artigo 15.°
Competéncias no dominio da Prote¢do Civil

Compete s Administragdes Municipais e s Autoridades
Municipais, no dominio da Protegdo Civil:

a) Submeter 4 aprovagdo do membro do Governo

b)

d)

e)

g

—

responsdvel pela area da Prote¢do Civil a proposta de
Plano Municipal de Emergéncia e Prote¢io Civil;

Executar o plano municipal de emergéncia e protecdo
civil, em coordenagio com a Policia Nacional de Timor-
Leste e com a Autoridade Nacional de Protegdo Civil;

Aprovar, manter atualizados e executar os Planos de
Evacuagio de Edificios Publicos e de Equipamentos
Coletivos em Situagdes de Emergéncia;

Aprovar, manter atualizado e executar o Plano Municipal
de Prevengdo e de Combate aos Fogos Florestais;

Investir na construgdo, conservagio e reparagdo dos
quartéis de bombeiros;

Investir no apetrechamento dos quartéis de bombeiros
e dos respectivos corpos de bombeiros de forma
assegurar que os mesmos disponham dos equipa-
mentos necessarios para a realizagdo da sua missdo;

Investir na construgdo, conservagao e reparagio dos

_centros municipais de protegdo civil;

R . . Ty
h) Investir na construgdio, conservagdo e reparagdo das

)

infraestruturas de prevengdo e de apoio ao combate
aos fogos florestais;

Assegurar a limpeza e a beneficiagdo das florestas do
Estado.

2. O exercicio das competéncias previstas pelo niimero anterior
¢ regulamentado por diploma ministerial conjunto dos
membros do Governo responsdveis pelas dreas da
Administragdio Estatal e da Protegdo Civil.

3. Os membros do Governo responsaveis pela Administragio
Estatal e pela Protegdo Civil aprovam, por despacho
ministerial conjunto, o plano de formagdo dos recursos
humanos que desempenham fungdes nos Servigos
Municipais de Prote¢ao Civil.

4. O membro do Governo responsdvel pela drea da Protecio
Civil pode delegar o exercicio de outras competéncias, no
dominio da protegdo civil, nas Administragdes Municipais
e nas Autoridades Municipais, através da celebragio de
contratos interorgdnicos de delegagdo de competéncias
com o membro do Governo responsével pela Administragdo
Estatal.

Artigo 16.°

Competéncias no dominio da Gesto de Desastres Naturais

1. Compete s Administragdes Municipais e s Autoridades
Municipais, no dominio da Gesto dos Desastres Naturais:

a)

b)

)

d

e)

g

Identificar as 4reas do territério com elevado risco de
ocorréncia de desastres naturais;

Executar agdes de prevengdo, mitigagdo e de resposta
a situagdes de emergéncia decorrentes da ocorréncia
de desastres naturais;

Promover a informagdo e o esclarecimento das
populagdes acerca dos riscos de ocorréncia de desas-
tres naturais e dos comportamentos a adotar face aos
mesmos;

Assegurar 0 armazenamento e a conservagdo dos
alimentos, dos materiais e dos equipamentos neces-
sarios para acorrer a situagdes de emergéncia
resultantes da ocorréncia de desastres naturais.

Informar a Administragdo Central das necessidades
detetadas em matéria de garantia de apoio humanitério
a prestar na sequéncia de ocorréncia de desastres
naturais;

Garantir as populagdes o apoio humanitdrio necessario,
nomeadamente através da distribuicdo de bens
alimentares, de abrigos provisérios, bem como o
acompanhamento das pessoas, familias e comunidades
afetadas pela ocorréncia de desastres naturais;

Colaborar na execugfio do Plano Municipal de
Emergéncia e Protegdo Civil.

_/
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2. O exercicio das competéncias previstas pelo niimero anterior
¢ regulamentado por diploma ministerial conjunto dos
membros do Governo responsaveis pelas dreas da
Administragfo Estatal e da Gestiio de Desastres Naturais.

3. Os membros do Governo responsaveis pelas dreas da
Administragdo Estatal e da Gestdo de Desastres Naturais
aprovam, por despacho ministerial conjunto, o plano de
formagdo dos recursos humanos que desempenham
fungdes nos Servigos Municipais de Gestio de Desastres
Naturais.

4. Os membros do Governo responsaveis pela drea da Gestio
de Desastres Naturais podem delegar o exercicio de outras
competéncias, no dominio da gestdo de desastres naturais,
nas Administragdes Municipais e nas Autoridades
Municipais, através da celebragio de contratos
interorgénicos de delegagdo de competéncias com os
membros do Governo responsdveis pela Administragio

Estatal.
Artigo 17.°
Competéncias no dominio dos Registos, do Notariado e dos
Servigos Cadastrais

1. Compete as Administragdes Municipais e as Autoridades
Municipais, no dominio dos Registos, do Notariado e dos
Servigos Cadastrais:

a) Investir na construgdo, conservagio, reparagio e no
apetrechamento os edificios onde funcionem as
conservatorias e os servigos de notariado;

b) Assegurar a rece¢dio e o encaminhamento para a
Conservatéria competente, em razdio da matéria e do
territério, os requerimentos apresentados pelos
particulares;

c) Assegurar a distribuigdo aos particulares, dos
documentos emitidos pelas Conservatérias, a
requerimento daqueles;

d) Emitir declaragdes de idoneidade pessoal e residéncia,
arequerimento dos particulares;

e) Identificar os prédios risticos e os prédios urbanos,
entendidos como quaisquer edificios incorporados no
solo com os terrenos que lhe sirvam de logradouro, do
Estado, na circunscri¢do administrativa respetiva;

f) Identificar os detentores ou possuidores dos prédios
rsticos e dos prédios urbanos do Estado na respetiva
circunscrigdo administrativa;

g) Promover a regularizagdo das situages de detengéo
ou de posse irregular dos prédios risticos e dos prédios
urbanos do Estado na respetiva circunscri¢do
administrativa, sem prejuizo das competéncias proprias
dos tribunais;

h) Colaborar com as instituigdes judiciais e com as
organizagdes comunitarias na resolugio de litigios que

A

2. Oexercicio das competéncias previstas pelo nimero anterior

; TR ; S
tenham por objeto bens iméveis localizados na respetiva
circunscri¢do administrativa;

i) Organizar o cadastro municipal dos predios rusticos e
dos prédios urbanos do Estado na respetiva
circunscrigdo administrativa.

¢ regulamentado por diploma ministerial conjunto dos
membros do Governo responsaveis pelas 4reas da
Administragio Estatal, dos Registos, do Notariado e dos
Servigos Cadastrais.

Os membros do Governo responséaveis pelas dreas da
Administragdo Estatal, dos Registos, do Notariado e dos
Servigos Cadastrais aprovam, por despacho ministerial
conjunto, o plano de formagio dos recursos humanos que
desempenham fung¢des nos Servigos Municipais de
Registos, Notariado e Cadastro.

Os membros do Governo responsaveis pelas areas dos
Registos, do Notariado e dos Servigos Cadastrais podem
delegar o exercicio de outras competéncias nas
Administragdes Municipais e nas Autoridades Municipais,
no dominio dos registos, notariado e servigos cadastrais,
através da celebragdo de contratos interorganicos de
delegagdo de competéncias com o membro do Governo
responsavel pela Administragdo Estatal.

Artigo 18.°
Competéncias no dominio do apoio s organizacdes nio
governamentais e as organizagdes comunitarias

Compete as Administragdes Municipais e 4s Autoridades
Municipais, no dominio do apoio as organizagdes nio
governamentais e as organizagdes comunitarias:

a) Transferir para as organizagdes comunitarias os
incentivos financeiros e materiais, legalmente previstos,
para a prossecugdo dos respetivos fins;

b) Estabelecer mecanismos de cooperagio técnica com
as organizagdes comunitéarias de forma a promover a
capacitagdo das suas liderangas e recursos humanos;

¢) Divulgar junto das organizagbes comunitirias e das
organizagdes ndo governamentais 0s atos normativos
relevantes para a prossecugdo dos respetivos fins;

d) Divulgar junto das organizagdes comunitirias e das
organizagdes ndo governamentais as politicas e os
programas governamentais relevantes para as
atividades desenvolvidas por aquelas;

€) Informar o membro do Governo responsavel pela
Administragdo Estatal acerca do resultado das
auscultagdes realizadas as organizagdes comunitdrias
e as organizagdes ndo governamentais acerca das
politicas publicas, programas, projetos e atos normati-
vos aprovados ou que o Governo se proponha aprovar;

f) Mediar quaisquer disputas entre organizagdes
comunitdrias, por solicitagdo destas;

"y
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g) Apoiar as atividades desenvolvidas pelas organizagoes
comunitdrias e pelas organizagdes ndo governamentais
que incidam sobre um ou mais dominios previstos pelo
artigo 6.°.

2. Oexercicio das competéncias previstas pelo niimero anterior
¢ regulamentado por diploma ministerial do membro do
Governo responsavel pelo apoio e cooperagéo técnica com
as organizagdes comunitdrias.

3. O membro do Governo responsavel pela Administragio
Estatal aprova, por despacho ministerial, o plano de
formagdo dos recursos humanos que desempenham
fungdes nos Servigos Municipais de apoio as organizagdes
ndo governamentais e as organizagdes comunitarias.

4. O membro do Governo responsavel pela Administragdo
Estatal pode delegar outras competéncias nas
Administragdes Municipais e nas Autoridades Municipais
que visem a prestagdo de apoio as organizagdes ndo
governamentais e as organizagdes comunitarias.

Artigo 19.°
Contratos interorgénicos de delega¢io de competéncias

1. Para efeitos do presente decreto-lei, os contratos interorgd-
nicos de delegagdo de competéncias administrativas sdo
contratos administrativos celebrados por dois ou mais
membros do Governo e que tém por objeto a delegagéo,
numa ou mais Administragdes Municipais ou numa ou mais
Autoridades Municipais, de parte das competéncias
administrativas que legalmente lhe incumbem.

2. Os contratos interorgénicos de delegacio de competéncias
especificam, sob pena de nulidade:

a) A identificagdo dos 6rgdos que celebram o contrato;

b) Identificag@o do 6rgéo responsdvel pelo exercicio das
competéncias delegadas;

c) A identificagdo das competéncias delegadas;

d) O valor das verbas a alocar pelo érgdo delegante ao
orgdo delegado e os prazos de realizagfo das respetivas
transferéncias;

e) A indicagdo quantitativa, com identifica¢do das
respetivas categorias, graus e escaldes profissionais,
dos funcionarios e agentes da Administragdo Publica
destacados para os servigos do érgdo delegado;

f) O plano de capacitagdo de recursos humanos que
passem a desempenhar fungdes relacionadas com as
competéncias delegadas;

g) O periodo de vigéncia do contrato interorginico de
delegagdo de competéncias.

3. Oscontratos interorganicos de delegacio de competéncias
caducam na data de cessagdo de fungdes dos respetivos
subscritores.

-

4. A execugdo dos contratos interorgénicos de delegagido de\
competéncias estd sujeita a avaliagdo bienal de uma
comissdo técnica nomeada por despacho ministerial
conjunto dos membros do Governo outorgantes no
contrato a avaliar.

5. Os contratos interorgénicos de delegagdo de competéncias
caducam com obtengdo de avaliagdo negativa
relativamente a sua execugdo.

6. Nio podem ser celebrados, pelo periodo de cinco anos,
contratos interorgdnicos que tenham por objeto a
delegagdo de competéncias que caducaram nos termos do
nimero anterior.

7. Os contratos interorgdnicos de delegagdo de competéncias
e as respetivas avaliagdes sdo publicados na Série II do
Jornal da Repuiblica, sob pena de ineficdcia.

Capitulo 11
Orgiios das Administra¢oes Municipais e das Autoridades
Municipais

Seccido I
Administrador Municipal

Artigo 20.°
Defini¢do

O Administrador Municipal é o representante do Governo no
respetivo municipio e incumbe-lhe dirigir a Administragdo
Municipal, assegurar o normal funcionamento dos servigos
da Administragéo Local do Estado no municipio e responder
pela sua atividade perante o membro do Governo responsével
pela Administragio Estatal.

Artigo 21.°
Provimento

1. O Administrador Municipal é nomeado, em regime de
comissdo de servico, com a duragdo de cinco anos, por
Resolugdo do Governo, mediante proposta do membro do
Governo responsavel pela Administragio Estatal.

2. Aproposta de nomeagdo do Administrador Municipal, para
cada municipio, inclui, pelo menos, trés personalidades
escolhidas através de um procedimento especial de selegdo,
nas quais se inclui, pelo menos, uma de sexo feminino.

3. O procedimento previsto pelo niimero anterior é conduzido
por uma Comissdo Especial de Selegdo, composta por cinco
membros, nomeados por despacho do Primeiro-Ministro,
mediante proposta do:

a) Membro do Governo responséavel pela Administragdo
Estatal, relativamente a trés dos membros da Comisséo,
incluindo o seu Presidente;

b) Presidente da Comissdo da Fungdo Publica, relativa-
mente a dois dos membros da Comissdo.

4. O Membro do Governo responsavel pela Adminisl:agﬁoj
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Estatal e o Presidente da Comissdo da Fungdo Publica
indicam, cada um, pelo menos, um membro de sexo feminino
para desempenhar fungdes na Comissdo Especial de
Selecéo.

. O membro do Governo responsavel pela Administragdo
Estatal e o Presidente da Comissdo da Fungdo Publica
indicam ao Primeiro-Ministro um suplente por cada membro
efetivo da Comissio Especial de Sele¢do que indiquem.

. O procedimento especial de selegao dos Administradores
Municipais é regulado por Decreto do Governo e respeita
os principios da equidade, do mérito, da abertura ¢ da
igualdade de género.

. Excecionalmente, em situa¢des devidamente fundamenta-
das, o membro do Governo responsavel pela Administragdo
Estatal propde a nomeagdo de personalidades de
reconhecido mérito e competéncia, que tenham exercido
fungdes em 6rgdos de soberania, para desempenharem as
fungdes de Administradores Municipais, em regime de
comissdo de servigo, com duragfo de cinco anos, sem a
realizagio prévia de um procedimento especial de selegdo.

Artigo 22.°
Requisitos para o provimento

$6 pode ser nomeado para o cargo de Administrador
Municipal, o cidaddo timorense que cumulativamente
preencha os seguintes requisitos:

a) Tenham, pelo menos, 35 anos de idade;
b) Tenha vinculo definitivoa fungdo publica;

¢) Integre a categoria profissional de téenico superior ou
desempenhe fungdes dirigentes;

d) Demonstre aptiddo fisica e psiquica para o desempenho
das fungdes de Administrador Municipal;

¢) Demonstre idoneidade pessoal e profissional;

f) Demostre conhecimentos significativos sobre
administragdo publica, nomeadamente nas dreas de
gestdo publica, finangas piblicas, planeamento
estratégico e operacional e aprovisionamento ptiblico;

g) Demonstre bons conhecimentos de tétum e de
portugués;

h) Demonstre conhecimentos de informaética na ética do
utilizador.

Pode, ainda, ser nomeado Administrador Municipal o
cidaddo timorenses que preencha os requisitos previstos
pelo niimero anterior, com excegéo dos previstos pelas
alineas a) a c), tenham, pelo menos, 45 anos de idade e
experiéncia acumulada, de pelo menos cinco anos, no
desempenho de fungdes de administragdo ou gestdo
publica.

. ; ; . A
requisitos previstos pelo niimero anterior podem ser
nomeados Administrador Municipal ao abrigo do disposto
pelon.®7 do artigo 21.°

Artigo 23.°
Inicio e cessacfio da comissiio de servigo

. O Administrador Municipal inicia a respetiva comissdo de

servico com a tomada de posse perante o membro do
Governo responsavel pela Administragdo Estatal.

. O Conselho de Ministros, mediante proposta apresentada

pelo membro do Governo responsével pela Administragio
Estatal, através de Resolugdo do Governo, pode dar por
finda a comissio de servigo do Administrador Municipal
quando:

a) Obtenha avaliagdo de desempenho negativa;

b) Nio cumpra, por agdo ou omissdo, as normas
constitucionais, as normas legais ou as instrugdes
superiores que lhe sejam transmitidas;

¢) Nao apresentem as respetivas declaragdes de registo
inicial de interesses e de inexisténcia de conflitos de
interesses, depois de devidamente notificados para o
efeito, pela Comissdo Anti-Corrupgao;

d) Nio cumpra, por agdo ou omissdo, as normas juridicas
relativas a exclusividade, & incompatibilidade ou
impedimentos do exercicio de fungdes;

e) Nio cumpra o dever de sigilo relativamente as
informagdes de que tome conhecimento através e por
causa do exercicio das fungdes de Administrador
Municipal;

f) Fique impedido de desempenhar fungdes por periodo
superior a seis meses consecutivos;

g) Complete o periodo de duragdo da comissdo de servico;

h) Haja interesse publico ou conveniéncia de servigo,
devidamente fundamentados.

. A comissdo de servigo do Administrador Municipal cessa,

ainda, por ébito ou reniincia deste.

. Em caso de rentncia, o Administrador Municipal mantém-

se em funcdes até a respetiva substituigdo, sob pena de
indeminizar o Estado pelos prejuizos causados pelo
abandono de fungdes.

Para efeitos do disposto pelo niimero anterior, considera-
se abandono de funges a néio comparéncia do Administra-
dor Municipal nos servigos, por mais de cinco dias tteis,
sem justificagdo, ou a omiss&o de praticar os atos de gestdo
corrente que sejam urgentes e necessdrios para o
funcionamento da Administra¢o Municipal.

. A cessagio da comissdo de servigo por outras causas que

kS,. Apenas os cidaddos timorenses que preencham os nfio as previstas pelos ns.® 2 e 3 implica o pagamento, ao
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Administrador Municipal cessante, das remuneragdes que
este deixou de auferir em consequéncia da cessagdo da
comissdo de servigo.

. O Administrador Municipal é substituido nas suas auséncia

e impedimentos pelo Secretdrio Municipal e, na auséncia
deste, pelo Diretor de Servigos Municipais que para esse
efeito for designado por despacho do membro do Governo
responsdvel pela Administragio Estatal.

Artigo 24.°
Estatuto e remuneragio

Os direitos, os deveres, as regalias e o regime de desem-
penho de fungdes do Administrador Municipal constam
de diploma proprio.

. Aremuneragio do Administrador Municipal é estabelecida

por Decreto do Governo.

Artigo 25.°
Competéncias

Compete ao Administrador Municipal, em matéria de
representagdo:

a) Representar o Governo na drea do municipio;

b) Velar pelo cumprimento da Constituigéo e das Leis por
parte da Administragdo Local do Estado implantada na
drea do municipio;

c) Zelar pelo respeito pelos principios enumerados pelo
artigo 5.°, por parte da Administragdo Local do Estado;

d) Representar a Administragdo Municipal nos 6rgios
consultivos da Administragéo Central, em que aquela
tenha assento, nomeadamente no Conselho de
Coordenagio Nacional do Ministério responsavel pela
Administragdo Estatal;

e) Auscultar e coordenar com as organizagdes comunita-
rias e as organizagdes ndo governamentais a realizagio
de iniciativas junto das populagdes do municipio;

f) Assegurar aos lideres comunitéarios o apoio da
Administragdo Municipal no que os mesmos neces-
sitem para o exercicio das respetivas competéncias legais
e costumeiras.

. Compete ao Administrador Municipal, em matéria de planea-

mento:

a) Apresentar ao membro do Governo responsavel pela
Administragdo Estatal, para aprovagio através de
Resolugdo do Governo, o Plano de Desenvolvimento
Municipal e as respetivas corregdes e atualizacdes e
promover e coordenar a sua execugio;

b) Propor a0 membro do Governo responsével pela area
da Educagéo, para aprovagéo, o Parque Escolar Munici-
pal, bem como as respetivas corregdes e atualizagdes;

¢) Propor ao membro do Governo responsavel pala\
administragdo dos equipamentos de Satde, para
aprovagéo, a Rede Municipal de Centros e Postos de
Satide, bem como as respetivas corregdes e atualiza-
goes;

d) Propor ao membro do Governo responsdvel pela
hidraulica agricola, para aprovagdo, o Plano de
Aproveitamento Agricola dos Recursos Hidricos
Municipais, bem como as respetivas corregdes e
atualizagdes;

) Propor, aos membros do Governo responséveis pelas
Obras Publicas, pelos Transportes e pelas Comunica-
¢bes, o Plano Rodovidrio Municipal, bem como as
respetivas corregdes e atualizagdes;

f) Propor, aos membros do Governo responsaveis pelas
Obras Publicas, pelos Transportes, pelas Comunica-
¢oes e pela Seguranga Publica, os Planos de Mobilidade
e de Sinalética dos aglomerados populacionais do
municipio, bem como as respetivas corregdes e
atualizacdes;

g) Propor ao membro do Governo com competéncia na
area do Apoio e Promog&o Socio-Econémica da Mulher,
para aprovagédo, o Plano Municipal de Agdo para as
Questdes de Género, bem como as respetivas corregdes
e atualizagOes;

h) Propor, ao membro do Governo responsavel pela area
da Protegéo Civil, para aprovagdo, o Plano Municipal
de Emergéncia e Proteco Civil, bem como as respetivas
corregdes e atualizagoes;

i) Promover a execugdo:

i. Do Parque Escolar Municipal;

i. Da Rede Municipal de Centros e Postos de Satde;

ii. Do Plano de Aproveitamento Agricola de Recursos
Hidricos;

=

. Do Plano Rodovidrio Municipal;

Dos Planos de Mobilidade e de Sinalética dos
aglomerados populacionais;

=

vi. Do Plano Municipal de Agéio para as Questdes de
Género;

vii. Do Plano Municipal de Emergéncia e Protegiio Civil;
viii. Dos Planos de Evacuagdo dos Edificios Publicos;

ix. Equipamentos Coletivos em Situagdo de Emergén-
cia;

X. Do Plano Municipal de Prevengio e de Combate aos
Fogos Florestais;

xi. Do Plano Municipal de Prevengéio € de Combate &
Corrupgdo.

J/
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J)  Propor aos membros do Governo competentes, em razio
da matéria, as medidas necessarias para a harmonizagdo
dos Planos Estratégicos e Planos de Agfo, dos respeti-
vos Ministérios, com o Plano de Desenvolvimento
Municipal e os Planos de A¢do Anuais da Administra-
¢ido Municipal.

2. Compete a0 Administrador Municipal, em matéria de
regulamentagdo, apresentar aos membros do Governo
competentes, em razdo da matéria, as propostas de
regulamentos municipais de:

a) Horarios das atividades comerciais e turisticas;
b) Exercicio da atividade de venda ambulante;
¢) Gestdo de mercados;

d) De organizagdo e funcionamento do centro cultural e
das mediatecas.

3. Compete ao Administrador Municipal, em matéria de
licenciamento:

a) Conceder licengas de exercicio de atividade econdémica
4s micro e pequenas empresas;

b) Conceder licengas de exercicio de atividade econdémica
aos estabelecimentos comerciais de venda a retalho;

c¢) Conceder licengas de exercicio de atividade econémica
aos vendedores ambulantes;

d) Conceder licengas para o exercicio da atividade de
transporte coletivo de passageiros dentro dos aglo-
merados populacionais;

¢) Conceder licengas para a realizagéo de feiras;
f) Assinar os Alvaras comerciais.

4. Compete ao Administrador Municipal, em matéria de higiene
e ordem publica:

a) Decidir a aplicagdo de coimas e definir a respetiva
medida, pela pratica de infragGes ao decreto-lei n.° 33/
2008, de 27 de agosto, bem como ordenar o cumprimento
de uma ou mais medidas previstas pelo n.” 4 do artigo
6.° do referido diploma;

b) Comunicar 4 Inspegdo Alimentar e Econdmica os factos
passiveis de constituirem infragdes ao abastecimento
publico, bem como a identificagdo dos alegados autores,
se conhecida;

c) Autorizar a requerimento de particulares, ou ordenar
com fundamento em exigéncias de seguranga publica
ou de protegdo civil, o encerramento temporério de
estradas, de ponte, de jardins, de parques urbanos ou
de arruamentos sitos em aglomerados populacionais e
notificar o facto a Policia Nacional de Timor-Leste;

d) Autorizar a cedéncia tempordria de utilizagdo para fins

A

€)

f

5. Compete ao Administrador Municipal em matéria de gestdo
administrativa e financeira:

a)

b

S

c

St

d

—

€)

—

g

h

—

~
privados de jardins e parques localizados no interior
dos aglomerados populacionais;

Autorizar o enterro de cadaveres em cemitérios publicos
e ceder o terreno cemiterial necessdrio para esse efeito;

Autorizar a instalagdo temporaria de quaisquer
estruturas amoviveis em espagos publicos.

Propor ao membro do Governo responsavel pela
Administragdo Estatal, para aprovagédo, o Plano de Acdo
Anual, o Orgamento Anual da Administragdo Municipal
e o Plano de Aprovisionamento Municipal e as
respetivas corregdes e atualizagdes e promover e
coordenar as suas execugdes;

Zelar pelo cumprimento das regras de execugdo
orgamental;

Autorizar a realizagdo de despesa até ao montante de
USD 7,500.00 (sete mil e quinhentos dolares
americanos) até ao limite global de despesa prevista
pelo Or¢amento Geral do Estado para a respetiva
Administragdo Municipal;

Sem prejuizo das competéncias previstas pelo regime
juridico do aprovisionamento do Planeamento de
Desenvolvimento Integrado Municipal, autorizar
procedimentos de aprovisionamento com vista &
celebragdo de contratos piblicos até ao valor de cento
e cinquentamil dolares americanos.

Sem prejuizo das competéncias previstas pelo regime
juridico do aprovisionamento do Planeamento de
Desenvolvimento Integrado Municipal, assinar, em
representacdo do Estado, contratos piiblicos até ao
valor de cento e cinquenta mil délares americanos.

Enviar ao membro do Governo responsavel pela
Administragdo Estatal os relatérios trimestrais,
semestrais e anuais de evolugdo da execugéo fisica e
financeira do Plano de Acdo Anual;

Enviar aos membros do Governo responsaveis pela
Administra¢do Estatal e pela programagio e controlo
orgamental do Estado os relatérios trimestrais, semes-
trais e anuais de execugdo do Orgamento Municipal;

Convocar, presidir e fixar a ordem de trabalhos das
reunides do Conselho de Coordenagio Municipal e do
Conselho Consultivo Municipal e submeter a discussao
e votagdo destes as propostas sobre as quais lhes
incumba deliberar ou prestar parecer;

Ordenar a emissdo € o envio ao Ministério Pablico das
certiddes a que alude o n.” 2 do artigo 65.° do decreto-
lein.®32/2008, de 27 de agosto, relativamente as receitas
do Estado cuja arrecadagido incumba legalmente a
Administragdo Municipal;

Py
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] Ordenar arealizagdo das diligéncias legais e necessérias
para tomar posse administrativa das coisas devidas a
Administragdo e que ndo hajam sido entregues por
quem a isso estava obrigado;

k) Ordenar a notificagdo dos particulares obrigados &
pratica de atos para a prestagdo de factos fungiveis,
fixar prazo para o efeito e ordenar a respetiva execugo,
nos termos e ao abrigo do disposto pelos ns®. 2 e 3 do
artigo 67.°, do decreto-lei n.° 32/2008, de 27 de agosto;

) Decidir as reclamagdes apresentadas aos atos
administrativos que haja praticado e os recursos
hierdrquicos interpostos dos atos administrativos
praticados pelo Secretario Municipal, pelos Diretores
de Servigos Municipais e pelos Administradores dos
Postos Administrativos que de si dependam
hierarquicamente;

m) Receber e remeter ao membro do Governo responsavel
pela Administragdo Estatal os recursos hierdrquicos
interpostos dos seus atos administrativos;

Autorizar a cedéncia tempordria de espagos de venda a
retalho nos mercados geridos pela Administragdo
Municipal;

s}

—

Assinar o expediente e a correspondéncia da Adminis-
tragdo Municipal, assim como resolver todos os casos
concretos submetidos 4 Administragdo Municipal e
cuja decisdo sobre os mesmos ndo incumba a outro
orgdo ou servi¢o da Administragio Local ou da Ad-
ministragdo Central.

- Compete a0 Administrador Municipal em matéria de gestio

de recursos humanos:

a) Dirigir, orientar e controlar a atividade do Secretario
Municipal, dos Diretores dos Servigos Municipais e
dos Administradores de Posto Administrativo;

b) Nomear os membros do seu gabinete de apoio técnico

e dirigir, orientar-e controlar a sua atividade;

c) Informar regularmente o membro do Governo
responsavel pela Administragdo Estatal sobre as
atividades realizadas e sobre 0 modo de funcionamento
da Administragdo Municipal;

d) Aprovar o Plano Anual de Formagiio dos Recursos

Humanos da Administragdo Municipal, as respetivas

corregdes e alteragdes e promover a sua execugio;

€) Promover ainstaura¢io de procedimentos disciplinares
contra quaisquer funciondrios ou agentes da
Administragdo Piblica, que desempenhem fungdes na
area do municipio e relativamente aos quais existam
indicios da pratica de infragdes disciplinares e promover
aaplicagdo da pena decidida pela Comissdo da Fungdo
Publica, nos termos da lei;

f) Determinar o servigo municipal em que cada funcionario

7.

ou agente da Administragdo Piblica, afeto ao mapa dc\
pessoal da Administragdo Municipal ou destacado nesta
ou temporariamente contratado por esta, desempenha
as respetivas fungdes profissionais;

Coordenar e controlar o procedimento de avaliacio do
desempenho dos recursos humanos da Administragiio
Local do Estado, na drea do municipio, zelando pela
sua execugfo tempestiva;

2

h

—

Deferir ou indeferir os requerimentos de avaliagio
extraordindria dos recursos humanos da Administragio
Local do Estado que desempenhem fungdes na drea do
municipio;

i) Homologar as classificagdes obtidas pelos recursos
humanos da Administrag@o Local do Estado na sequén-
cia da execugdo dos procedimentos de avaliagio;

J)  Avaliar o desempenho profissional dos Diretores dos
Servigos Municipais, dos dirigentes das Delegagdes
Territoriais, implantadas no municipio, ¢ dos Adminis-
tradores dos Postos Administrativos;

K) Propor o destacamento, a transferéncia ou o recruta-
mento de recursos humanos para a Administragio
Municipal.

O Administrador Municipal executa as demais tarefas que
Ihe sejam superiormente determinadas e que ndo sejam
competéncia de outro érgo ou servigo.

. O Administrador Municipal é coadjuvado, no exercicio das

respetivas fungdes, pelo Secretdrio Municipal.

- O Administrador Municipal pode delegar as competéncias

previstas pelo nos.1 a 7 no Secretdrio Municipal, nos
Diretores dos Servigos Municipais ou nos Administradores
de Posto Administrativo.

10. O Administrador Municipal presta aos érgios da

1

Administragdo Central os esclarecimentos e informagdes
por estes solicitados acerca da evolugiio da execugéo das
politicas publicas e dos programas governamentais que
sejam necessarias para a sua formulagio, corregdo ou
atualizagdo.

- O membro do Governo responsavel pela condugio do

processo de descentralizagio administrativa pode apoiar
as atividades dos Administradores Municipais ou dos
Presidentes das Autoridades Municipais, designadamente,
através da prestagio de assisténcia técnica especializada.

Artigo 26.°
Forma dos atos do Administrador Municipal

1. Os atos administrativos do Administrador Municipal tomam

a forma de despachos e, para além de notificados aos
particulares que nos mesmos tenham interesse, sdo
afixados nos quadros de aviso da Administragdo Municipal
e publicados na Série II do Jornal da Reptiblica.

2. As instrugdes genéricas do Administrador Municipal tomam ;

Série I, N.° 11

Quarta-Feira, 16 de Margo de 2016

Pigina 8964




Jornal da Repiiblica

a forma de ordens de servigo e sdo afixadas nos quadros
de aviso da Administragdo Municipal.

Seccdo 11
Presidente da Autoridade Municipal

Artigo 27.°
Defini¢do

O Presidente da Autoridade Municipal é o representante do
Governo no respetivo municipio e incumbe-lhe dirigir a
Autoridade Municipal, assegurar o normal funcionamento dos
servicos da Administragdo Local do Estado no respetivo
municipio e responder pela sua atividade perante 0 membro
do Governo responséavel pela Administragdo Estatal.

Artigo 28.°
Provimento e requisitos de provimento

1. Aplicam-se ao provimento dos Presidentes das Autoridades
Municipais as regras previstas pelo artigo 21.° do presente
diploma, com as devidas adaptagdes.

2. S0 podem ser nomeados Presidentes das Autoridades
Municipais os cidaddos Timorenses que preencham os
requisitos previstos pelo artigo 22.° do presente diploma.

Artigo 29.°
Inicio e cessa¢do da comissao de servigo

O disposto pelo artigo 23.° do presente diploma aplica-se as
comissdes de servico dos Presidentes das Autoridades
Municipais.

Artigo 30.°
Remuneragio e tratamento protocolar

A remuneragdo e tratamento protocolar dos Presidentes das
Autoridades Municipais sdo estabelecidos por decreto do
governo.

Artigo 31.°
Competéncias e forma dos atos

1. Sem prejuizo de outras que se encontrem previstas em
diplomas legais ou em regulamentos administrativos, o
Presidente da Autoridade Municipal exerce as competén-
cias administrativas acometidas pelo presente diploma aos
Administradores Municipais, designadamente as
enumeradas pelo artigo 25.°.

2. Os atos praticados pelo Presidente da Autoridade Municipal
obedecem a forma estabelecida pelo disposto no artigo
26.° com as devidas adaptagdes.

Seccio IIT

Secretirio Municipal

Artigo 32.°
Definicio e niimero

S 1. = Os Secretarios Municipais sdo dirigentes das

Administragdes Municipais e das Autoridades Municipaisx
que tém por missdo coadjuvar o Administrador Municipal
ou o Presidente da Autoridade Municipal de quem
dependam hierarquicamente, no exercicio das respetivas
fungdes.

E nomeado um Secretdrio Municipal para cada Ad-
ministragdo Municipal e trés Secretarios Municipais para
cada Autoridade Municipal.

Artigo 33.°
Provimento e nimero

. Os Secretdrios Municipais sdo nomeados, pela Comissdo

da Fungdo Piablica, para desempenhar fungdes em
comissdo de servigo, com duragdo de cinco anos, na
sequéncia de um procedimento prévio de selegdo por
mérito.

A comissio de servigo, prevista pelo niimero anterior, é
renovada, pela Comissdo da Fung¢do Piblica, por iguais e
sucessivos periodos de tempo a requerimento do
Administrador Municipal.

Artigo 34.°
Requisitos para o provimento

S6 podem ser nomeados para o cargo de Secretario
Municipal, os cidaddos timorenses que cumulativamente
preencham os seguintes requisitos:

a) Tenham vinculo definitivo & fungdo publica com
antiguidade ndo inferior a cinco anos;

b) Tenham a categoria de técnico profissional;

¢) Tenham obtido a classificagio de, pelo menos, “bom™
na ultima avaliagdo de desempenho profissional;

d) Demonstrem bons conhecimentos acerca das
disposigBes constitucionais e dos diplomas legais mais
relevantes;

e) Demonstrem bons conhecimentos de administragdo
piblica, nomeadamente nas dreas de gestdo publica,
finangas publicas, planeamento estratégico e
operacional e aprovisionamento publico;

f) Demonstrem bons conhecimentos de tétum ou de
portugués;

g) Demonstrem aptidio fisica e psicologica para o exercicio
das fungdes de Secretdrio Municipal;

h) Demonstrem capacidade de lideranga;

) Demonstrem idoneidade pessoal e profissional;

j) Demonstrem experiéncia e capacidade de didlogo com
as organizagdes comunitarias, com as organizagdes ndo

governamentais ou com quaisquer movimentos ou
grupos sociais;

vy
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k) Demonstrem bons conhecimentos de informatica na
Gtica do utilizador.

. A nomeagdo para o cargo de Secretario Municipal deve
recair preferencialmente sobre cidadios timorenses que:

a) Demonstrem bons conhecimentos simultaneamente das
duas linguas oficiais; e

b) Demonstrem um bom dominio da lingua inglesa.

Artigo 35.°
Inicio e cessac¢do da comissio de servigo

. Os Secretarios Municipais iniciam as respetivas comissdes
de servigo com a tomada de posse perante o membro do
Governo responsavel pela Administragio Estatal.

. O membro do Governo responsével pela Administragdo
Estatal, mediante proposta fundamentada, apresentada pelo
Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade
Municipal, conforme o caso, pode requerer 4 Comisséo da
Fungdo Publica a cessagdio da comissdo de servigo do
Secretario Municipal.

. AComissdo da Fungio Publica s6 pode decidir fazer cessar
a comissdo de servigo do Secretario Municipal, com os
seguintes fundamentos:

a) Obtengdo da classificagdo de «insuficiente» na
avaliagdo de desempenho profissional;

b) Néo cumprimento, por a¢do ou omissdo, das normas
constitucionais, das normas legais ou das instrugdes

superiores que lhe sdo transmitidas;

c

—

Nido cumprimento, por agdo ou omissio, das normas
juridicas relativas a exclusividade, a incompatibilidade
ou aos impedimentos do exercicio de outras fungdes;

d) Nao cumprimento do dever de sigilo relativamente s
informagdes de que tome conhecimento através e por
causa do exercicio das funges de Secretario Municipal;

¢) Impedimento do desempenho de fungdes por periodo
superior a seis meses consecutivos;

f) Complete o periodo de duragio da comissdo de servigo;

g) Existéncia de interesse publico ou conveniéncia de
servigo, devidamente fundamentados.

A comissdo de servigo do Secretirio Municipal cessa,
ainda, por obito ou rentincia deste.

. Em caso de rentincia, os Secretarios Municipais mantém-se
em fungdes até & respetiva substituigdo, sob pena de
indemnizar o Estado pelos prejuizos causados pelo
abandono de fungdes e de incorrer em responsabilidade
disciplinar.

ké' Para efeitos do disposto pelo numero anterior, considera-

se abandono de fungdes a ndo comparéncia do Secretarioﬁ\
Municipal nos servigos, por mais de cinco dias tteis, sem
justificagdo, ou a omissdo de praticar os atos de gestdo
corrente que sejam urgentes e necessdrios para o
funcionamento da Administragdo Municipal ou da
Autoridade Municipal, conforme o caso, e que lhe incumbam
praticar.

8. Acessagdo da comissdo de servigo do Secretario Municipal

com fundamentos diversos dos previstos pelos ns®. 3 e 4,
implica o pagamento, ao Secretario Municipal cessante,
das remuneragdes que este deixou de auferir em
consequéncia da cessagdo da comissdo de servigo.

9. O Secretério Municipal é substituido nas suas auséncias e

impedimentos pelo Diretor do Servigo Municipal de
Administragfo e Recursos Humanos e, na auséncia deste,
pelo Diretor de Servigos Municipais que para esse efeito
for designado pelo Administrador Municipal.

Artigo 36.°
Estatuto e remuneragio

. Os Secretarios Municipais gozam dos direitos e das garan-

tias e estdo sujeitos aos deveres dos dirigentes da Adminis-
tragdo Publica.

. Os Secretarios Municipais sdo equiparados, para efeitos

remuneratorios:

a) A Diretores-Gerais, se desempenharem fungdes nas
Autoridades Municipais;

b) A Diretores Nacionais, se desempenharem fungdes nas
Administragdes Municipais.

Artigo 37.°
Competéncias

Os Secretarios Municipais ndo dispdem de competéncias
proprias e exercem as competéncias que neles forem
delegadas pelos Administradores Municipais ou pelos
Presidentes das Autoridades Municipais, conforme o caso.

Os Presidentes das Autoridades Municipais, através de
despacho, delegam competéncias de coordenagio
administrativa em cada um dos respetivos Secretérios
Municipais, nos seguintes dominios:

a) Expediente geral;
b) Gestdo financeira e patrimonial;
¢) Desenvolvimento local.

Os Administradores Municipais e os Presidentes das
Autoridades Municipais mantém o poder de avocar e de
revogar as competéncias delegadas nos Secretdrios
Municipais.

. As competéncias delegadas nos Secretdrios Municipais

caducam com o termo da comissdo de servigo do delegante
ou do delegado. )
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5. Nos atos administrativos que praticarem, os Secretarios
Municipais, indicam que os mesmos sdo praticados ao
abrigo de competéncias delegadas.

6. Dos atos administrativos praticados pelos Secretdrios
Municipais cabe sempre recurso hierdrquico para o
Administrador Municipal.

] Secgiio IV
Orgdo de coordenagio

Artigo 38.°
Conselho de Coordenagiio Municipal

O Conselho de Coordenagio Municipal é o 6rgdo de apoio ao
Administrador Municipal e ao Presidente da Autoridade
Municipal, conforme o caso, na coordenagio das atividades
correntes dos érgdos e servigos da Administragdo Local do
Estado e na avaliagfio periodica das atividades realizadas por
esta.

Artigo 39.°
Competéncias do Conselho de Coordenagio Municipal

Compete ao Conselho de Coordenagdo Municipal:

a) Pronunciar-se sobre as questdes gerais relacionadas com
o funcionamento e as atividades desenvolvidas pelos
Grgdos e servigos da Administragio Local do Estado e
definir as estratégias de a¢do necessdrias para a melhoria
progressiva da qualidade dos bens e servigos pablicos
prestados no municipio;

b) Pronunciar-se sobre a suficiéncia dos recursos financeiros

a alocar aos 6rgéos e servigos da Administragio Local do

Estado, pelo Orgamento Geral do Estado, para o exercicio

das competéncias que legalmente lhe incumbem;

—

c) Aprovar recomendagdes e pareceres sobre questdes
relacionadas com a organizagdo, o funcionamento, a gestiio
dos recursos humanos e as relagdes da Administragdo Local
com a Administragdo Central e com as Organizagdes
Comunitarias;

d) Aprovar pareceres sobre as politicas piblicas e os pro-
gramas governamentais que incidam sobre a Administragdo
Local e formular as recomendagdes necessarias para as
respetivas corregdes e atualizagdes;

e) Assegurar o intercimbio de experiéncias entre os dirigentes
da Administragdo Local do Estado, com vista a assegurar a
sua atuagdo coordenada na drea do municipio;

f) Aprovar a proposta de Plano de Desenvolvimento Muni-
cipal, depois de auscultado o Conselho Consultivo
Municipal, e submeté-la, através do Adm inistrador Munici-
pal ou do Presidente da Autoridade Municipal, 4 aprovagdo
do membro do Governo responsavel pela drea da
Administra¢io Estatal;

g) Aprovar a proposta de Plano Municipal de Emergéncia e
Protegdo Civil, depois de auscultado o Conselho

Consultivo Municipal, e submeté-la, através doAdminisrra:\
dor Municipal ou do Presidente da Autoridade Municipal,
aaprovagio do membro do Governo responsavel pela area
da Protegdo Civil;

h) Aprovar a proposta de Parque Escolar Municipal, depois
de auscultado o Conselho Consultivo Municipal, e
submeté-la, através do Administrador Municipal ou do
Presidente da Autoridade Municipal, & aprovagdo do
membro do Governo responsével pela drea da Educagéo;

i) Aprovar a proposta de Rede Municipal de Centros e Postos
de Satde, depois de auscultado o Conselho Consultivo
Municipal, e submeté-la, através do Administrador
Municipal ou do Presidente da Autoridade Municipal,
conforme o caso, a aprovagdo do membro do Governo
responsavel pela drea da Satde;

j) Aprovar aproposta de Plano Rodoviario Municipal, depois
de auscultado o Conselho Consultivo Municipal, ¢
submeté-la, através do Administrador Municipal ou do
Presidente da Autoridade Municipal, a aprovagdo dos
membros do Governo responsaveis pelas dreas das Obras
Publicas, dos Transportes e das Comunicagdes;

k) Aprovar as propostas de Planos de Mobilidade e de
Sinalética, depois de auscultado o Conselho Consultivo
Municipal, e submeté-las, através do Administrador
Municipal ou do Presidente da Autoridade Municipal, a
aprovagdo dos membros do Governo responsaveis pela
area das Obras Publicas, dos Transportes e das
Comunicagdes;

1) Aprovar a proposta de Plano Municipal de A¢éo para as
Questdes de Género, depois de auscultado o Conselho
Consultivo Municipal, e submeté-la, através do Adminis-
trador Municipal ou do Presidente da Autoridade Munici-
pal, 4 aprovagio do membro do Governo responsavel pela
4rea do Apoio e Promogdo Sécio-Econémica da Mulher;

m) Aprovar as propostas de Regulamentos Municipais de
Horério de Exercicio das Atividades Comerciais, de Venda
Ambulante e de Gestdo de Mercados, depois de auscultado
o Conselho Consultivo Municipal, e submeté-las, através
do Administrador Municipal ou do Presidente da
Autoridade Municipal, & aprovagdo dos membros do
Governo responsaveis pelas areas do Comércio e da
Industria;

n) Aprovar a proposta de Plano de Investimento Municipal,
depois de auscultadas as organizagdes comunitdrias e as
Assembleias de Posto Administrativo, e submeté-las,
através do Administrador Municipal ou do Presidente da
Autoridade Municipal, 8 Comissao de Revisdo Técnica de
Projetos de Investimento Municipal;

o) Aprovar os Planos de Evacuagdo dos Edificios Publicos e
Equipamentos Coletivos em Situages de Emergéncia, sob
proposta do Administrador Municipal ou do Presidente da
Autoridade Municipal;

p) Aprovar o Plano Municipal de Prevengdo e Combate s‘i}
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Corrupgio, sob proposta do Administrador Municipal ou
do Presidente da Autoridade Municipal;

q) Aprovar o Plano Municipal de Prevengéio e de Combate
aos Fogos Florestais, sob proposta do Administrador
Municipal ou do Presidente da Autoridade Municipal;

r) Aprovar a proposta de projetos a subsidiar, através do
Programa Nacional de Desenvolvimento dos Sucos, na drea
do municipio;

s) Dar parecer sobre as propostas de Plano de A¢do Anual, de
Orgamento Anual, de Plano de Aprovisionamento
Municipal e de Plano de Formagdo Anual dos recursos
humanos da respetiva Administragio Municipal ou da
respetiva Autoridade Municipal;

t) Aprovar o relatério anual de evolugdo da execugdo fisica e
financeira do Plano de Desenvolvimento Municipal, depois
de auscultado o Conselho Consultivo Municipal e submeté-
lo, através do Administrador Municipal ou do Presidente
da Autoridade Municipal, & aprovagio do membro do
Governo responsavel pela drea da Administragio Estatal;

u) Aprovar o relatério anual de evolugio da execugiio fisica e
financeira do Plano Municipal de Emergéncia e Protegio
Civil, depois de auscultado o Conselho Consultivo
Municipal e submeté-lo, através do Administrador
Municipal ou do Presidente da Autoridade Municipal, 4
aprovagéo do membro do Governo responsavel pela 4rea
da Protegdo Civil;

v) Aprovar o relatério anual de evolugdo da execugio fisicae
financeira do Parque Escolar Municipal, depois de
auscultado o Conselho Consultivo Municipal e submeté-
lo, através do Administrador Municipal ou do Presidente
da Autoridade Municipal, a aprovagdo do membro do
Governo responsavel pela area da Educagio;

w) Aprovar o relatério anual de evolugéo da execugdo fisicae
financeira da Rede Municipal de Centros e Postos de Saude,
depois de auscultado o Conselho Consultivo Municipal e
submeté-lo, através do Administrador Municipal ou do
Presidente da Autoridade Municipal, a aprovagio do
membro do Governo responsavel pela drea da Saide;

x) Aprovar o relatério anual de evolugdo da execugdo fisicae
financeira do Plano Rodoviario Municipal, depois de
auscultado o Conselho Consultivo Municipal e submeté-
lo, através do Administrador Municipal ou do Presidente
da Autoridade Municipal, 4 aprovagdo dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das Obras Publicas, dos
Transportes e das Comunicagdes;

y) Aprovar o relatério anual de evolugdo da execugdo fisicae
financeira dos Planos de Mobilidade e de Sinalética, depois
de auscultado o Conselho Consultivo Municipal e submeté-
lo, através do Administrador Municipal ou do Presidente
da Autoridade Municipal, & aprovacido dos membros do
Governo responsaveis pelas dreas das Obras Publicas, dos
Transportes e das Comunicagdes;

L z) Aprovar o relatério anual de evolugdo da execugdo fisica e

. O Conselho de Coordenagdo Municipal é composto:

2. O Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade

. O Conselho de Coordenagio Municipal retine ordinaria-

financeira do Plano Municipal de A¢do para as Questae?
de Género, depois de auscultado o Conselho Consultivo
Municipal e submeté-lo, através do Administrador
Municipal ou do Presidente da Autoridade Municipal, 4
aprovagdo do membro do Governo responsavel pelas areas
do Apoio e Promogio Sécio-Econdmica da Mulher;

aa) Aprovar os relatorios de evolugio da execugdo fisica e
financeira do Plano de Investimento Municipal e dos
projetos financiados através do Programa Nacional de
Desenvolvimento dos Sucos, depois de auscultadas
as Assembleias de Posto Administrativo e submeté-
los, através do Administrador Municipal ou do
Presidente da Autoridade Municipal, 4s Comissdes de
Revisdo Técnica de Projetos do PDIM e do PNDS;

bb)Dar parecer sobre o relatério anual relativo a evolugdo
da execugdo fisica e financeira do plano de agdo anual,
do orgamento anual, do plano anual de aprovisiona-
mento e do Plano Municipal de Formagdo Anual dos
Recursos Humanos ;

cc) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam
superiormente determinadas e que ndo incumbam a
outro 6rgdo ou servigo da Administragdo Local do
Estado.

Artigo 40.°
Composiciio

a) Pelo Administrador Municipal ou pelo Presidente da
Autoridade Municipal, que preside as reunides;

b) Pelos Secretarios Municipais;
c) Pelos Diretores de Servigos Municipais;

d) Pelos dirigentes maximos das Delegagdes Territoriais
sedeadas no municipio;

e) Pelos Administradores dos Postos Administrativos;

f) Por um Chefe de Suco, eleito por cada Assembleia de
Posto Administrativo.

Municipal convida para participar nas reunides do
Conselho de Coordenagdo Municipal, sem direito de voto,
outras individualidades cujo contributo considere
relevante para os trabalhos deste 6rgdo, em razio das
matérias tratadas.

Artigo 41.°
Funcionamento

mente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
o Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade
Municipal o considere necessério ou, ainda, a requerimento
de um tergo dos seus membros.

oy
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(_2. As reunides do Conselho de Coordenagio Municipal sdo
convocadas e presididas pelo Administrador Municipal
ou pelo Presidente da Autoridade Municipal.

3. O Conselho de Coordenagdo Municipal delibera acerca da
constitui¢do de comissdes especializadas ou de grupos de
trabalho para a analise de questdes ou matérias especificas.

4. Sdo aplicaveis ao Conselho de Coordenagdo Municipal as
regras previstas pelos artigos 21.° a 30.° do decreto-lei n.°
12/2006, de 26 de julho.

SeccioV
Orgdos consultivos

Subsecgio I
Conselho Consultivo Municipal

Artigo 42.°
Definicdo

O Conselho Consultivo Municipal é o 6rgdo de consulta da
Administragdio Municipal ou da Autoridade Municipal em
matéria de promogdo do desenvolvimento sécio-econémico
do municipio.

Artigo 43.°
Competéncias

1. Compete ao Conselho Consultivo Municipal dar parecer
sobre as propostas de:

a) Plano de Desenvolvimento Municipal e os respetivos
relatérios anuais de evolugdo de execugdo fisica e
financeira;

b) Plano Municipal de Emergéncia e Protegdo Civil e os
respetivos relatorios anuais de evolugio de execugdo
fisica e financeira;

c) Parque Escolar Municipal e os respetivos relatorios
anuais de evolugdo de execugdo fisica e financeira;

d) Rede Municipal de Centros e Postos de Saude e os
respetivos relatorios anuais de evolugdo de execugio
fisica e financeira;

e) Plano Rodovidrio Municipal e os respetivos relatorios
anuais de evolugdo de execugio fisica e financeira;

f) Planos de Mobilidade e de Sinalética ¢ os respetivos
relatérios anuais de evolugdo de execugdo fisica e
financeira;

g) Plano Municipal de Agdo para as Questdes de Género
e 0s respetivos relatorios anuais de execugdo fisica e
financeira;

h

—

Regulamentos municipais de hordrio de exercicio das
atividades comerciais, de venda ambulante e de gestdo
de mercados;

L i) A integragdo da perspetiva de género nos instrumentos

~
de gestdo da Administragdo Municipal ou da Autori-
dade Municipal.

2. O Conselho Consultivo Municipal d4 parecer sobre o perfil
mais adequado para o preenchimento do cargo de
Administrador Municipal ou de Presidente da Autoridade
Municipal, quando para tal seja solicitado pelo Grupo
Técnico Interministerial para a Descentralizacio
Administrativa, através do seu Grupo Técnico Permanente.

3. O Conselho Consultivo Municipal pronuncia-se sobre todas
as questdes que para o efeito lhe sejam submetidas pelo
Administrador Municipal ou pelo Presidente da Autoridade
Municipal.

Artigo 44.°
Composi¢io

1. O Conselho Consultivo Municipal é composto:

a) Pelo Administrador Municipal ou pelo Presidente do
Municipio, que preside;

b

—

Pelos Secretdrios Municipais;

c) Pelos Chefes de Suco que desempenham fungdes na
drea do municipio;

d) Pelos Lian Nain que desempenhem fungdes na drea
do municipio e tenham sido eleitos pelos Conselhos de
Suco;

e) Por dois representantes dos antigos combatentes da
libertagdo nacional;

f) Por dois representantes do setor privado da economia;

g) Por dois representantes dos grupos de intelectuais
implantados na drea do municipio;

h) Por dois representantes da juventude;

i) Por dois representantes das confisses religiosas com
implantagdo na area do municipio;

i) Por duas representantes das organizagdes promotoras
da igualdade de género;

k) Por um representante de cada partido politico com
representagdo no Parlamento Nacional.

2. Os membros do Conselho Consultivo Municipal sdo maiores
de dezassete anos e tém residéncia habitual na area do
municipio do Conselho Consultivo Municipal em que
desempenhem fungoes.

3. O Administrador Municipal ou do Presidente da Autoridade
Municipal envia ao Ministério responsavel pela
Administragdo Estatal a relagdo nominal dos membros do
Conselho Consultivo Municipal, acompanhada dos
elementos de identificagdo que lhe sejam requeridos.

4. Os membros do Conselho Consultivo Municipal, previstosj
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pelas alineas e), f), g) e h) don.® 1, ndo podem ser ambos do
Mesmo Sexo.

5. O processo de designagdo, de inicio e de cessagdo das
fungdes dos membros do Conselho Consultivo Municipal
sdo estabelecidos por diploma ministerial do membro do
Governo responsavel pela area da Administragdo Estatal;

6. O membro do Governo responsavel pela area da
Administragdo Estatal fixa, por diploma ministerial, os
direitos, os deveres e as garantias dos membros do
Conselho Consultivo Municipal.

Artigo 45.°
Funcionamento

1. O Conselho Consultivo Municipal retine ordinariamente
nos meses de junho e de dezembro de cada ano e extraor-
dinariamente sempre que convocado pelo Administrador
Municipal ou pelo Presidente da Autoridade Municipal,
por iniciativa propria, a requerimento de um ter¢o dos
membros do Conselho Consultivo Municipal ou por
determinagdo do membro do Governo responsavel pela
4rea Administragdo Estatal.

2. Asreunides do Conselho Consultivo Municipal s3o pabli-
cas e compreendem um periodo de tempo destinado a
participagdo civica.

3. De todas as reunides do Conselho Consultivo Municipal
sdo lavradas atas, as quais, depois de lidas e aprovadas,
sdo enviadas a0 membro do Governo responsavel pela
area Administragéo Estatal e afixadas nos quadros de aviso
das Administragdes Municipais.

4. O membro do Governo responsavel pela drea Administragdo
Estatal aprova por diploma ministerial as regras de
funcionamento do Conselho Consultivo Municipal.

Subsecgio IT
Assembleia do Posto Administrativo

Artigo 46.°
) Defini¢ao

A Assembleia do Posto Administrativo é o érgdo de consulta
da Administragdo do Posto Administrativo em matéria de
promogdo do desenvolvimento sécio-econémico do Posto
Administrativo.

Artigo 47.°
Competéncias

1. Compete d Assembleia do Posto Administrativo dar parecer
sobre:

a) A proposta de Plano de A¢do Anual da Administragdo
do Posto Administrativo e sobre o relatorio anual de
evolugdo da execugdo fisica ¢ financeira do mesmo;

b) A proposta de Orgamento da Administragdo do Posto
Administrativo e sobre o respetivo relatério anual de
execucdo orgamental;

N

c) A proposta de plano anual de aprovisionamento da\
Administragdo do Posto Administrativo e sobre o
respetivo relatorio anual de evolugdo da execugéo fisica
e financeira;

d) A proposta de plano de formagdo anual de recursos
humanos e sobre o respetivo relatério anual de
evolugdo da execucdo fisica e financeira;

e) As propostas de projetos de investimento publico a
inscrever no Plano de Investimento Municipal e sobre
os respetivos relatorios de execugdo fisica e financeira;

f) A proposta de projetos a subsidiar no dmbito do
Programa Nacional de Desenvolvimento dos Sucos e
sobre os respetivos relatérios de execugio fisica e
financeira;

g) A qualidade dos bens e servigos prestados pelos
Orgéos e Servigos da Administragdo Local do Estado
na drea do Posto Administrativo;

h) O desempenho do Administrador do Posto
Administrativo e das chefias dos Servigos Locais;

) Quaisquer questdes que para o efeito lhe sejam
submetidas pelo Administrador do Posto Adminis-
trativo ou pelo Administrador Municipal ou pelo
Presidente da Autoridade Municipal.

2. Osmembros da Assembleia do Posto Administrativo elegem
um dos Chefes de Suco que integre este 6rgdo consultivo
para desempenhar fungdes no Conselho de Coordenagio
Municipal.

Artigo 48.°
Composicio

1. A Assembleia do Posto Administrativo ¢ composta:

a) Pelo Administrador do Posto Administrativo, que
preside;

b) Pelo Chefe do Servigo Local de Administragdo, que
secretaria;

¢) Pelos responsdveis maximos pelas delegagoes e
representagdes territoriais sedeadas na drea do posto
administrativo;

d) Pelos Chefes de Suco que desempenhem fungdes na
drea do posto administrativo;

e) Pelos Lian Nain que desempenhem fungdes na drea
do posto administrativo e que tenham sido eleitos
pelos respetivos Conselhos de Suco;

f) Por dois representantes dos antigos combatentes da
libertagdo nacional;

g) Por duas representantes das organizagdes promotoras
da igualdade de género, implantadas na édrea do posto
administrativo;

"
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h) Por dois representantes da juventude do posto

administrativo.

2. Os membros da Assembleia do Posto Administrativo sdo
maiores de dezassete anos e tém residéncia habitual na
area do posto administrativo da Assembleia de Posto
Administrativo em que desempenham fungdes.

3. O Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade
Municipal envia ao Ministério responsdvel pela
Administragdo Estatal a relagdo nominal dos membros da
Assembleia do Posto Administrativo, acompanhada dos
elementos de identificagdo que lhe sejam requeridos, que
haja sido enviada pelo Administrador do Posto
Administrativo.

4. Os membros da Assembleia do Posto Administrativo,
previstos pelas alineas f) e h) do n.° 1, ndo podem ser
ambos do mesmo sexo.

5. O membro do Governo responsével pela érea da Adminis-
tragaio Estatal aprova, por diploma ministerial, o processo
de designagdo, de inicio e de cessagio das fungdes dos
membros da Assembleia do Posto Administrativo , bem
como os seus direitos, as suas garantias e os seus deveres.

Artigo 49.°
Funcionamento

1. AAssembleia do Posto Administrativo retine ordinariamente
uma vez por semestre e extraordinariamente sempre que
convocada pelo Administrador do Posto Administrativo,
por iniciativa propria, a requerimento de um tergo dos
membros da Assembleia do Posto Administrativo ou por
determinagdo do Administrador Municipal ou do
Presidente da Autoridade Municipal.

2. As reunides da Assembleia do Posto Administrativo sdo
publicas e compreendem um periodo de tempo destinado &
participagdo civica.

3. De todas as reunides da Assembleia do Posto Adminis-
trativo sdo lavradas atas, as quais, depois de lidas e
aprovadas, sdo enviadas a0 Administrador Municipal ou
ao Presidente da Autoridade Municipal e afixadas nos
quadros de aviso da Administragio do Posto Adminis-
trativo.

4. O membro do Governo responséavel pela drea Administragdo
Estatal aprova, por diploma ministerial, as regras de
funcionamento da Assembleia do Posto Administrativo.

Capitulo IV
Servigos Municipais

Seccdo I
Organizacio geral

Artigo 50.°
Estrutura orgdnica

Série I, N.° 11

kA's Administragdes Municipais e as Autoridades Municipais

exercem as suas competéncias através de servigos municipais
e de servigos de extensdo.

Artigo 51.°
Modelo de estrutura

A organizagio interna das Administragdes Municipais e das
Autoridades Municipais obedece ao modelo de estrutura
hierarquizada.

Artigo 52.°
Articulaciio dos servigos

1. Os servigos municipais atuam no ambito das competéncias
que lhe estdo atribuidas, cumprem a legislagdo em vigore
as orientagdes do Administrador Municipal ou do
Presidente da Autoridade Municipal, por meio de atividades
inscritas nos respetivos planos anuais e planos plurianuais.

2. Os servigos municipais colaboram e articulam atividades
entre si e com os demais 6rgdos e servigos da Administragdo
Central e Local de forma a promover a atuagdo unitdria,
integrada e coerente da Administragdo Piblica para a
execugio do Plano Estratégico de Desenvolvimento
Nacional, do Programa de Governo, do Plano de
Desenvolvimento Municipal e dos Planos de Agéo Anuais.

3. Incumbe ao Administrador Municipal ou ao Presidente da
Autoridade Municipal coordenar, acompanhar e avaliar a
atuagdo dos orgdos e servigos da Administragdo Local e
garantir a correspondéncia entre a atuagfio destes e as
orientagdes provenientes da Administragdo Central para a
execugdo do Plano Estratégico de Desenvolvimento
Nacional e do Programa de Governo.

4. Os servigos municipais prestam aos 6rgdos e servigos da
Administragfo Central, através do Administrador Municipal
ou do Presidente da Autoridade Municipal, as informages
e os esclarecimentos que por esta lhes sejam solicitados,
para efeitos de formulago e execugo das politicas publicas
€ programas governamentais.

Artigo 53.°
Servigos municipais

As Administragdes Municipais e as Autoridades Municipais
compreendem os seguintes servigos municipais:

a) Servigo Municipal de Administragdo e Recursos Humanos;
b) Servigo Municipal de Finangas;

¢) Servigo Municipal de Patriménio e Logistica;

d) Servigo Municipal de Aprovisionamento;

¢) Servigo Municipal de Planeamento Integrado e Desenvolvi-
mento;

f) Servigo Municipal de Apoio as Organizagdes Nio
Governamentais e s Organizagdes Comunitdrias;

g) Servigo Municipal de Educagdo; d
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Irh) Servigo Municipal de Saide;

i) Servigo Municipal de Seguranga Alimentar;

j) Servigo Municipal de Obras Pablicas e Transportes;

k) Servigo Municipal de Agua, Saneamento e Ambiente;
1) Servigo Municipal de Agricultura;

m) Servigo Municipal de Gestiio de Mercados e Turismo;
n) Servigo Municipal de A¢do Social;

0) Servigo Municipal de Prote¢do Civil;

p) Servigo Municipal de Gestdo de Desastres Naturais;

q) Servigo Municipal de Registos, Notariado e Servigos Cadas-
trais;

r) Agéncia Municipal de Planeamento;
s) Agéncia Municipal de Fiscalizagio;
t) Gabinete de Apoio Técnico.

Artigo 54.°
Servicos de extensio

As Administragdes dos Postos Administrativos sdo servigos
de extensdo das Administragées Municipais ou das
Autoridades Municipais, conforme os casos.

Secciio Il
Organizagio especial

Subseccio I
Servigos municipais

Artigo 55.°
Estabelecimento dos Servigos Municipais

Sem prejuizo do disposto pelo artigo seguinte, os Servigos
Municipais sdio estabelecidas por diploma ministerial do
membro do Governo responsavel pela Administragéio Estatal.

Artigo 56.°
Competéncias comuns dos servicos municipais

1. Os servigos municipais executam as politicas governamen-
tais da sua drea de competéncia, sob orientagio do
Administrador Municipal ou do Presidente da Autoridade
Municipal.

2. Compete a todos os servigos municipais:

a) Propor ao Administrador Municipal ou ao Presidente
da Autoridade Municipal os respetivos Planos de A¢édo
Anual, Orcamento anual, Plano de Aprovisionamento
e Plano Anual de Formagao dos Recursos Humanos;

b) Acompanhar e avaliar todas as atividades desenvolvi-
das na respetiva area de competéncia;

\

; : \
¢) Acompanhar e avaliar a execugdo e o impacto das
politicas puiblicas e dos programas governamentais que
incidam sobre a respetiva 4rea de competéncias;

d) Apresentar ao Administrador Municipal ou ao
Presidente da Autoridade Municipal os relatorios
trimestrais, semestrais e anuais de evolugdo da
execugio fisica e financeira do respetivo Plano de Agéo
Anual;

e) Apresentar ao Administrador Municipal ou ao
Presidente da Autoridade Municipal os relatdrios
mensais, trimestrais, semestrais e anuais de execugio
do respetivo Orgamento;

f) Apresentar ao Administrador Municipal ou ao
Presidente da Autoridade Municipal os relatérios
trimestrais, semestrais e anuais de execugdo do
respetivo Plano de Aprovisionamento;

—

Apresentar ao Administrador Municipal ou ao
Presidente da Autoridade Municipal os relatérios
trimestrais, semestrais e anuais de execugio do
respetivo Plano Formagio dos Recursos Humanos;

g

h

—

Zelar pela conservagio e bom estado de utilizagio do
mobilidrio, dos materiais, dos equipamentos, das
tecnologias e dos veiculos do Estados que lhe estejam
afetos;

) Organizar e manter um arquivo dos processos e
documentos administrativos que pelos mesmos tenham
corrido os respetivos termos.

3. Os servigos municipais informam semestralmente o
Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade
Municipal acerca da adequagdo dos recursos humanos
que lhe estdo afetos para o exercicio das respetivas
competéncias, designadamente quanto ao nimero, s suas
habilitagdes académicas e 4 sua experiéncia profissional.

Subsecciio IT
Agéncias da Administragio Municipal

Artigo 57.°
Agéncia de Planeamento Municipal

1. A Agéncia de Planeamento Municipal € o servigo municipal
que, sob orientagdo do Administrador Municipal ou do
Presidente da Autoridade Municipal, tem por missio
assegurar a prestagdo de apoio técnico nos dominios do
planeamento estratégico e do planeamento fisico do
municipio.

2. Sem prejuizo do disposto no artigo 56.°, compete 4 Agéncia
de Planeamento Municipal:

a) Recolher e estudar as informagdes necessérias para a
formulagdo do Plano de Desenvolvimento Municipal;

b) Formular o Plano de Desenvolvimento Municipal, em
articulagfio com os demais servigos da Administragdo )
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Local do Estado, com as organizagdes comunitarias e
com as organizagdes ndo governamentais;

c) Colaborar com os demais servigos da Administragio
Local na recolha, no estudo e na formulagdo das
propostas de planos de dmbito municipal que lhes
incumbam apresentar;

d

—

Colaborar com a Administragio Central do Estado para
a formulagdo das propostas de instrumentos de
planeamento fisico do municipio;

e) Promover as medidas de harmonizagdo e de articulagdo
dos instrumentos de planeamento fisico e de gestdo
territorial com o plano de desenvolvimentomunicipal;

f) Elaborar o parecer técnico da Administragido Municipal
relativamente a correspondéncia das atividades e das
prioridades a concretizar, previstas no Plano de Ag¢do
Anual, e os objetivos, etapas e metas enunciadas pelo
Plano de Desenvolvimento Municipal.

g) Elaborar o parecer técnico da Administragao Municipal
relativamente 4 adequagdo das propostas de
instrumentos de planeamento fisico com o plano de
desenvolvimento municipal em vigor;

h

—

Promover a adogdo pela Administragdo Municipal das
medidas necessdrias para a harmonizagio e a articulago
dos planos de agdo anual com o plano de desenvolvi-
mento municipal;

i) Elaborar um parecer técnico anual sobre o impacto do
investimento piblico realizado no municipio, através
de programas de desenvolvimento local, para a
concretizagdo dos objetivos estabelecidos no plano
de desenvolvimento municipal;

1 Elaborar e apresentar ao Administrador Municipal ou
ao Presidente da Autoridade Municipal um relatério
anual sobre a evolugdo da execugdo do plano de
desenvolvimento municipal e dos instrumentos de
planeamento fisico e sobre o impacto da mesma na
concretizagdo dos objetivos estabelecidos pelo plano
de desenvolvimento municipal;

k) Executar as demais tarefas nos dominios do
planeamento estratégico e do planeamento fisico que
se revelem necessdrias, que lhe sejam superiormente
determinadas e que ndo incumbam a outro 6rgdo ou
servigo da Administragio Municipal ou da Autoridade
Municipal.

Artigo 58.°
Agéncia de Fiscalizagio Municipal

1. A Agéncia de Fiscalizagdio Municipal € o servi¢o municipal
que, sob orientagdo do Administrador Municipal -ou do
Presidente da Autoridade Municipal, e sem prejuizo das
competéncias proprias de outros 6rgdos e servigos, tem
por missdo assegurar a realizagdo de agdes de inspegdo e
de auditoria 4 organizagdo e funcionamento dos orgdos e
servigos da Administragdo Estatal

2. Compete a Agéncia de Fiscalizagdo Municipal:

a) Programar, planear e executar agdes de inspegdo e de
auditoria aos orgdos e servigos da Administragdo Local;

b) Identificar situagdes de incumprimento do quadro legal
vigente, de irregular funcionamentodos 6rgios ou dos
servigos da Administragdo Local ou de ma utilizagdo
de recursos publicos;

¢) Elaborar os relatérios finais das a¢des de inspegdo ou
de auditoria;

d) Estudar, desenvolver e apresentar ao Administrador
Municipal ou ao Presidente da Autoridade Municipal a
proposta de Plano Municipal de Prevengdo e de
Combate & Corrupgao;

¢) Propor ao Administrador Municipal ou ao Presidente
da Autoridade Municipal as medidas necessarias para
a promogio do cumprimento do quadro legal vigente,
para a normalizagdo do funcionamento dos érgdos ou
dos servigos auditados ou inspecionados e para a
adogdo de boas praticas de gestdo administrativa,
financeira, patrimonial e de recursos humanos publicos;

f) Informar o Administrador Municipal ou Presidente da
Autoridade Municipal acerca dos factos passiveis de
constituirem ilicito criminal e acerca da identidade dos
autores dos mesmos;

g) Informar o Administrador Municipal ou o Presidente
da Autoridade Municipal acerca dos factos passiveis
de constituirem ilicito financeiro e acerca da identidade
dos autores dos mesmos;

h) Informar o Administrador Municipal ou o Presidente
da Autoridade Municipal acerca dos factos passiveis
de constituirem ilicito disciplinar e acerca da identidade
dos autores dos mesmos;

i) Enviar ao membro do Governo responsavel pela

J
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3. Os orgios e servigos centrais dos Ministérios responséveis Administragdo Estatal os relatorios que imputem ao
pelas Obras Publicas, pelos Transportes, pelas Comunica- Administrador Municipal ou ao Presidente da
¢oes e pelo Planeamento acompanham, avaliam e prestam Autoridade Municipal a pratica de factos que
4 Agéncia de Planeamento Municipal o apoio técnico constituam ilicito criminal, financeiro ou disciplinar;
necessario para o exercicio das competéncias previstas
pelo presente artigo. j) Acompanhar a execugdo das medidas recomendadas

pela propria Agéncia de Fiscalizagio Municipal para a

4. A Agéncia de Planeamento Municipal € dirigida por um promogio do cumprimento do quadro legal vigente,

el Diretor de Servigos Municipais. para a normaliza¢do do funcionamento dos érgéos ou
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dos servigos auditados ou inspecionados e para a
adogdo de boas praticas de gestdo administrativa,
financeira, patrimonial e de recursos humano piiblicos
e avaliar os resultados alcangados;

k) Elaborar pareceres sobre os relat6rios de execugdo do
Orgamento Municipal, nomeadamente quanto &
legalidade das operagdes financeiras realizadas e a
eficiéncia da utilizagdo dos recursos financeiros
plblicos disponibilizados a Administragdo Municipal
ou 4 Autoridade Municipal;

I) Certificar o saldo existente na conta bancéria da
Administragio Municipal ou da Autoridade Municipal,
no ltimo dia atil de cada ano civil;

m) Executar as demais tarefas em matéria de fiscalizacdo e
auditoria dos servigos, que se revelem necessérias, que
lhe sejam superiormente determinadas e que ndo
incumbam a outro érgdo ou servigo da Administragdo
Municipal ou da Autoridade Municipal.

A Inspecio-Geral do Estado e a Inspegdo-Geral da
Administragdo Estatal acompanham, avaliame prestam &
Agéncia de Fiscalizagio Municipal o apoio técnico
necessério para o exercicio das competéncias previstas
pelo presente artigo.

A Agéncia de Fiscalizagdo Municipal € dirigida por um
Diretor de Servigos Municipais.

Subsecgio LI
Gabinete de Apoio Técnico

Artigo 59.°
Defini¢iio, composicio e regime

. O Gabinete de Apoio Técnico tem por missdo assegurar a

execugio de tarefas de carater organizativo, técnico ou
protocolar de apoio ao Administrador Municipal ou ao
Presidente da Autoridade Municipal.

. O Gabinete de Apoio Técnico é constituido por um Chefe

de Gabinete, por um Secretario, por um maximo de trés
assessores € por um maximo de dois motoristas.

. Os membros do Gabinete de Apoio Técnico sdo livremente

nomeados e exonerados pelo Administrador Municipal ou
pelo Presidente da Autoridade Municipal.

A remuneragio dos membros dos Gabinetes de Apoio
Téenico ¢ fixada por Decreto do Governo.

. O regime dos gabinetes ministeriais € aplicdvel, com as

devidas adaptag@es, aos Gabinetes de Apoio Técnico.

Subsec¢io IV
Servicos de extensdo

Artigo 60.°
Administracio do Posto Administrativo

A Administragio do Posto Administrativo € o servico de

extensio da Administragdo Municipal ou da Autoridade\
Municipal, que tem por missdo assegurar a execugéo das
competéncias especificas desta na drea do posto
administrativo, garantir a aproximagao efetiva dos servicos
administrativos a populagdo e promover uma maior
participagio dos cidaddos na atividade administrativa. '

. Compete 2 Administragdo do Posto Administrativo:

a) Assegurar arepresentagio da Administragio Municipal
ou da Autoridade Municipal ao nivel do Posto Adminis-
trativo;

b) Assegurar o atendimento, a informagdo e a orientago
dos cidaddos que pretendam obter informagdes ou
apresentar requerimentos ou petigdes 2 Administragdo
Municipal, & Autoridade Municipal ou aos servigos da
Administragdo Central, através daquela;

¢) Promovera divulgagdo das leis, dos regulamentos, das
politicas ptiblicas e dos programas governamentais;

d) Assegurar a contagem anual da populagdo a nivel do
Posto Administrativo;

€) Assegurar a identificagdo dos bens iméveis do Estado
e dos bens iméveis abandonados na area do Posto
Administrativo;

f) Assegurar a inventariagdio das dreas cultivadas e das
areas de floresta no Posto Administrativo;

g) Assegurar a inventariagio das terras comunitdrias na
area do Posto Administrativo;

h) Registar a identificagdo dos lideres comunitdrios que
exercem fungdes no Posto Administrativo;

i) Assegurar o apoio técnico as atividades administrativa
e financeira das organizagdes comunitarias;

j) Assegurar o apoio técnico as organizagdes
comunitarias na elaboragio dos respetivos planos de
desenvolvimento comunitério;

k) Assegurar o apoio técnico as iniciativas desenvolvidas
pelas organizagdes comunitérias com vistaa identifica-
¢iio das necessidades e das prioridades das comunida-
des locais em matéria de desenvolvimento comunitério
e de desenvolvimento local;

) Assegurar a realizagdo de consultas as organizagOes
comunitarias e as comunidades locais acerca dos
investimentos publicos a realizar na area do Posto
Administrativo;

m) Acompanhar e avaliar a evolugio da execugdo das
politicas puiblicas e programas governamentais na area
do Posto Administrativo e formular recomendagdes de
melhoria das mesmas ou das respetivas execugoes;

n) Colaborar com os Servigos Municipais no acompanha-
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mento e avaliagdo da execugdo dos projetos de
investimento publico na érea do posto administrativo;

0) Apoiar os Servigos Municipais no acompanhamentoe
controlo da atividade profissional dos funciondrios e
agentes da Administragdo Publica na drea do Posto
Administrativo;

p) Apoiar os Servigos Municipais na concegdo, no
desenvolvimento, no estabelecimento e no funciona-
mento dos sistemas de abastecimento de agua, dos
sistemas de drenagem e tratamento de dguas residuais,
dos sistemas de deposigdo, recolha, transporte e
destino final dos residuos sélidos;

q) Apoiar os Servigos Municipais na programagéo, no
planeamento e na execugdo de agdes de desinfegdo de
espagos publicos e adotar as medidas necessdrias para
a prevengdo e o combate as epidemias;

1) Apoiar os Servigos Municipais no combate & divagagdo
de animais nos aglomerados populacionais;

s) Apoiar os Servigos Municipais na realizagio de agdes
de extingdio de ratos nos sistemas de drenagem e de
tratamento de dguas residuais e de mosquitos nas areas
pantanosas;

t) Apoiar os Servigos Municipais na realizacdo de agdes
de construgdo, de reparagdo, de conservagio e de
gestdo das instalagBes sanitarias e dos balnedrios
publicos;

u) Promover e apoiar a integragdo da perspetiva de género
a0 nivel da execugio das politicas publicas e dos
programas governamentais que sejam executados ao
nivel do Posto Administrativo;

Vv

—

Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas e que ndo incumbam a outro 6rgdo ou
servigo da Administragiio Municipal ou da Autoridade
Municipal.

3. Os Servigos Municipais prestam as Administragdes dos
Postos Administrativos o apoio técnico necessério para o
exercicio das competéncias previstas pelo presente artigo.

4, As Administragdes dos Postos Administrativos sdo
instituidas, em concreto, por diploma ministerial do membro
do Governo responsavel pela Administragdo Estatal, de
acordo com a divisdo administrativa do territorio.

Artigo 61.°
Dependéncia e coordenagio

1. A Administragio do Posto Administrativo estd organica,
administrativa e funcionalmente dependente do Adminis-
trador Municipal ou do Presidente da Autoridade Mu-
nicipal.

2.. Compete ao Administrador Municipal ou ao Presidente da
L Autoridade Municipal coordenar, acompanhar e avaliar a

atuagiio das Administragoes dos Postos Admimstrativus\
que hierarquicamente de si dependam e promover a
correspondéncia entre a atuagio destas e as orientagdes
dos Servigos Municipais em matéria de execugdo das
politicas piiblicas e dos programas governamentais ao nivel
dos Postos Administrativos.

3. Os Servigos Municipais emitem orientagdes objetivas,
adequadas e necessarias a correta execugéo das politicas
piblicas e programas governamentais por parte das
Administragdes dos Postos Administrativos.

1. A Administragio do Posto Administrativo exerce as suas
competéncias através do Administrador do Posto
Administrativo e de Servigos Locais.

2. O niimero, a denominagdo e as competéncias especificas
dos Servigos Locais da Administragdo do Posto
Administrativo sdo estabelecidos por diploma ministerial
do membro do Governo responsavel pela Administragdo
Estatal.

1. A Administragiio do Posto Administrativo é chefiada por
um Administrador do Posto Administrativo, equiparado,
para efeitos remuneratorios, a Chefe de Departamento.

2. O Administrador do Posto Administrativo é nomeado, pela
Comissdo da Fungéo Publica, para desempenhar fungdes
em comissdo de servigo, com duragio de cinco anos, na
sequéncia de um procedimento prévio de selegdo por
mérito.

3. A Comissdo da Fungdo Piblica, mediante proposta
fundamentada apresentada pelo Administrador Municipal
ou pelo Presidente da Autoridade Municipal, dé por finda
a comissdo de servigo do Administrador do Posto
Administrativo, através de decisdo publicada no Jornal da
Republica, quando:

a)

b) Nio cumpra, por agdo ou omissdo, as normas

<)

d) Nao cumpra o dever de sigilo relativamente as

e)

Artigo 62.°
Servicos Locais do Posto Administrativo

Artigo 63.°
Administrador do Posto Administrativo

Obtenha avaliagdo de desempenho negativa;

constitucionais, as normas legais ou as instrugdes
superiores que Ihe sejam transmitidas;

Nio cumpra, por agdo ou omissdo, as normas juridicas
relativas a exclusividade, a incompatibilidade ou
impedimentos do exercicio de fungdes;

informagdes de que tome conhecimento através e por
causa do exercicio das fungdes de Administrador do
Posto Administrativo;

Figue impedido de desempenhar fungges por periodo
superior a seis meses consecutivos;

J
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f) Complete o periodo de duragéio da comissio de servigo;

g) Haja interesse piblico ou conveniéncia de servigo,
devidamente fundamentados.

4. A comissdo de servigo do Administrador do Posto
Administrativo cessa, ainda, por 6ébito ou rentincia deste.

5. Em caso de renuncia, o Administrador do Posto
Administrativo mantém-se em fungbes até a respetiva
substitui¢do, sob pena de indemnizar o Estado pelos
prejuizos causados pelo abandono de fungdes e de incorrer
em responsabilidade disciplinar.

6. Para efeitos do disposto pelo niimero anterior, considera-
se abandono de fun¢des a nio comparéncia do
Administrador do Posto Administrativo nos servigos, por
mais de cinco dias Uteis, sem justificagio, ou a omissdo de
praticar os atos de gestdo corrente que sejam urgentes e
necessarios para o funcionamento da Administragdo do
Posto Administrativo e que lhe incumbam praticar.

7. A cessagdo da comissdo de servigo do Administrador do
Posto Administrativo com fundamentos diversos dos
previstos pelos nos. 3 e 4, implica o pagamento, ao
Administrador do Posto Administrativo cessante, das
remuneragdes que este deixou de auferir em consequéncia
da cessagdo da comissdio de servigo.

8. O Administrador do Posto Administrativo é substituido
nas suas auséncias e impedimentos pelo Chefe do Servigo
Local de Administragdo ou, na auséncia deste, pelo Chefe
de Servigos Locais que para esse efeito seja designado
pelo Administrador Municipal ou pelo Presidente da
Autoridade Municipal.

Artigo 64.°
Competéncias do Administrador do Posto Administrativo

O Administrador do Posto Administrativo exerce as
competéncias previstas pelo presente decreto-lei para os
titulares dos cargos de chefia da Administragdo Municipal e
as competéncias que nelé sejam delegadas pelo Administrador
Municipal, pelo Presidente da Autoridade Municipal ou
subdelegadas pelos Secretarios Municipais ou pelos Diretores
dos Servigos Municipais

Capitulo V
Recursos humanos

Secgdio I
Disposicoes gerais

Artigo 65.°
Mapa de pessoal

As Administrages Municipais e as Autoridades Municipais
dispGem de mapas de pessoal préprios, estruturados de acordo
com as suas necessidades permanentes dos servigos e
aprovados por diploma ministerial do membro do Governo
responsavel pela drea Administragdo Estatal.

\

Artigo 66.°
Preenchimento das vagas do mapa de pessoal

1. As vagas dos mapas de pessoal das Administragdes
Municipais e das Autoridades Municipais sdo preenchidas
preferencialmente através de concurso interno, de
transferéncia ou de destacamento de funciondrios ou
agentes da Administragdo Piblica que desempenhem
fungdes na Administragdo Central do Estado.

2. A abertura de concurso interno, a transferéncia ou o
destacamento de funcionarios ou agentes da Administra-
¢do Publica, para o suprimento das vagas dos mapas de
pessoal das Administra¢des Municipais ou das
Autoridades Municipais, efetuam-se a requerimento do
Administrador Municipal ou do Presidente da Autoridade
Municipal, previamente autorizado para o efeito pelo
membro do Governo responsavel pela drea Administragéo
Estatal

3. O preenchimento de vagas do mapa de pessoal da
Administra¢do Municipal através de concurso interno ndo
esta sujeito aos limites estabelecidos pelo n.° 2 do artigo
7.° do decreto-lei n.° 34/2008, de 27 de agosto, alterado
pelo decreto-lein.® 22/2011, de 08 de junho.

4. Excecionalmente, em casos devidamente fundamentados e
autorizados pelo membro do Governo responsavel pela
area Administragdo Estatal, o Administrador Municipal ou
o Presidente da Autoridade Municipal requer 8 Comissio
da Fungdo Publica a abertura de concursoe piiblico para o
suprimento das vagas do mapa de pessoal dos servigos
que dirige.

Artigo 67.°
Contratos temporirios de trabalho

1. O Administrador Municipal ou o Presidente do Municipio
requer a autorizagdo da Comissiao da Fungéo Publica para
celebrar contratos temporarios de trabalho quando se
verificar uma das seguintes situagdes:

a) A contratagdo destina-se a prestagio de trabalho com
natureza transitdria, para a satisfagio de fins especiais
e ndo permanentes, com carater de emergéncia ou
prioritrio e com uma duragdo definida;

b) A contratagdo destina-se a prestagdo de trabalho
inserido num projeto com uma duragdo definida;

¢) A contratagiio destina-se a assegurar a substitui¢dio de
funciondrio ou Agente da Administragdo Publica, do
mapa de pessoal da Administragdo Municipal ou da
Autoridade Municipal, que se encontre suspenso ou
em situagdo de licenga, por mais de trinta dias.

2. A contratagdo temporaria de trabalhadores para a
Administragdo Municipal ou da Autoridade Municipal
pode ter a duragdo maxima de trés anos.

3. Os contratos temporarios de trabalho, depois de autorizados
pela Comissdo da Fungdo Publica, sdo celebrados sob a)
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forma escrita e assinados pelo Administrador Municipal
ou pelo Presidente da Autoridade Municipal e pelo
trabalhador contratado.

O membro do Governo responsavel pela area da
Administragdo Estatal aprova por diploma ministerial 08
requisitos de forma a que obedecem os contratos
temporérios de trabalho previstos pelo presente artigo.

Os encargos com os contratos temporarios de trabalho
celebrados pelo Administrador Municipal ou pelo
Presidente da Autoridade Municipal sdo suportados pelo
Orcamento Municipal ou pelo Orgamento da Autoridade
Municipal, conforme 0s casos, € a sua validade depende
da existéncia de dotagdo orgamental prévia;

6. O Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade

ad

Municipal propde ao membro do Governo responsavel pela
area da Administragio Estatal a criag@o de vagas no mapa
de pessoal, respetivamente, da Administragio Municipal
ou da Autoridade Municipal quando se verifique a neces-
sidade de continuar a assegurar arealizagdo das atividades
que motivaram a celebragdo dos contratos temporarios,
para além do limite temporal previsto pelon.®2.

Artigo 68.°
Afetagiio de recursos humanos

_ Incumbe ao Administrador Municipal ou ao Presidente da

Autoridade Municipal afetar a cada um dos servigos
municipais os funciondrios e agentes da Administragdo
Piiblica que nos mesmos passardo a desempenhar fungdes.

A afetagdo dos recursos humanos prevista pelo nimero
anterior tem em consideragdo as habilitagbes académicas e
as aptiddes e experiéncia profissional de cada um dos
funcionarios e agentes da Administragdo Publica a
distribuir e as competéncias legalmente estabelecidas para
os servigos onde passardo a desempenhar fungdes.

Incumbe ao Diretor de Servigos Municipais ou ao
Administrador do Posto Administrativo, conforme os
casos, definir o conjunto das tarefas especificas a realizar
pelos funciondrios ou pelos agentes da Administragdo
Piblica que hirerarquicamente dependam de si.

Artigo 69.°
Avaliagio de desempenho profissional

_ Os funciondrios e os agentes da Administragdo Piblica

estdo sujeitos a uma avaliagdo anual de desempenho
profissional.

Incumbe ao Diretor de Servigos Municipais ou ao
Administrador do Posto Administrativo, conforme os
casos, avaliar o desempenho profissional dos funcionarios
e dos agentes da Administragdo Piiblica e dos trabalhadores
temporarios que hierarquicamente dependam de si.

As avaliagdes dos funcionarios e dos agentes da
Administragdo Piblica e dos trabalhadores temporéarios
que desempenham fungdes nos servigos municipais sd0

4. O Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade

s Diretores de Servigos Municipais sdo nomeados pela

. As comissdes de servigo previstas pelo nimero anterior

. Nominimo, um tergo dos Diretores de Servigos Municipais

A Comissio da Fungdo Piblica da por findaa comissdo de

homologadas pelo Administrador Municipal ou pclo\

Presidente da Autoridade Municipal.

Municipal denuncia o contrato de trabalho temporério
celebrado com o trabalhador que tenha obtido na avaliagdo
de desempenho profissional a classificagdo de
«insuficiente».

As disposigdes do decreto-lei n.° 14/2008, de 7 de maio,
alterado pelo decreto-lei n.° 18/2009, de 8 de abril e pelo
decreto-lei n.° 19/2011, de 8 de junho, sdo aplicéveis aos
recursos humanos dos servigos municipais, com as
adaptagdes previstas pelo presente decreto-lei.

Secgdio Il
Cargos dirigentes dos servigos municipais

Artigo 70.°
Cargos dirigentes

Para efeitos do disposto pela presente secgdo 530
considerados cargos dirigentes dos servicos municipais
os Diretores de Servigos Municipais.

Para efeitos remuneratérios, os Diretores de Servigos
Municipais 530 equiparados a Diretores Distritais.

Artigo71.°
Provimento dos dirigentes

Comissio da Fungdio Publica, para desempenharem
fungdes, em regime de comissio de servigo, pelo periodo
de cinco anos, na sequéncia de um processo de selegio
por mérito.

podem ser renovadas por iguais e sucessivos periodos de
tempo, a requerimento do Administrador Municipal ou do
Presidente da Autoridade Municipal, sem necessidade de
realizagdo de um novo processo de selegdo por mérito.

das Administragdes Municipais e das Autoridades
Municipais deve ser do sexo feminino.

Artigo 72.°
Cessagio da comissio de servico

servigo dos Diretores de Servigos Municipais, através de
decisdo publicada no Jornal da Repiblica, mediante
requerimento apresentado pelo Administrador Municipal
ou pelo Presidente da Autoridade Municipal com 0s
seguintes fundamentos:

a) O Diretor de Servigos Municipais obteve a classificagdo
de «insuficiente» na avaliagdo de desempenho
profissional;

b) O Diretor de Servigos Municipais ndo cumpre, por aqﬁb
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ou omissdo, e de forma reiterada, as normas constitu-
cionais, as normas legais ou as instrugdes superiores
que lhe sdo transmitidas;

¢) O Diretor de Servigos Municipais nédo cumpre, por agéo
ou omissdo, as normas juridicas relativas a exclusivi-
dade, a incompatibilidade ou aos impedimentos relacio-
nados com o exercicio das respetivas fungdes;

d) O Diretor de Servigos Municipais ndo respeita o dever

de sigilo relativamente as informagdes de que tomou

conhecimento através ou por causa do exercicio das

respetivas fungdes;

e) O Diretor de Servigos Municipais ficou impedido de
desempenhar as respetivas fungdes por um periodo
superior a seis meses consecutivos;

f) Extingdo dos servigos municipais dirigidos pelo Diretor
de Servigos Municipais;

O Diretor de Servigos Municipais completou o periodo
de duragio da comissdo de servigo;

g)

h) Existe interesse publico ou conveniéncia de servigo,
devidamente fundamentados e demonstrados, na
cessagdo da comissdo de servigo do Diretor de Servigos

Municipais.

. A comissdo de servigo cessa, ainda, por ébito ou rentincia

do Diretor de Servigos Municipais.

. Em caso de renincia, o Diretor de Servigos Municipais

mantém-se em fungdes até A respetiva substituigio, sob
pena de indemnizar o Estado pelos prejuizos causados pelo
abandono de fungdes.

Para efeitos do disposto pelo niimero anterior, considera-
se abandono de fungdes a ndo comparéncia do Diretor de
Servigos Municipais, nos respetivos servigos, por mais de
cinco dias uteis, sem justificagdo ou, ainda, a omissio de
praticar os atos de gestdo corrente que sejam urgentes e
necessdrios para o funcionamento dos Servigos
Municipais que dirige.

A cessagdo da comissdo de servigo por outras causas que
ndo as previstas pelos nos. 1 e 2 implica o pagamento, ao
Diretor de Servigos Municipais cessante, das remuneragdes
que este deixou de auferir em consequéncia da cessagio
da comissio de servigo.

Artigo 73.°
Exercicio do cargo de Diretor de Servi¢os Municipais em
regime de substitui¢io

. O cargo de Diretor de Servigos Municipais é exercido em

regime de substitui¢do quando o mesmo se encontre vago
por cessacdo da comissdo de servigo, auséncia ou
impedimento do respetivo titular.

Até ao provimento do cargo Diretor de Servigos Municipais,
o Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade

Municipal nomeia um substituto, de entre as chefias dc\
Servigo Municipal a dirigir, que retina os requisitos legais
para poder ser provido em cargos dirigentes da
Administragio Municipal e das Autoridades Municipais e
que tenha experiéncia profissional adequada para exercer
as fungdes para que € nomeado em regime de substituigéo.

. O despacho de nomeagfo previsto pelo niimero anterior é

publicado no Jornal da Republica, sob pena de ineficicia e
¢é notificado 4 Comissdo da Fungdo Publica e ao membro
do Governo responsavel pela drea da Administragio Estatal

O desempenho das fungdes de Diretor de Servigos
Municipais, em regime de substitui¢do, tem uma duragio
maxima de doze meses.

Artigo 74.°
Competéncias gerais do Diretor de Servicos Municipais

1. O Diretor de Servigos Municipais é responsavel pela diregéio

e execugdo técnica das competéncias do Servigo Municipal
que dirige e dos departamentos nele integrados.

2. O Diretor de Servigos Municipais exerce, quanto ao Servigo

Municipal que dirige, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Administrador Municipal,
devidamente instruidos e informados, os assuntos que
dependam da decisdo deste;

b) Coordenar a elaboragdo dos planos e orgamentos anuais
do respetivo Servigo Municipal e apresenta-los ao
Administrador Municipal ou ao Presidente da
Autoridade Municipal, tendo em consideragdo a
legislagéo em vigor e as orientagdes emitidas por este;

¢) Coordenar a preparagio e apresentar relatorios mensais
e anuais de atividades e de contas ao Administrador
Municipal ou ao Presidente da Autoridade Municipal;

d) Dirigir e supervisionar a gestdo de recursos humanos,
financeiros e materiais afetos ao respetivo Servigo
Municipal, de acordo com a legislagio em vigor e as
orienta¢cdes do Administrador Municipal ou do
Presidente da Autoridade Municipal;

e) Promover a execugdo das decisdes do Administrador
Municipal ou do Presidente da Autoridade Municipal
que respeitem ao respetivo Servigo Municipal;

f) Definir os objetivos de atuagdo do respetivo Servigo
Municipal, tendo em conta os objetivos gerais que
hajam sido fixados pelo Administrador Municipal ou
pelo Presidente da Autoridade Municipal;

Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade
técnica das atividades que de si dependam;

g

h) Assegurar o cumprimento dos prazos adequados a

eficdcia da respetiva atividade;

i) Efetuar o acompanhamento profissional no local de}
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trabalho dos funcionarios e proporcionar-lhes os
adequados conhecimentos e aptiddes profissionais
para o exercicio das tarefas inerentes ao respetivo posto
de trabalho, bem como os procedimentos mais
adequados ao incremento da qualidade do servigo a
prestar;

j) Divulgar, junto dos funciondrios, os documentos
internos e as normas de procedimentos a adotar pelos
servigos, bem como debater e esclarecer as agdes a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
Servigo Municipal, de forma a garantir o empenho e a
assungdo de responsabilidades por parte dos
funciondrios;

K) Identificar as necessidades especificas de formagdo dos
funciondrios afetos ao servigo municipal e propor a
frequéncia das agdes de formagdo consideradas
adequadas ao suprimento das referidas necessidades,
sem prejuizo do direito 4 autoformagéo;

I) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, da
pontualidade e do cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos funcionérios do respetivo
Servigo Municipal;

m) Promover a integragdo da perspetiva de género na
execugio dos instrumentos de gestdo da Administragéo
Municipal ou da Autoridade Municipal e nos
instrumentos de planeamento municipal;

n) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam
superiormente determinadas e ndo incumbam a outro

dirigente.
Secgdio ITI
Cargos de chefia dos servigos municipais e dos servigos de
extensdo
Artigo 75.°

Identificagio dos cargos de chefia

1. Sdo cargos de chefia dos servigos municipais e dos servigos
de extensdo

a) O Administrador do Posto Administrativo;

b) Os Chefes de Departamento dos Departamentos dos
Servigos Municipais;

¢) Os Chefes de Servigos Locais da Administragdo do
Posto Administrativo.

2. Os cargos de chefia previstos pelas alineas b) e ¢) do na-
mero anterior sdo criados por diploma ministerial do membro
do Governo responsavel pela Administragio Estatal.

Os Chefes de Servigos Locais da Administragéo do Posto
Administrativo sio equiparados para efeitos remune-
ratérios a Chefes de Secgdo.

L5

N

1.

Artigo 76.° W
Provimento das Chefias

A Comissdo da Fungio Publica nomeia, para desempenha-
rem fungdes em comissdo de servigo, com duragdo de cinco
anos, na sequéncia de um procedimento prévio de selegdo
por mérito, os titulares dos cargos de chefia previstos pelo
artigo anterior.

No minimo, um terco dos cargos de chefia dos servigos
municipais e dos servigos de extensio devem ser providos
por funcionarias do sexo feminino.

Artigo 77.°
Cessacio da comissio de servigo das chefias

1. A Comissio da Fungdo Publica dé por finda a comisséo de

servigo dos titulares dos cargos de chefia, através de
decisdo publicada no Jornal da Republica, mediante
requerimento apresentado pelo Administrador Municipal
ou pelo Presidente da Autoridade com os seguintes
fundamentos:

a) O titular do cargo de chefia obteve a classificagdo de
«insuficiente» na avaliagdo de desempenho
profissional;

b) O titular do cargo de chefia ndo cumpre, por agdo ou
omissdo, e de forma reiterada, as normas constitucionais,
as normas legais ou as instrugdes superiores que lhe
sdo transmitidas;

¢) O titular do cargo de chefia ndo cumpre, por agdo ou
omissdo, as normas juridicas relativas a exclusividade,
& incompatibilidade ou aos impedimentos relacionados
com o exercicio das respetivas fungdes;

d) O titular do cargo de chefia ndo respeita o dever de
sigilo relativamente as informagdes de que tomou
conhecimento através ou por causa do exercicio das
respetivas fungdes;

¢) O titular do cargo de chefia ficou impedido de
desempenhar as respetivas fungdes por um periodo
superior a seis meses consecutivos;

f) Extingdo da unidade orgénica chefiada pelo titular do
cargo de chefia;

—

O titular do cargo de chefia completou o perfodo de
duragio da sua comissdo de servigo;

g

h) Existéncia de interesse piblico ou de conveniéncia de
servigo, devidamente fundamentados e demonstrados,
na cessagdo da comissdo de servigo do titular do cargo
de chefia.

A comissdo de servico cessa, ainda, por 6bito ou rentincia
do titular do cargo de chefia.

Em caso de rentincia, o titular do cargo de chefia mantém-
se em funcdes até A respetiva substituigio, sob pena de
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indemnizar o Estado pelos prejuizos causados pelo
abandono de fungdes.

Para efeitos do disposto pelo niimero anterior, considera-
se abandono de fungdes a ndo comparéncia do titular do
cargo de chefia nos respetivos servigos, por mais de cinco
dias uteis, sem justificagdo, ou, ainda, a omissdo de praticar
os atos de gestdo corrente que sejam urgentes e necessarios
para o funcionamento dos servigos que chefia.

A cessagio da comissdo de servigo por outras causas que
ndo as previstas pelos nos. 1 e 2 implica o pagamento, ao
titular do cargo de chefia cessante, das remuneragdes que
este deixou de auferir em consequéncia da cessagio da
comissdo de servigo.

Artigo 78.°
Exercicio dos cargos de chefia em regime de substituigio

1. Oscargos de chefia sdo exercidos em regime de substitui¢io

quando os mesmos se encontrem vagos por cessa¢do da
comissdo de servigo, auséncia ou impedimento dos
respetivos titulares.

2. Até ao provimento do cargo de chefia, o Administrador

Municipal ou o Presidente da Autoridade Municipal
nomeia o substituto do titular do cargo de chefia ausente
ou impedido de entre funcionérios da unidade orgénica ou
funcional a chefiar, que retinam os requisitos legais para
poderem ser providos em cargos de chefia da
Administragdo Municipal ou da Autoridade Municipal e
que tenham experiéncia profissional adequada para
desempenhar fungdes de chefia.

O despacho de nomeagfo previsto pelo niimero anterior,
sob pena de ineficdcia, € publicado no Jornal da Repiblica
e é notificado a Comissdo da Fungdo Piblica e ao membro
do Governo responsavel pela drea da Administragéio Estatal.

O desempenho de fungdes de chefia, em regime de
substitui¢do, nio pode prolongar-se por mais de seis meses
consecutivos.

Artigo 79.°
Competéncias gerais dos titulares dos cargos de chefia

Os titulares dos cargos de chefia sdo responsaveis pela
condugdo da execugdo técnica das competéncias das
unidades orgénicas ou funcionais que chefiam,

Compete aos titulares dos cargos de chefia:
a) Submeter a despacho do dirigente de que dependam
hierarquicamente, devidamente instruidos e

informados, os assuntos que dependam da decisdo
deste;

b

Pl

Coordenar a elaboracdo dos planos e orgamentos
anuais da respetiva unidade funcional ou orgénica e
apresentd-los ao imediato superior hierdrquico, tendo
em consideragdo a legislagdo em vigor e as orientagdes
-emitidas por este;

; TN
¢) Coordenar a preparagdo e apresentar relatorios mensais
¢ anuais de atividades e de contas ao imediato superior
hierdrquico;

d) Dirigir e supervisionar a gestéio de recursos humanos,
financeiros e materiais afetos a respetiva unidade
organica ou funcional, de acordo com a legislagéo em
vigor e as orientagdes do imediato superior hierdrquico;

¢) Promover a execugdo das decisdes dos superiores
hierdrquicos que respeitem & respetiva unidade
orgdnica ou funcional;

f) Definir os objetivos de atuagdo da respetiva unidade
orgénica ou funcional, tendo em conta os objetivos
gerais que hajam sido fixados pelo imediato superior
hierdrquico;

g) Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade
técnica das atividades que de si dependam;

h) Assegurar o cumprimento dos prazos adequados a
eficicia da respetiva atividade;

i) Efetuar o acompanhamento profissional, no local de
trabalho, dos funcionarios e proporcionar-lhes os
adequados conhecimentos e aptiddes profissionais
para o exercicio do respetivo posto de trabalho, bem
como os procedimentos mais adequados ao incremento
da qualidade do servigo a prestar;

j) Divulgar junto dos funcionarios os documentos
internos e as normas de procedimentos a adotar pelos
servigos, bem como debater e esclarecer as agdes a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos da
unidade orgénica ou funcional, de forma a garantir o
empenho e a assungdo de responsabilidades por parte
dos funcionérios;

k) Identificar as necessidades especificas de formagao dos
funcionarios da unidade orgénica ou funcional e propor
a frequéncia das a¢des de formagdo consideradas
adequadas ao suprimento das referidas necessidades,
sem prejuizo do direito a autoformagao;

) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, da
pontualidade e do cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos funciondrios da respetiva
unidade orgénica ou funcional;

m) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam
superiormente determinadas e nio incumbam a outra
chefia ou dirigente.

Artigo 80.°
Relagdes de hierarquia

O Diretor de Servigos Municipais depende hierarquica e
funcionalmente do Administrador Municipal ou do
Presidente da Autoridade Municipal, conforme os casos.

2. O Administrador do Posto Administrativo dependej
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hierdrquica e funcionalmente do Administrador Municipal
ou do Presidente da Autoridade Municipal, conforme os
casos.

3. O Chefe de Departamento depende hierdrquica e
funcionalmente do Diretor de Servigos Municipais que
dirige o Servigo Municipal em que o respetivo departa-
mento se integra.

4. O Chefe de Servigos Locais depende hierarquica e
funcionalmente do Administrador do Posto Administrativo
que chefia a Administragdo do Posto Administrativo em
que o Servigo Local se integra.

5. O Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade
Municipal, conforme os casos, podem emitir diretivas
destinadas a qualquer titular de cargo dirigente ou de cargo
de chefia e tomar decisdes sobre matérias incluidas nas
areas de competéncia especifica de qualquer Servigo
Municipal, de qualquer Administragdo do Posto
Administrativo, de qualquer Departamento dos Servigos
Municipais ou de qualquer Servigo Local das Administra-
¢oes dos Postos Administrativos.

Capitulo VI
Instrumentos de gestdo da Administra¢io Municipal e das
Autoridades Municipais

Seccdo I
Disposigdes gerais

Artigo 81.°
Autonomia administrativa

As Administragdes Municipais e as Autoridades Municipais
dispdem de créditos inscritos no Orgamento Geral do Estado a
seu favor e os Administradores Municipais e os Presidentes
das Autoridades Municipais sdo competentes para, com carater
definitivo e executério, praticarem os atos necessdrios a
autorizagdo das despesas e ao seu pagamento, no dmbito da
gestdo corrente daquelas, nos termos estabelecidos pelo
presente decreto-lei.

Artigo 82.°
Gestiio corrente

1. A gestdo corrente compreende a prética de todos os atos
que integram as atividades que a Administragdo Municipal
ou a Autoridade Municipal normalmente desenvolvem para
o exercicio das suas respetivas competéncias, sem prejuizo
dos poderes de diregdo, supervisdo e inspegio do membro
do Governo responsavel pela drea da Administragdo Estatal.

2. A gestdo corrente ndo inclui as opgdes fundamentais de
enquadramento da atividade da Administragio Municipal
nem da Autoridade Municipal, nomeadamente a aprovagio
dos respetivos Planos de Agdo Anual, do Planos de
Aprovisionamento Municipal e do Orgamentos e a
assungdo de encargos que ultrapassem o limite da despesa
orcamental autorizada.

& 3. A gestdo corrente nfio compreende os atos de montante ou

4,

A : )
natureza excecionals, 0s quais serdo anualmente
determinados no diploma que fixar as regras de execucio
orcamental.

O uso do Sistema Informatico de Gestdo Financeira é
obrigatério em todos os procedimentos de finangas
publicas, incluindo os relativos 4 execugio orgamental e
a0s de aprovisionamento.

- O Plano de Desenvolvimento Municipal, o Plano de Agio
Anual, o Plano de Investimento Municipal, o Plano de
Aprovisionamento Municipal, Plano Municipal de
Formagiio Anual dos Recursos Humanos e o Orgamento
Municipal constituem instrumentos de gestio da
Administragdo Municipal, sendo entendidos, para efeitos
do presente decreto-lei, como:

a)

b

—

d)

€

Artigo 83.°
Instrumentos de gestio

«Plano de Desenvolvimento Municipal», o documento
que descreve o conjunto das intervengdes a realizar
pela Administragdio Municipal ou pela Autoridade
Municipal, que define as metas de desenvolvimento
para o territério municipal e as medidas de protegdo e
valorizagdo dos recursos endégenos no municipio;

«Plano de Agdo Anual», o documento de planeamento,
que define os objetivos, as formas de organizagio e de
programagdo das atividades da Administragio
Municipal ou da Autoridade Municipal e que procede
4 identificagdo dos recursos necesséarios a sua
execucgdo;

«Plano de Investimento Municipal», o documento que
prevé, de forma discriminada, a despesa publica de
investimentos a realizar anualmente em cada municipio,
no dmbito do Planeamento de Desenvolvimento
Integrado Municipal;

«Plano de Aprovisionamento Municipal», o documento
que prevé, de forma discriminada, as aquisi¢des
externas de bens, de servigos e de execugdo de obras,
a realizar pela Administragdo Municipal ou pela
Autoridade Municipal, e cujos encargos sejam
suportados pelos créditos alocados, no Orgamento
Municipal, & categoria de despesas de «capital menor»;

«Plano Municipal de Formagéo Anual dos Recursos
Humanos», o documento que prevé, de forma
discriminada, as agdes a desenvolver com vista a
melhoria das competéncias dos recursos humanos da
Administragdo Municipal ou da Autoridade Municipal
para que estas cumpram os seus objetivos e estabelegam
outros mais ambiciosos;

«Orgamento Municipal», o documento que prevé, de
forma discriminada, os créditos inscritos no Or¢amento
Geral do Estado para pagamento das despesas
decorrentes das atividades realizadas pelas Administra-
¢des Municipais e pelas Autoridades Municipais no
exercicio das respetivas competéncias.
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2. Sio, ainda, instrumentos de gestdo da Administragdo

Municipal, para efeitos da respetiva prestagfio de contas,
o relatorio de evolugdio da execugdo fisica e financeira do
Plano de Desenvolvimento Municipal, o relatério de
evolugdo da execugdo fisica e financeira do Plano de Agdo
Anual, o relatério de evolugdo da execugdo fisica e
financeira do Plano de Investimento Municipal, o relatério
de evolugdo da execugdo fisica e financeira do Plano de
Aprovisionamento Municipal e o relatério de execugio
or¢gamental, sendo, estes, entendidos para efeitos do
presente decreto-lei como:

a)

b

—

d

—

e)

«Relatorio de Evolugdo da Execugdo Fisica e Financeira
do Plano de Desenvolvimento Municipal», o
documento que relaciona as agdes efetivamente
realizadas pela Administragdo Local do Estado para a
concretizagiio das metas estabelecidas pelo Plano de
Desenvolvimento Municipal e a despesa piiblica
realizada para o efeito;

«Relatorio de Evolugdo da Execugéo Fisica e Financeira
do Plano de Ag¢io Anual», o documento que relaciona
as acoes efetivamente realizadas pela Administragdo
Municipal ou pela Autoridade Municipal, as metas e
os indicadores de desempenho na concretizagio das
metas estabelecidas pelo Plano de A¢do Anual, bem
como as despesas realizadas para o efeito;

«Relatorio de Evolugdo da Execugdo Fisica e Financeira
do Plano de Investimento Municipal», o documento
que relaciona os investimentos publicos realizados na
drea de cada municipio, no &mbito do Planeamento do
Desenvolvimento Integrado Municipal, e identifica a
taxa de execugdo fisica e financeira dessa realizagdo;

«Relatorio de Evolugdo da Execugdo Fisica e Financeira
do Plano de Aprovisionamento Municipal» o
documento que relaciona as aquisigdes externas de
bens, de servigos e de execugio de obras, efetivamente
realizadas, e cujos encargos foram suportados pelos
créditos do Orgamento Municipal alocados na categoria
de «despesas de capital menor»;

«Relatorio de Evolugio da Execugdo Fisica e Financeira
do Plano Municipal de Formagdo Anual dos Recursos
Humanos», o documento que relaciona as agdes
desenvolvidas com vista 4 melhoria das competéncias
dos recursos humanos da Administragdo Municipal ou
da Autoridade Municipal;

«Relatério de Execugdo do Orgamento Municipal», o
documento que relaciona as despesas realizadas pela
Administragdo Municipal ou pela Autoridade
Municipal no exercicio das respetivas competéncias.

Os relatérios previstos pelo nimero anterior classificam-
se, de acordo com a respetiva periodicidade, em relatérios
mensais, trimestrais, semestrais e anuais.

Artigo 84.°
Integracio dos instrumentos de gestio

Os instrumentos de gestdo a que se refere o artigo anterior,

constituem documentos diferenciados, obedecem auma légica\
de integragdo e de articulagdo entre si e tém em vista promover
a coeréncia, a eficacia e a qualidade dos servigos prestados
pela Administragdo Municipal ou pela Autoridade Municipal.

1. O Plano de Desenvolvimento Municipal contém:

As estratégias de agdo, as metas e os objetivos do Plano de
Desenvolvimento Municipal concorrem para a concretizagdo
das metas e dos objetivos de desenvolvimento estabelecidos
pelo Plano Estratégico de Desenvolvimento Nacional.

1.

2. O Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade
Municipal, através da divulgagdo de avisos, publicita a
abertura do periodo de consulta piblica, pelo prazo de
vinte dias Gteis, com a indicagdo dos locais onde a proposta
se encontra disponivel para consulta, assim como o parecer
formulado pelo Conselho Consultivo Municipal quanto &
mesma.

a)
b)
c)

d)

e)

Os membros do Governo responsdveis pelas areas da
Administracdo Estatal e do Planeamento aprovam, por
diploma ministerial conjunto, as regras a que obedece o
procedimento de formulagdo e aprovagdo do Plano de
Desenvolvimento Municipal.

Articulagiio com o Plano Estratégico de Desenvolvimento

Ao longo do processo de elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento Municipal, a Administragdo Municipal
ou a Autoridade Municipal, conforme os casos, facultam
aos interessados todos os elementos relevantes para que
estes possam conhecer o estado dos trabalhos, a evolugdo
da tramitagdo procedimental e formular recomendagdes ao
Administrador Municipal ou ao Presidente da Autoridade
Municipal.

Seccdo 11
Plano de Desenvolvimento Municipal

Artigo 85.°
Contelido e tramitacio

A descrigdo da situagdo fisica e social do municipio;
Os objetivos de desenvolvimento a atingir;
As etapas e metas fisicas e financeiras a alcangar;

A descrigdo das agdes a executar, a respetiva calenda-
rizagdo e os principais beneficidrios das mesmas;

Os investimentos a realizar e os montantes financeiros
para o efeito projetados;

Os objetivos a atingir em matéria de igualdade de
género.

Artigo 86.°

Nacional

Artigo 87.°
Consulta Piblica
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/TFindo o prazo estabelecido para a realizagdo da consulta
publica, o Administrador Municipal ou o Presidente da
Autoridade Municipal responde fundamentadamente a
todas as sugestdes, criticas e recomendagdes formuladas
durante este periodo.

Artigo 88.°
Aprovacio

O Plano de Desenvolvimento Municipal é aprovado pelo
Conselho de Ministros, através de Resolugdo do Governo,
sob proposta do membro do Governo responsavel pela drea
da Administrag@o Estatal

Seccdio 11
Plano de A¢éio Anual

Artigo 89.°
Conteiido

1. O Plano de Agdo Anual concretiza os objetivos, as etapas
e as metas enunciadas pelo Plano de Desenvolvimento
Municipal e enumera os programas, as atividades e as
metas a concretizar, em cada ano, pela Administragdo
Municipal ou pela Autoridade Municipal.

2. Os Planos de Agio Anual das Administragdes Municipais
e das Autoridades Municipais obedecem & organizagdo e
ao formato estabelecidos para os Planos de A¢do Anual
dos demais érgdos e servigos da Administragdo Direta do
Estado.

Artigo 90.°
Tramitacio e aprovacio

1. O membro do Governo responsavel pela drea da
Administragfio Estatal aprova, por diploma ministerial, as
regras a que obedece a tramitagdo do procedimento de
elaboragdo do Plano de Agdio Anual, bem como a respetiva
calendarizagio.

2. O Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade
Municipal envia a proposta de Plano de A¢do Anual,
respetivamente, da Administragdo Municipal ou da
Autoridade Municipal ao membro do Governo responsével
pela area da Administragdo Estatal depois da Agéncia de
Planeamento Municipal e do Conselho de Coordenagio
Municipal darem o seu parecer acerca da relagio de
correspondéncia das atividades e das prioridades previstas
pela aludida proposta e os objetivos, etapas e metas
enunciadas pelo Plano de Desenvolvimento Municipal em
vigor.

3. O Plano de Agfio Anual ¢ aprovado por despacho do membro
do Governo responsavel pela Administragéo Estatal, sob
proposta do Administrador Municipal ou do Presidente da
Autoridade Municipal.

4. O despacho do membro do Governo responsavel pela area
da Administragfio Estatal previsto pelo niimero anterior ¢
L publicado, sob pena de ineficécia, na Série Il do Jornal da

Repiiblica.

Seecgiio IV W
Plano de Investimento Municipal

Artigo 91.°
Contendo

O Plano de Investimento Municipal identifica cada um dos
projetos de construgdo ou de requalificagéo de infraestruturas,
selecionados, aprovados e financiados no dmbito do
Planeamento de Desenvolvimento Integrado Municipal e a
executar na drea do municipio.

Artigo 92.°
Elaboraco e aprovacio

1. Aproposta de Plano de Investimento Municipal € elaborada
pelo Servigo Municipal de Planeamento Integrado e
Desenvolvimento, de acordo com as regras de participagéo
das organizagdes comunitdrias e das delegagdes
territoriais, previstas pelo regime juridico do Planeamento
de Desenvolvimento Integrado Municipal.

2. O Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade
Municipal remete as organizagbes comunitdrias e as
Assembleias dos Postos Administrativos, da area do
respetivo municipio, a proposta de Plano de Investimento
Municipal para que aquelas se pronunciem quanto a esta.

3. Depois de esgotado o prazo de auscultagdo das organiza-
¢bes comunitdrias e das Assembleias dos Postos
Administrativos, sobre a proposta de Plano de
Investimento Municipal, o Administrador Municipal ou o
Presidente da Autoridade Municipal submete este
documento a discussdo e deliberagio do Conselho de
Coordenagdo Municipal.

4. Depois de aprovada pelo Conselho de Coordenagdo
Municipal, a proposta de Plano de Investimento Municipal
¢ enviada, pelo Administrador Municipal ou pelo Presidente
da Autoridade Municipal, &8 Comissdio de Revisio Técnica
de Projetos de Investimento Municipal, para os fins
previstos pelo regime juridico do Planeamento de
Desenvolvimento Integrado Municipal.

5. O Plano de Investimento Municipal é aprovado, por
despacho conjunto, dos membros do Governo responsa-
veis pela area da Administragio Estatal e do Planeamento.

6. O despacho previsto pelo nimero anterior € publicado na
Série I do Jornal da Repiiblica.

Artigo 93.°
Financiamento

As despesas decorrentes da execugdo do Plano de Investi-
mento Municipal sdo suportadas pelos créditos inscritos no
Orgamento Municipal, para esse efeito.
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Secgdo V
Plano de Aprovisionamento Municipal

Artigo 94.°
Contetido

. O Plano de Aprovisionamento Municipal identifica os bens,

0s servicos externos e a execugio de obras, que serao
adquiridos pela Administragdo Municipal ou pela
Autoridade Municipal, ao longo do ano, através da
celebragdo de contratos publicos, com indicagdo dos
encargos que dos mesmos resultam.

O Plano de Aprovisionamento Municipal obedece a
organizago e ao formato para o efeito estabelecidos para
os demais 6rgdos e servigos da Administragdo Direta do
Estado.

Artigo 95.°
Tramitacfio e aprovagio

O membro do Governo responsavel pela drea da Ad-

ministragdo Estatal aprova, per diploma ministerial, as
regras a que obedece a tramitagio do procedimento de
elaboragdo do Plano de Aprovisionamento Municipal e
respetiva calendarizagdo.

_ O Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade

Municipal envia a0 membro do Governo responsavel pela
Administracio Estatal a proposta de Plano de Aprovisiona-
mento Municipal, para aprovagdo, depois de obtido o
parecer do Conselho de Coordenagdo Municipal quanto a
mesma.

. O despacho de aprovagdo do Plano de Aprovisionamento

Municipal é publicado na Série Il do Jornal da Republica.

Secgio VI
Plano Municipal de Formag?o dos Recursos Humanos

Artigo 96.°
Conteiido

_ O Plano Municipal de Formagdo dos Recursos Humanos

discrimina as agdes a desenvolver, com vista a melhoria
das competéncias dos recursos humanos da Administragdo
Municipal ou da Autoridade Municipal, a respetiva
calendarizagiio e encargos, bem como 0s objetivos a
alcangar com a sua realizagdo.

_ O Plano Municipal de Formag#o dos Recursos Humanos

obedece 4 organizago e ao formato estabelecidos para os
planos de formagdo dos recursos humanos dos demais
érgios e servigos da Administragio Direta do Estado.

. O Plano Municipal de Formagio dos Recursos Humanos

reserva metade das vagas de cada uma das agdes de
formacdo que preveja para os funcionarios, agentes e
trabalhadores, da Administragdo Piblica, de sexo feminino,
salvo se o nimero destas for inferior ao nimero das referidas
vagas.

1. O Plano Municipal de Formagdo dos Recursos Humanos €

. O membro do Governo responsavel pela Administragdo

. O Orcamento Municipal discrimina a totalidade dos créditos

. O Orcamento Municipal obedece as regras de forma

Artigo 97.° R
Tramitacio e aprovacio

elaborado pelo Servigo Municipal de Administragio e
Recursos Humanos, em articulagdo com os demais servigos
municipais e, depois de submetido ao parecer do Conselho
de Coordenagiio Municipal, € aprovado pelo Administrador
Municipal ou pelo Presidente da Autoridade Municipal.

Estatal aprova, por diploma ministerial, as regras a que
obedece a tramitagdo do procedimento de elaboragio do
Plano Municipal de Formagdo dos Recursos Humanos e a
respetiva calendarizagdo.

Secgdo VII
Orc¢amento Municipal

Artigo 98.°
Contetido

alocados pelo Orgamento Geral do Estado as Administra-
cdes Municipais ou as Autoridades Municipais e a
totalidade das despesas a realizar por estas no desenvolvi-
mento das respetivas atividades.

estabelecidas para os demais orgéos ¢ servigos da
Administragdo Direta do Estado e inclui, obrigatoriamente:

a) Uma tabela resumo das receitas e das despesas da
Administragio Municipal ou da Autoridade Municipal;

b) Umatabela das despesas da Administragio Municipal
ou da Autoridade Municipal, desagregadas de acordo
com as categorias estabelecidas para o efeito para os
orgdos e servigos da Administragdo Direta do Estado;

¢) Umatabela das despesas da Administragdo Municipal
ou da Autoridade Municipal, desagregadas por cada
Servigo Municipal e por cada Posto Administrativo;

d) Uma tabela das despesas a realizar no Ambito de cada
um dos programas previstos pelo Plano de Agdo Anual
da Administragdo Municipal ou da Autoridade
Municipal;

¢) Uma tabela das despesas a realizar no dmbito dos
projetos incluidos no Plano de Investimento Municipal,
com a desagregacfio do investimento a realizar por cada
Posto Administrativo e por cada Suco;

f) Umatabeladas subvengdesa conceder para a execugio
de projetos, no dmbito do Programa Nacional de
Desenvolvimento dos Sucos;

g) Umatabeladas transferéncias a realizar para cada Suco
no ambito do regime de incentivos financeiros as
liderangas comunitarias tradicionais.
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Artigo 99.°
Receitas

. Constituem receitas das Administragdes Municipais e das

Autoridades Municipais:

a) Os créditos inscritos no Orgamento Geral do Estado a
favor das mesmas;

b) Os pagamentos que lhe sejam efetuados pelos
departamentos governamentais ao abrigo de contratos
interorganicos de delegagdo de competéncias.

Os créditos previstos no Orgamento Geral do Estado a
favor das Administragdes Municipais ou das Autoridades
Municipais sdo inseritos na categoria de transferéncias.

Incumbe ao membro do Governo responsavel pela
Administragao Estatal propor ao Conselho de Ministros o
montante dos créditos or¢gamentais a inscrever no
Orgamento Geral do Estado para cada Administragdo
Municipal e para cada Autoridade Municipal.

Artigo 100.°
Despesas

. O Orgamento Municipal inclui obrigatoriamente as dotagdes

necessarias para o cumprimento das obrigagdes legais e
contratuais da Administragdo Municipal ou da Autoridade
Municipal.

O Orgamento Municipal compreende as importancias
previstas para as despesas com os funciondrios que ocupam
lugares no mapa de pessoal e os recursos humanos em
regime de comissdo de servigo, em regime de destacamento
ou com contratos de trabalho temporario.

. O Orgamento Municipal compreende, ainda, as importéncias

previstas para o pagamento das despesas com contratos
cuja abertura de concurso para ingresso ou acesso esteja
aprovada no momento da elaboragdo do orgamento,
tomando por referéncia, para a determinagdo daqueles
valores, a tabela remuneratéria dos recursos humanos do
Estado que se encontre em vigor.

. As despesas previstas pelo Orgamento Municipal obedecem

a classificagio prevista para as despesas dos demais 6rgdos
¢ servigos da Administragdo Direta do Estado.

Artigo 101.°
Forma e prazos de elaboragiio e de aprovacio

Os membros do Governo responsaveis pelas dreas da
Administragdo Estatal e das Finangas do Estado aprovam,
por diploma ministerial, as regras a que obedece a tramitagdo
do procedimento de elaboragio do Orgamento Municipal
¢ a respetiva calendarizagdo.

. O Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade

Municipal envia a0 membro do Governo responsével pela
Administragdo Estatal a proposta de Orgamento Municipal,
para aprovagdo, depois de obtido o parecer do Conselho
de Coordenagdo Municipal quanto @ mesma.

T
3. O membro do Governo responsavel pela Administragao

Estatal aprova as corregoes ¢ as alteragdes ao Orgamento
Municipal que se tornem necessérias para respeitar 0s
limites da despesa fixada pelo Orgamento Geral do Estado
para cada Orgamento Municipal.

4. O Or¢amento Municipal ¢ aprovado, revisto e alterado por

1.

despacho do membro do Governo responsavel pela
Administragdo Estatal, o qual é publicado, sob pena de
ineficacia, na Série Il do Jornal da Republica.

Secgio VI
Execucio do Or¢amento Municipal

Subsecciol
Execugiio do or¢amento da receita

Artigo 102.°

Transferéncia das verbas alocadas pelo Or¢camento Geral

do Estado

O Tesouro transfere, trimestralmente, para as contas
bancarias das Administragdes Municipais e para as contas
bancarias das Autoridades Municipais, 25% da totalidade
dos créditos inscritos no Orgamento Geral do Estado a
favor destas, descontados os montantes que se destinem
a despesas cujo pagamento, de acordo com a Lein.® 13/
2009, de 21 de outubro, incumba a Administragio Central.

. O Tesouro inicia as transferéncias previstas pelo niimero

anterior, no prazo méximo de dez dias, contados da data de
entrada em vigor da lei que aprova o Orgamento Geral do
Estado e as demais transferéncias tém lugar até dez dias
ap6s a recegdo do relatério trimestral de execugio
orgamental enviado pela Administragéio Municipal ou pela
Autoridade Municipal ao Ministério responsvel pela
Administragio Estatal.

Incumbe ao ministério responséavel pelas Finangas do
Estado promover a abertura das contas bancdrias previstas
pelon.®1.

Artigo 103.°
Transferéncia de verbas por conta de contratos
interorginicos de delegacio de competéncias

. O Ministério responsavel pelas Finangas do Estado transfere

para as contas bancarias das Administragdes Municipais
ou das Autoridades Municipais, que hajam celebrado
contratos interorgnicos de delegagiio de competéncias,
nos prazos acordados, os montantes nestes previstos.

. O Ministério responsavel pelas Finangas do Estado indefere

a transferéncia de fundos prevista pelo niimero anterior
quando o contrato interorgdnico de delegagdo de
competéncias ndo cumpra o disposto pelo artigo 19.° do
presente diploma.

Artigo 104.°
Suspensio da realizagfo das transferéncias

As transferéncias previstas pelos artigos 102.° ¢ 103.% 56 .}
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podem ser suspensas pelo Ministério responséavel pelas
Finangas do Estado, se a Administragdo Municipal deixar
de cumprir o dever de apresentagdo do relatério trimestral
de execugio orgamental.

Para efeitos do disposto pelo namero anterior, as
Administragdes Municipais e as Autoridades Municipais
estdo sujeitas as regras de organizagdo contabilistica
previstas para os demais orgdos e servigos da
Administragdo Direta do Estado, desde que as mesmas
ndo contrariem o disposto pelo presente diploma.

Subseccio 11
Execugiio do orgamento da despesa

Artigo 105.°
Avisos de Autorizacio de Despesas

As Administragtes Municipais e as Autoridades Municipais
50 podem executar a despesa que se encontre previamente
orgamentada e autorizada pelo “Aviso de Autorizagdo de
Despesas” emitido pelo Diretor do Tesouro.

Artigo 106.°
Competéncia para autorizar a realiza¢io de despesas

1. O Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade

Municipal autoriza a realizagdo de despesas até ao
montante de sete mil e quinhentos ddlares americanos,
que ndo se destinem ao pagamento de obrigagdes
decorrentes de contratos publicos.

Os pedidos de autorizagio de realizagio de despesa sdo
preparados pelo Servigo Municipal de Finangas, que
certifica a legalidade da operagdo e a existéncia de dotagdo
orgamental para esse efeito, e os submete a despacho de
autoriza¢do do Administrador Municipal ou do Presidente
da Autoridade Municipal.

Artigo 107.°
Autorizacio do pagamento das despesas

O Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade
Municipal autoriza o pagamento de despesas realizadas,
respetivamente, pela Administragio Municipal ou pela
Autoridade Municipal, cuja realizagdo previamente haja
autorizado, até ao montante de sete mil e quinhentos délares
americanos e que ndo se destinem ao pagamento de
obrigacgbes decorrentes de contratos publicos.

2. A autorizagdo prevista pelo niimero anterior é concedida

sob proposta do Diretor do Servigo Municipal de Finangas
que certifica a legalidade da operagdo e a existéncia de
fundos disponiveis para a realizagdo do pagamento
proposto.

Artigo 108.°
Relagdo de pagamentos autorizados

A relagdo de pagamentos autorizados identifica os
pagamentos a realizar ao longo de cada quinzena, em
conformidade com as autorizagdes de pagamentos

™
concedidas pelo Administrador Municipal ou pelo
Presidente da Autoridade Municipal durante a quinzena
anterior dquela em que estes se efetuem.

Incumbe ao Servigo Municipal de Finangas elaborar a
proposta de relagdo de pagamentos autorizados, de acordo
com as instrugbes do Administrador Municipal ou do
Presidente da Autoridade Municipal.

. Darelagdo de pagamentos autorizados consta obrigatoria-

mente

a) A referéncia do despacho de autorizagdo da realizagio
de despesa e respetiva data;

b) A ribrica orgamental a partir da qual se transferem os
fundos para o pagamento da despesa;

c) A referéncia do despacho de autorizago do pagamento
da despesa e respetiva data;

d) A identificagdo do beneficidrio do pagamento;
e) O montante do pagamento a realizar;

f) A data prevista para a realizagio do pagamento;
g) O modo de realizagdo do pagamento;

h) O total dos pagamentos a realizar durante a quinzena a
que a relagdo de pagamentos respeita;

i) O nome do funcionario responsavel pela elaboragao
da relagdo quinzenal de pagamentos;

) Os nomes dos funciondrios responsaveis pela
realizacdo de cada pagamento.

Artigo 109.°
Modos de pagamento das despesas

1. Os pagamentos realizados pelas Administragdes Municipais

e pelas Autoridades Municipais efetuam-se, preferencial-
mente, através de transferéncia bancéria.

2. O Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade

Municipal autoriza a realizagio de pagamentos de despesa
através de cheque bancario quando o pagamento néo possa
realizar-se através de transferéncia bancéria.

3. OAdministrador Municipal ou o Presidente da Autoridade

Municipal autoriza a realizago de pagamentos de despesa
em numerério quando o pagamento ndo possa realizar-se
através de nenhuma das formas previstas pelos niimeros
anteriores.

Artigo 110.°
Pagamento através de cheque bancirio ou transferéncia
banciria

O pagamento das despesas da Administragdo Municipal
ou da Autoridade Municipal efetua-se através de/
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transferéncia bancdria ou de emissdo de cheque bancario
sobre as contas previstas pelos ns®. 1 e 3 doartigo 102.° do
presente decreto-lei.

As ordens de realizagdo de transferéncias bancérias e os
cheques bancarios previstos pelo niimero anterior sdo
conjuntamente assinados pelo Diretor e pelo Tesoureiro
do Servigo Municipal de Finangas.

S6 podem ser emitidas ordens de transferéncia ou ordens
de pagamento cheques bancérios para a efetivagio dos
pagamentos previstos pela relagdo de pagamentos
autorizados a que alude o artigo 108.°.

Incumbe ao Servigo Municipal de Finangas instruir os
processos de pagamento previstos pela relagdo de
pagamentos autorizados.

Artigo 111.°
Pagamentos em numeririo

. Os pagamentos em numerdrio tém carater excecional e o

respetivo valor ndo pode exceder o valor do saldrio minimo
nacional a cada individuo, num periodo de trinta dias.

Os limites previstos pelo niimero anterior elevam-se ao
dobro se na area do municipio ndo existir qualquer servigo
bancério permanente.

O valor mensal dos pagamentos realizados por cada
Administra¢gdo Municipal e por cada Autoridade Munici-
pal, em numerdrio, ndo pode exceder os mil ddlares
americanos, exceto nas situagdes previstas pelo artigo
seguinte.

E proibida a realizagdo de pagamentos em numerério a
pessoas coletivas.

Artigo 112.°
Pagamento de prestagdes sociais

As prestagdes sociais cujo pagamento incumba
Administragdo Municipal ou a Autoridade Municipal
realizar, no exercicio de competéncias legais ou delegadas,
realizam-se preferencialmente através de transferéncia
bancaria ou de cheque bancario.

. Nos municipios em que ndo existam servigos bancarios

permanentes, o pagamento das prestagdes sociais efetua-
se em numerdrio, ndo se aplicando, neste caso, os limites
impostos pelo artigo anterior.

Os pagamentos em numerario por conta de prestagdes
sociais ndo sdo contabilizados para efeitos do disposto no
n.? 3 do artigo anterior.

. O Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade

Municipal autoriza o pagamento das prestagdes sociais,
com a indicagdo “ de acordo com a lista em anexo”, no
seguintes termos:

a) O Diretor do Servigo Municipal de A¢do Social certifica

que todos os beneficidrios de prestagdes sociais\
constantes da lista anexa ao pedido de autorizagdo de
pagamento de despesas cumprem os requisitos legais
para constarem da mesma;

b) O Diretor do Servigo Municipal de Finangas certificaa
existéncia de fundos para o pagamento das prestagdes
sociais, conforme lista proposta pelo Servigo Municipal
de Agdo Social, e a legalidade do procedimento.

. O Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade

Municipal envia, mensalmente, aos ministérios responsa-
veis pelas Finangas do Estado e pela Solidariedade Social
arelagdo das prestagdes sociais pagas pela Administragdo
Municipal ou pela Autoridade Municipal com a
identificagdo dos respetivos beneficiarios.

O pagamento de prestagdes sociais ndo depende de
despacho prévio de autorizagio de realizacao de despesa.

Artigo 113.°
Despesas de capital menor

. O Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade

Municipal autoriza, sob proposta dos Diretores dos
Servigos Municipais de Finangas e de Aprovisionamento,
a realizagdo de despesas com a classificagdo de “capital
menor”, queresultem da execugdo do Plano de Aprovisio-
namento Municipal.

. O Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade

Municipal autoriza o pagamento das despesas realizadas
com a classificagdo de “capital menor”, mediante:

a) Informagdo do Diretor do Servige Municipal de
Patriménio e Logistica que confirme que os bens
entregues tém as caracteristicas técnicas e obedecem
as especificagdes previamente estabelecidas por este
servigo e que 0s mesmos se encontram em bom estado
de funcionamento e de utilizagdo;

b) Informacdo do Diretor do Servigo Municipal de
Aprovisionamento que ateste a conformidade do
procedimento de aprovisionamento realizado com o
quadro juridico que ao mesmo € aplicavel, assim como
o cumprimento das clausulas contratuais estabelecidas
na sequéncia do mesmo;

¢) Informagio do Diretor do Servigo Municipal de Finangas
que confirme a existéncia de disponibilidade de fundos
para proceder ao pagamento da despesa e certifique a
legalidade do procedimento de realizagéio da despesae
do procedimento de aprovisionamento realizado.

Artigo 114.°
Despesas de capital de desenvolvimento

. O Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade

Municipal autoriza a realizagio e o pagamento das
despesas de capital de desenvolvimento que resultam da
execucgdo do Plano de Investimento Municipal, até ao
montante de cento e cinquenta mil délares americanos

s
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sob proposta conjunta dos Diretores dos Servigos
Municipais de Finangas e de Planeamento Integrado e
Desenvolvimento.

2. Aautorizagio para a realizagio de despesa de execugdo do
Plano de Investimento Municipal é concedida pelo
Administrador Municipal ou pelo Presidente da Autoridade
Municipal, mediante:

a) Informagdo do Diretor do Servigo Municipal de
Plancamento Integrado e Desenvolvimento de que a
mesma se destina a garantir a execugdo do Plano de
Investimento Municipal;

b) Informagdo do Diretor do Servigo Municipal de Finangas
de que existem fundos alocados no Orgamento
Municipal para a realizagdo da despesa.

3. A autorizagdo do pagamento de despesas realizadas por
conta da execugido do Plano de Investimento Municipal é
concedida pelo Administrador Municipal ou pelo
Presidente da Autoridade Municipal, mediante:

a) Informagdo do Diretor do Servigo Municipal de
Planeamento Integrado e de Desenvolvimento de que
© pagamento a realizar se encontra contratualmente
previsto, no prazo proposto e de que as obrigagdes
contratuais do adjudicatério se encontram cumpridas,
assim como as formalidades previstas pelo regime
juridico do Planeamento do Desenvolvimento
Integrado Municipal para efeitos de processamento do
pagamento de prestagdes contratuais;

b

—

Informagdo do Diretor do Servigo Municipal de
Aprovisionamento de que o procedimento de
aprovisionamento adotado para a adjudicagdo do
contrato obedece ao quadro legal aplicével para o
efeito;

¢) Informagdo do Diretor do Servigo Municipal de F inangas
de que existem fundos para a realizagio do pagamento
pretendido e de que este cumpre os necessédrios
requisitos de legalidade.

Artigo 115.°
Fundos de maneio

1. Cada Servigo Municipal e cada Administragéo de Posto
Administrativo dispdem de um fundode maneio de valor
ndo superior a quinhentos délares americanos.

2. Os membros do Governo responsaveis pela Administragio
Estatal e pelas Finangas do Estado aprovam, por diploma
ministerial conjunto, as regras de constituigio, de utilizagdo
e de controlo dos fundos de maneio das Administrades
Municipais e das Autoridades Municipais.

Artigo 116.°
Adiantamentos as Administracdes de Posto Administrativo

1. O Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade
Municipal autoriza a realizagdo de adiantamentos as

Administragdes dos Postos Administrativos, para ?
realizacdo de atividades especificas, previstas nos
respetivos Planos de Agéio Anual, até ao valor méximo de
cinco mil délares americanos, por cada Administragio de
Posto Administrativo.

2. Os membros do Governo responséveis pela Administragio

Estatal e pelas Finangas do Estado aprovam, por diploma
ministerial conjunto, as regras de utilizag@o e de controlo
dos adiantamentos as Administragdes dos Postos
Administrativos.

Artigo 117.°
Incentivos as organizacdes comunitérias

O regime de transferéncia de incentivos is liderangas
comunitarias tradicionais obedece as disposi¢des constantes
do decreto-lein.® 6/2014, de 26 de fevereiro, com as seguintes
alteragdes:

a)

b)

©)

d)

3

Os incentivos financeiros a transferir para as organizagdes
comunitarias constam do Orgamento Municipal e sdo
transferidos semestralmente, pelo Tesouro, para a conta
bancdria da Administragiio Municipal ou da Autoridade
Metropolitana.

Incumbe ao Administrador Municipal ou ao Presidente da
Autoridade Metropolitana, sob proposta dos Diretores dos
Servigos Municipais de Administra¢do e Recursos
Humanos e de Finangas, autorizar a transferéncia dos
incentivos para as organizagdes comunitarias;

O Diretor do Servigo Municipal de Finangas certifica a le-
galidade da operagdo de transferéncia dos incentivos para
as organizagdes comunitarias, mediante informagao prévia
prestada pelo Administrador do Posto Administrativo
acerca da execugdo dos incentivos anteriormente
transferidos, por parte das organizagdes comunitarias e o
cumprimento do dever de informagéo financeira a que as
mesmas se encontram obrigadas, designadamente ao dever
de apresentagfo do respetivo relatério de contas:

Os incentivos financeiros sdo disponibilizados as
organizagdes comunitdrias através de transferéncia
bancdria para a conta bancéria de cada organizagdo
comunitaria.

Artigo 118.°
Encerramento do exercicio or¢amental

. Nao ¢ permitida a emissdo de ordens de transferéncia

bancéria ou de pagamento de cheques bancérios, para o
pagamento de despesas realizadas pela Administracdo
Municipal ou pela Autoridade Municipal, depois do dia
quinze de dezembro de cada ano.

As transferéncias bancérias e o pagamento de cheques
sobre a conta bancéria da Administracio Municipal ou da
Autoridade Municipal realizam-se até ao dltimo dia ttil do
més de dezembro de cada ano.

As ordens de transferéncia bancaria e de pagamento dc)
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1.

1.

cheques bancarios sobre a conta da Administragio
Municipal ou sobre a conta da Autoridade Municipal
caducam no dia 31 de dezembro de cada ano.

4. Os fundos de maneio e quaisquer outros montantes, em

numerario ou cheque bancario, na posse dos Servigos
Municipais e das Administragdes dos Postos Administra-
tivos sdo depositados na conta bancdria da Administragio
Municipal ou da Autoridade Municipal, conforme os casos,
até ao ultimo dia util de cada ano.

5. Noltimo diauitil de cada ano civil, a Agéncia de Fiscalizagdo

Municipal certifica o saldo da conta bancaria da
Administragio Municipal ou da Autoridade Municipal.

6. O incumprimento das disposigdes do presente artigo faz

incorrer os responséveis em responsabilidade disciplinar
e civil.

Subsecgio I
Documentagio dos atos e registo contabilistico

Artigo 119.°
Forma

Os atos de autorizagdo da realizagdo de despesa, de
autorizagdo do pagamento de despesa, os respetivos
pareceres e informagdes de suporte e os pedidos de paga-
mento de despesa constam obrigatoriamente de
documentos escritos.

2. Os modelos dos documentos previstos pelo nimero anterior

sdo aprovados por diploma ministerial conjunto dos
membros do Governo responsaveis pela Administragdo
Estatal e pelas Finangas do Estado.

Artigo 120.°
Registo contabilistico

As Administragdes Municipais e as Autoridades Munici-
pais aplicam o sistema de contabilidade estabelecido para
os demais érgdos e servigos da Administragiio Direta do
Estado.

2. A adaptagdo das regras dos sistemas contabilisticos dos

demais o6rgdos e servigos da Administragdo Direta do
Estado 4s Administragdes Municipais e ds Autoridades
Municipais efetua-se através de diploma ministerial
conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas
areas da Administragéio Estatal e das Finangas do Estado.

Secgiio VII

Relatorios de Evolugio da Execugfio Fisica e Financeira dos

Planos

Artigo 121.°
Contetido

Os servigos das Administragdes Municipais e das
Autoridades Municipais elaboram e apresentam ao
Administrador Municipal ou ao Presidente da Autoridade
Municipal os relatorios mensais, trimestrais, semestrais e

1. Osrelatorios previstos pela presente Secgio sdo elaborados

. Osrelatérios consolidados da Administragdo Municipal ou

. Os relatorios previstos pelo namero anterior sdo enviados

anuais de evolugdo fisica e financeira do Plano dcﬂ\
Desenvolvimento Municipal, do Plano de A¢do Anual, do
Plano de Aprovisionamento Municipal e do Plano
Municipal de Formagao Anual dos Recursos Humanos.

Os relatorios previstos pelo nimero anterior sdo apre-
sentados de acordo com os modelos aprovados, por
diploma ministerial conjunto, dos membros do Governo
responsaveis pela Administragdo Estatal, pelas Finangas
do Estado e pelo Planeamento.

Dos relatérios previstos pelo n.° 1 constam obrigatoria-
mente:

a) A identificagdo dos programas previstos pelos Planos
e as respetivas metas;

b) A descrigo das atividades realizadas, durante o periodo
de tempo a que cada relatério respeita, para a
concretizagdo de cada meta inscrita em cada programa;

c) A identificagdo dos indicadores de desempenho e
resultados alcangados através da execugdo de cada
atividade realizada;

d) A identificagdo do Servigo Municipal ou Posto
Administrativo responsdvel pela execugio da
atividade;

e) Os montantes investidos para a realizacdo de cada
atividade;

f) A identificagdo dos indicadores de desempenho e dos
resultados alcangados em matéria de redugdo da
desigualdade de género;

g) Quaisquer observagdes adicionais relevantes para a
andlise ou avaliagio do relatério.

Artigo 122.°
Tramitagio

pelos Servigos Municipais e pelas Administragdes dos
Postos Administrativos e consolidados num tinico relatério
da Administragdo Municipal ou da Autoridade Municipal.

da Autoridade Municipal sobre a evolugdo da execugio
fisica e financeira do Plano de Desenvolvimento Municipal,
do Plano de Ag¢do Anual, do Plano de Aprovisionamento
Municipal e do Plano Municipal de Formagdo Anual dos
Recursos Humanos sdo elaborados sob a orientagio do
Administrador Municipal ou do Presidente da Autoridade
Municipal.

pelo Administrador Municipal ou pelo Presidente da
Autoridade Municipal ao Conselho de Coordenagio
Municipal e ao Conselho Consultivo Municipal para
aprovagdo ou parecer, conforme os casos, de acordo com
o calendério estabelecido pelo membro do Governo
responsavel pela Administragdo Estatal.

4
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4 . L
4. Depois de aprovados ou apreciados, conforme os casos,

pelo Conselho de Coordenagdo Municipal ou pelo
Conselho Consultivo Municipal, os relatérios previstos
pelos niimeros anteriores sdo enviados pelo Administrador
Municipal ou pelo Presidente da Autoridade Municipal ao
Ministério responsével pela Administragdo Estatal,
acompanhados das atas e pareceres daqueles 6rgaos sobre
os relatérios enviados.

. O membro do Governo responsavel pela Administragdo

Estatal regulamenta, por diploma ministerial, a tramitagdo
do procedimento de elaboragio dos relatrios previstos
pela presente Secgdo.

Artigo 123.°
Apreciagio pelo Conselho de Ministros

O membro do Governo responsével pela Administragéo Estatal
consolida num tnico relatério nacional os relatérios de
evolugio da execugdo fisica e financeira do Plano de
Desenvolvimento Municipal, do Plano de Agdo Anual, do
Plano de Investimento Municipal, do Plano de Aprovisiona-
mento Municipal e do Plano Municipal de Formagdo Anual
dos Recursos Humanos e que apresenta anualmente ao
Conselho de Ministros.

Sec¢do VIII
Relatorio de Evolugdo da Execugiio Fisica e Financeira do
Plano de Investimento Municipal

Artigo 124.°
Conteiido

1. O Servico Municipal de Planeamento Integrado e Desen-

volvimento elabora e apresenta ao Administrador Municipal
ou ao Presidente da Autoridade Municipal um relatério
mensal, trimestral, semestral e anual sobre a execugéo fisica
e financeira do Plano de Investimento Municipal.

2. Orelatério previsto pelo niimero anterior:

a) Identifica os projetos de investimento cuja execugdo
se prevé para 0 ano em curso;

b) Identifica as dotagdes orgamentais inscritas para cada
projeto a executar;

¢) Identifica as empresas qualificadas para participar no
concurso publico municipal para a adjudicagio da
execugio de obras de construgdo no dmbito do PDIM;

d) Identifica as empresas que participaram no processo
de pré-qualifica¢do e ndo obtiveram qualificagdo para
participar no concurso publico municipal para a
adjudicago de execugdo de obras no dmbito do PDIM,
indicando as razdes impeditivas da qualificagéio;

¢) Avalia o estado de execugdo fisica de cada projeto;

f) Avalia o estado de execugio financeira de cada projeto;

) Indica as razdes que motivam os atrasos verificados na

; : . o)
execugio fisica e/ou financeira de cada projeto face &
calendarizagdo prevista;

h) Apresenta propostas de recalendarizagdo dos projetos
a que alude a alinea anterior;

i) Avalia o impacto da execugdo do Plano de Investimento
Municipal na criagfo local de emprego;

i) Avalia o impacto da execugdo do Plano de Investimento
Municipal na concretizagdo dos objetivos de
desenvolvimento do municipio.

Artigo 125.°
Tramitagdo

1. Orelatério de evolugio da execugio fisica e financeira do
Plano de Investimento Municipal é enviado pelo
Administrador Municipal ou pelo Presidente da Autoridade
Municipal, sob proposta do Diretor do Servigo Municipal
de Planeamento Integrado e Desenvolvimento, 4 Comissdo
de Revisdo Técnica de Projetos de Investimento Municipal,
de acordo com o calendério estabelecido para o efeito por
esta e instruido com o parecer da Agéncia de Planeamento
Municipal.

2. O relatério anual de execugio do Plano de Investimento
Municipal, para além do parecer previsto pelo nimero
anterior, ¢, ainda, instruido com os pareceres do Conselho
de Coordenagdio Municipal e do Conselho Consultivo
Municipal.

3. Os membros do Governo responsaveis pela Administragio
Estatal e pelo Planeamento regulamentam, através de
diploma ministerial conjunto, a forma e a tramitacdo dos
relatérios de evolugdo da execugdo fisica do Plano de
Investimento Municipal.

Artigo 126.°
Apreciacio pelo Conselho de Ministros

Os relatérios de evolugdo da execugdo do Plano de
Investimento Municipal, apresentados pelas Administragdes
Municipais e pelas Autoridades Municipais, s3o consolidados
num tnico relatério nacional e sdo enviados ao Conselho de
Ministros, pelos membros do Governo responsaveis pela
Administragio Estatal e pelo Planeamento, para apreciagdo.

Secgio IX
Relatério de Execugfio do Or¢amento Municipal

Artigo 127.°
Conteido

1. Orelatério de execugdo do Orgamento Municipal discrimina
a totalidade das verbas efetivamente transferidas para a
conta bancéaria da Administragdo Municipal ou da
Autoridade Municipal, conforme os casos, e as despesas
por esta efetivamente realizadas no desenvolvimento da
respetiva atividade.

2. Orelatério de execugio do Orgamento Municipal obedecej
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as regras de forma estabelecidas para os demais érgdos e
servigos da administragdo direta do Estado e inclui,
obrigatoriamente:

a) Uma tabela de resumo das verbas efetivamente
transferidas para a conta bancéria da Administracio
Municipal ou da Autoridade Municipal e das despesas
efetivamente realizadas;

b) Uma tabela das verbas efetivamente transferidas para
a conta bancéria da Administragio Municipal ou paraa
conta bancéria da Autoridade Municipal e das despesas
efetivamente realizadas, desagregadas de acordo com
as categorias or¢amentais de despesa e por cada
Servigo Municipal e por cada Administragdo de Posto
Administrativo;

¢) Umatabela das despesas realizadas no &mbito de cada
um dos programas previstos pelo Plano de A¢do Anual;

d) Uma tabela das despesas realizadas no dmbito dos
projetos incluidos no Plano de Desenvolvimento
Municipal, com a desagregagdo do investimento
realizado por cada Posto Administrativo e por cada
Suco;

¢) Uma tabela das transferéncias realizadas para cada
organizagdo comunitiria no dmbito do regime de
incentivos financeiros as liderangas comunitarias;

f) Extrato de movimentos da conta bancéria oficial da
Administragdo Municipal ou da Autoridade Municipal,
com o saldo final anual, devidamente certificado pela
Agéncia de Fiscalizagdo Municipal.

3. Orelatorio de execugio do Orgamento Municipal identifica
os constrangimentos do processo de execugio orgamental,
propoe medidas corretivas a adotar e avalia o impacto do
exercicio orgamental no processo de desenvolvimento local
e na concretizagio dos objetivos estabelecidos pelo Plano
de Desenvolvimento Municipal.

Artigo 128.°
Tramitagio

1. Orelatério de execugdo do Orgamento Municipal é elaborado
pelo Servigo Municipal de Finangas, sob orientagdo do
Administrador Municipal ou do Presidente da Autoridade
Municipal.

2. O relatério previsto pelo nimero anterior ¢ enviado pelo
Administrador Municipal ou pelo Presidente da Autoridade
Municipal, sob proposta do Diretor do Servigo Municipal
de Finangas, aos membros do Governo responsaveis pela
Administragio Estatal e pelas finangas do Estado, de
acordo com o calenddrio por estes estabelecido e, para o
efeito, acompanhado com os pareceres:

a) DaAgénciade Planeamento Municipal sobre o impacto
do investimento publico realizado no municipio, através
dos programas de desenvolvimento local, para a
concretizagdo dos objetivos estabelecidos no Plano
de Desenvolvimento Municipal;

\

b) Da Agéncia de Fiscalizagdo Municipal sobre a\
legalidade das operagies financeiras realizadas e sobre
a eficiéncia da Administra¢do Municipal ou da,
Autoridade Municipal na utilizagdo dos recursos
financeiros publicos que lhe foram disponibilizados;

¢) Do Conselho Consultivo Municipal.

. O membro do Governo responsédvel pela Administragdo

Estatal regulamenta, através de diploma ministerial, a
tramitagéo do procedimento de elaboragdo do relatorio de
execugdo do Orgamento Municipal.

Artigo 129.°
Apreciagio pelo Conselho de Ministros

. O membro do Governo responsavel pela Administragio

Estatal consolida num tnico documento os relatérios de
contas apresentados pelas Administragdes Municipais e
pelas Autoridades Municipais e submete-o a apreciagio
do Conselho de Ministros.

. O documento previsto pelo nimero anterior € apreciado

pelo Conselho de Ministros em simultdneo com o relatério
previsto pelo artigo 123.°.

Seccio X
Controlo, transparéncia e publicidade

Artigo 130.°
Controlo da gestio

. Para além da verificagdo da legalidade da realizagfio e do

pagamento das despesas, conforme previsto pelo presente
diploma, as Administragdes Municipais ¢ as Autoridades
Municipais estdo sujeitas a um controlo sistemético
sucessivo da gestdo or¢camental, o qual incluird a
fiscalizagdo da conformidade legal e regularidade financeira
das despesas efetuadas, abrangendo, ainda, a anélise da
sua eficiéncia e eficacia.

O controlo sucessivo previsto pelo niimero anterior tem

por base os relatérios de execugdo or¢amental e a documen-
tagdo da despesa, elaborados e remetidos 4 Administragéo
Central e podera incluir uma verificagdo direta da
contabilidade das Administragdes Municipais e das
Autoridades Municipais.

. Os drgos competentes para efetuarem o controlo de gestio

orgamental podem verificar e requisitar todos os processos
e documentos respeitantes a execugfo orgamental realizada.

As Administragdes Municipais e as Autoridades Munici-
pais tém o dever de colaborar com o pleno controlo
sistematico da sua gestdao orgamental.

. Os resultados do controlo de gestdo sdo apresentados aos

membros do Governo responsdveis pela Administragdo
Estatal e pelas Finangas do Estado.

. Sio competentes para efetuarem o controlo da gestao orga-

mental das Administragdes Municipais e das Autoridades
Municipais:

—

Série I, N.° 11 Quarta-Feira, 16 de Margo de 2016 Pdgina 8991



Jornal da Repiiblica

\

Lk

I

a) A Camara de Contas do Tribunal Superior
Administrativo, Fiscal e de Contas;

b) A Dirego-Geral do Tesouro;

¢) A Inspegdo-Geral do Estado;

d) AlInspegdo-Geral da Administragdo Estatal;
e) AAgénciade Fiscalizagdo Municipal.

Artigo 131.°
Publicidade e transparéncia

Os instrumentos de gestdo das Administragdes Municipais
e das Autoridades Municipais podem ser consultados por
qualquer cidaddo que o requeira, devendo encontrar-se
disponiveis, para esse efeito, no Servico Municipal de
Administra¢do e Recursos Humanos, nas Administragoes
dos Postos Administrativos e no portal da internet criado
para o efeito.

Para além dos instrumentos de gestdo, os Administradores
Municipais e os Presidentes das Autoridades Municipais
ordenam a publica¢do anual da lista de pessoas coletivas e
de pessoas singulares com quem as respetivas
Administragdes Municipais ou Autoridades Municipais
hajam celebrado contratos publicos, nos quadros de aviso
€ no sitio da internet previsto pelo nimero anterior.

Capitulo VII
Aprovisionamento e contratagiio publica das

Administragdes Municipais e das Autoridades Municipais

Seccio |
Procedimentos de aprovisionamento

Artigo 132.°
Regime juridico do aprovisionamento

Aos procedimentos de aprovisionamento, iniciados,
desenvolvidos e concluidos pelas Administragdes
Municipais ou pelas Autoridades Municipais aplicam-se
as regras do Regime Juridico do Aprovisionamento, com
as adaptagdes previstas no presente decreto-lei.

Os procedimentos de aprovisionamento que tenham por
objeto a adjudicagdo de contratos de execugio de obras
publicas incluidas no Plano de Investimento Municipal
obedecem ao Regime Juridico do Aprovisionamento do
Planeamento de Desenvolvimento Integrado Municipal.

Artigo 133.°
Abertura dos procedimentos de aprovisionamento

Compete ao Administrador Municipal ou ao Presidente da
Autoridade Municipais, conforme os casos, sob proposta do
Diretor do Servigo Municipal de Aprovisionamento, autorizar
procedimentos de aprovisionamento com vista & celebragdo
de contratos publicos até ao valor de cento e cinquenta mil
délares americanos.

Artigo 134.°
Adjudicacdo preferencial

Sempre que se verificar um empate na classificacdo das
propostas apresentadas pelos concorrentes para a adjudicagéo
de contratos publicos, esta deve recair preferencialmente sobre
concorrentes que apresentem propostas no dmbito de
procedimentos de aprovisionamento e que:

a)

b)

<)

Tenham sede e atividade habitual na sua circunscrigio
administrativa;

Se proponham executar o contrato publico com recurso a
mdo de obra residente na circunscrigio administrativa onde
o contrato seré executado;

Se proponham adquirir os equipamentos e os materiais
necessarios para executar o contrato ptiblico a fornece-
dores que se encontrem estabelecidos e com atividade
habitual na sua circunscrigdo administrativa.

Artigo 135.°
Ajuste Direto

O Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade
Municipal pode adjudicar, por ajuste direto, contratos de
prestagdo de servigos, de fornecimento de bens ou de
execugdo de obras até ao valor de sete mil e quinhentos
dolares americanos, previstos pelo Plano de
Aprovisionamento Municipal ou cujo pagamento seja
assegurado por riibricas orgamentais da categoria de «bens
e servigos», a adjudicatdrios com residéncia habitual ou
sede na circunscricdo administrativa da entidade
adjudicante.

As adjudicagdes de contratos piiblicos realizadas pelas

Administragdes Municipais ou pelas Autoridades
Municipais, por ajuste direto, previstas pelo niimero
anterior, ndo podem ultrapassar, anualmente, o valor de
quinze mil délares americanos por cada adjudicatario.

O valor total das adjudicagdes de contratos publicos
realizadas pelas Administragdes Municipais ou pelas
Autoridades Municipais ndo pode ultrapassar o valor total
previsto pela legislagdo em vigor .

Nio é exigivel as Administragdes Municipais nem as
Autoridades Municipais o preenchimento dos critérios
materiais de escolha do procedimento de adjudicagio de
contratos piblicos por ajuste direto, previstos pelo Regime
Juridico do Aprovisionamento, para efeitos de adjudicagdo
de contratos publicos através desta modalidade de
aprovisionamento.

Secedo II
Contratos ptiblicos

Artigo 136.°
Regime Juridico dos Contratos Publicos

. Aos contratos puiblicos celebrados na sequéncia de proce-

dimentos de aprovisionamento iniciados, desenvolvidos )
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e concluidos pelas Administracdes Municipais ou pelas
Autoridades Municipais aplicam-se as regras do Regime
Juridico dos Contratos Publicos, com as adaptagdes
previstas pelo presente decreto-lei.

2. Aos contratos publicos celebrados pelo Administrador
Municipal ou pelo Presidente da Autoridade Municipal,
no ambito do regime juridico do aprovisionamento do
Planeamento de Desenvolvimento Integrado Municipal,
nio se aplicam as disposi¢des da presente Secgéo.

Artigo 137.°
Competéncia para a celebragfo de contratos publicos

Os Administradores Municipais e os Presidentes das
Autoridades Municipais sio competentes para assinarem, em
representagdo do Estado, na sequéncia de procedimentos de
aprovisionamento iniciados, desenvolvidos e concluidos pelas
Administragdes Municipais ou pelas Autoridades Municipais,
os contratos publicos até ao valor de cento e cinquenta mil
dolares americanos.

Artigo 138.°
Publicidade e transparéncia

1. Mensalmente, o Servigo Municipal de Aprovisionamento
elabora a lista dos adjudicatarios de contratos piblicos de
prestagdo de servigos, de fornecimento de bens e de
execugdo de obras, celebrados pelo Administrador
Municipal ou pelo Presidente da Autoridade Municipal
com a identificagdo dos valores a pagar por conta dos
mesmos.

2. A lista prevista pelo niimero anterior inclui os contratos
adjudicados por ajuste direto.

3. O Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade
Municipal ordena a afixagdo da lista referida no numero
anterior nos quadros de avisos da Administragdo Municipal
ou da Autoridade Municipal e a sua publicagéo no portal a
internet previsto pelo n.® 1 do artigo 131.°.

4. Qualquer cidadde pode requerer a consulta dos contratos
piiblicos celebrados pelo Administrador Municipal ou pelo
Presidente da Autoridade Municipal e dos relatérios que
sobre a execugdo dos mesmos forem produzidos, sem
necessidade de invocar interesse ou fundamento para o
efeito.

Capitulo VIII
Grupo Técnico Interministerial para a Descentralizagio
Administrativa

Sec¢io 1
Criaciio, missio, competéncias, composi¢do e reunioes

Artigo 139.°
Criacéio e missao

1. E criado o Grupo Técnico Interministerial para a Descen-
tralizagio Administrativa, abreviadamente designado
GTIM.

2. O GTIM tem por misso assegurar a coordenagio de todos\
os 6rgdos ¢ servigos da Administragdo Direta ou Indireta
do Estado que intervenham na formulagio ou na execugdo
da Politica de Descentralizagdo Administrativae de Poder *
Local.

Artigo 140.°
Competéncias

Compete ao GTIM:

a) Apresentar ao Conselho de Ministros, através do membro
do Governo responsavel pela Administragdo Estatal, um
relatério acerca dos servigos e dos recursos materiais,
humanos e financeiros atualmente existentes ao nivel da
Administragdo Local do Estado;

b) Apresentar ao Conselho de Ministros, através do membro

do Governo responsavel pela Administragdo Estatal, um

relatério sobre os principais obstaculos que se colocam ao
desenvolvimento da Administragio Local do Estado;

¢) Propor ao Conselho de Ministros, através do membro do

Governo responsavel pela Administragio Estatal, a adogdo

de medidas que visem melhorar a efetividade, a equidade e

a eficiéncia da prestagdo de servigos por parte da

Administragdo Local do Estado;

d

—

Apresentar ao Conselho de Ministros, através do membro
do Governo responsavel pela Administragio Estatal,
estratégias de capacitagdio dos recursos humanos da
Administragio Local do Estado;

e) Apresentar ao Conselho de Ministros, através do membro
do Governo responsavel pela Administragdo Estatal,
propostas de desconcentragdo de competéncias nos
orgéos e servigos da Administragdo Local do Estado;

f) Apresentar ao Conselho de Ministros, atraves do membro
do Governo responsével pela Administragdo Estatal,
propostas de devolugdo de atribui¢des e competéncias ao
Poder Local;

Apresentar ao Conselho de Ministros, através do membro
do Governo responsavel pela Administragdo Estatal,
relatérios periddicos de avaliagdo da efetividade, qualidade,
equidade e eficiéncia na prestagdo de servigos pela
Administragdo Local do Estado;

2)

h) Formular a proposta de Resolugdo do Governo para
transferéncia dos recursos humanos, dos processos
administrativos, dos procedimentos administrativos em
curso, do arquivo documental, do mobilidrio de escritdrio,
dos equipamentos de escritorio, dos equipamentos
informaticos e dos veiculos de transporte, afetos aos
servigos da Administragdo Central ou das Delegagdes
Territoriais, para as Administragdes Municipais e para as
Autoridades Municipais;

i) Acompanhar e avaliar a evolugdo da transferéncia dos
recursos humanos, dos processos administrativos, dos
procedimentos administrativos em curso, do arquivuj

Série I, N.° 11

Quarta-Feira, 16 de Margo de 2016

Pdgina 8993




Jornal da Repiiblica

\

documental, do mobiliario de escritério, dos equipamentos
de escritorio, dos equipamentos informéticos e dos veiculos
de transporte, afetos aos servigos da Administragdo Central
ou das Delegagdes Territoriais, para as Administragdes
Municipais e para as Autoridades Municipais e propor ao
Membro do Governo responsavel pela Administragio
Estatal as atualizagdes ou corregdes que se revelem
necessarias;

i) Acompanhar e avaliar a execugio da Politica de Descen-
tralizagdo Administrativa e de Poder Local e apresentar, ao
Membro do Governo responsavel pela Administragio
Estatal, as propostas de corre¢do e de atualizagdo que
relativamente a esta se revelem necessdrias;

k) Avaliar as condigdes existentes em cada municipio para o
estabelecimento de uma autarquia local;

1) Discutir as iniciativas legislativas que tenham por objeto ou
incidéncia na reforma da Administragio Local;

m) Discutir e aprovar as atas dos respetivos trabalhos;

n) Realizar as demais tarefas que lhe sejam determinadas pelo
Conselho de Ministros, pelo Primeiro-Ministro ou pelo
Membro do Governo responsavel pela Administragio
Estatal.

Artigo 141.°
Competéncias

1. O GTIM é composto:

a) Pelo Vice-Ministro da Administragdo Estatal, que
preside;

b) Pelo Vice-Ministro das Finangas;

¢) Pelo Vice-Ministro das Obras Publicas, Transportes e
Comunicagdes I;

d) Por um representante do Ministério da Educagio;

e) Por um representante do Ministério da Agricultura e
Pescas;

f) Por um representante do Ministério da Justiga;
g) Por um representante do Ministério da Saude;

h) Por um representante do Ministério da Solidariedade
Social;

i) Por um representante do Ministério do Comércio,
Industria e Ambiente;

i) Porumrepresentante do Ministério do Turismo, Arte e
Cultura;

k) Por um representante do Ministério do Petrdleo e
Recursos Minerais;

) Por um representante do Ministério do Planeamento e
Investimento Estratégico;

i N\
m) Por um representante da Secretaria de Estado da
Comunicagdo Social;

n) Por um representante da Secretaria de Estado para o
Apoio e Promogdo Socio-Econémica da Mulher;

o) Por um representante da Secretaria de Estado da
Juventude e Desporto;

p) Porum representante da Comissdo da Fung@o Publica;

q) Por um representante da Agéncia de Desenvolvimento
Nacional;

r) Por um representante do Secretariado Técnico da
Administragdo Eleitoral,

s) Por um representante do Instituto Nacional da
Administragdo Publica.

. Os membros do GTIM previstos pelas alineas d) a s) do

niimero anterior sdo nomeados por despacho do Primeiro-
Ministro de entre os diretores-gerais ou diretores nacionais
dos 6rgdos ou dos organismos que representam.

Artigo 142.°
Reunides

. O GTIM refine, ordinariamente, uma vez por més e,

extraordinariamente, sempre que convocado oficiosamente
pelo seu presidente ou a requerimento de um tergo dos
seus membros.

. Asreunioes do GTIM sdo convocadas pelo seu presidente,

com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, através
de documento escrito do qual consta:

a) A data, hora e local em que se realizard a reunido do
GTIM;

b) A ordem de trabalhos da reunifo.

. Participam nas reunides do GTIM, sem direito de voto, os

dirigentes ou técnicos da Administragdo Pablica, bem como
personalidades de reconhecido mérito, cujo contributo seja
importantes para os trabalhos deste érgdo.

Das reunides do GTIM sdo lavradas atas que, depois de
aprovadas, sdo enviadas aos Membros do Governo.

Seccdio Il
Grupo Técnico Permanente

Artigo 143.°
Criaciio e missido

. Junto do GTIM funciona um Grupo Técnico Permanente,

abreviadamente designado GTP.

2. O GTP tem por missdo preparar as propostas, as estratégias,

os estudos e os relatérios que serdo objeto de discussdo e
deliberagdo do GTIM e promover a sua execugio.

S
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Artigo 144.°
Competéncias

1. Compete ao GTP:

Elaborar e submeter 4 discussio e deliberagio do GTIM
um relatério acerca dos servigos e dos recursos
materiais, humanos e financeiros atualmente existentes
ao nivel da Administragio Local do Estado;

Elaborar e submeter & discussao e deliberagdo do GTIM
um relatorio sobre os principais obstaculos que se
colocam ao desenvolvimento da Administragdo Local
do Estado;

Identificar e submeter a discussdo e deliberagdo do
GTIM a adogdo de medidas que visem melhorar a
efetividade, a equidade e a eficiéncia da prestacgéo de
servigos por parte da Administragdo Local do Estado;

Delinear e submeter a discusséo e deliberagdo do GTIM
as estratégias de capacitagdo dos recursos humanos
da Administragio Local do Estado;

Elaborar e submeter 4 discussio e deliberagio do GTIM
as propostas de desconcentragdo de competéncias nos
orgdos e servigos da Administragdo Local do Estado;

Elaborar e submeter 4 discussio e deliberagio do GTIM
as propostas de devolugdo de atribuigdes e
competéncias ao Poder Local;

Elaborar e submeter a discussdo e deliberagiio do GTIM
os relatorios periddicos de avaliagdo da efetividade,
qualidade, equidade e eficiéncia na prestagdo de
servigos pela Administragdo Local do Estado;

Elaborar e submeter 4 discussdo e deliberagio do GTIM
relatérios mensais de acompanhamento e avaliagéo da
evolugdo da transferéncia dos recursos humanos, dos
processos administrativos, dos procedimentos
administrativos em curso, do arquivo documental, do
mobilidrio de escritério, dos equipamentos de escritorio,
dos equipamentos informdticos e dos veiculos de
transporte, afetos aos servigos da Administragio
Central ou das Delegagdes Territoriais, para as Adminis-
tragdes Municipais e para as Autoridades Municipal e
propor ao Membro do Governo responsavel pela
Administragio Estatal as atualizagdes ou corregdes que
se revelem necessarias;

Elaborar e submeter a discussio e deliberagdo do GTIM
relatérios trimestrais de acompanhamento e avaliagio
da execugdo da Politica de Descentralizagdo Adminis-
trativa e de Poder Local e apresentar, ao Membro do
Governo responsavel pela Administragio Estatal, as
propostas de corre¢do e de atualizagio que relativa-
mente a esta se revelem necessérias;

Elaborar e submeter a discussdo e deliberagdo do GTIM
relatérios semestrais de avaliagdo das condigdes
existentes em cada municipio para o estabelecimento
de uma autarquia local;

k) Elaborar e submeter a discussdo e deliberagido do GTIM
as iniciativas legislativas que tenham por objeto ou
incidéncia na reforma da Administragdo Local;

I) Realizar as demais tarefas que se encontrem previstas
na lei ou regulamento, bem como aquelas que lhe sejam
determinadas pelo GTIM.

Artigo 145.°
Composicio

O GTP é composto pelo:

a) Vice-Ministro da Administragio Estatal, que preside aos
respetivos trabalhos;

b) Diretor-Geral da Descentralizagio Administrativa;
¢) Diretor-Geral da Organizagio Urbana;

d) Diretor-Geral do Secretariado Técnico da Administragio
Eleitoral;

¢) Diretor Nacional da Administragdo Local;

f) Diretor Nacional das Finangas Municipais;

g) Diretor Nacional do Secretariado de Apoio 4 Instalagdo dos
Municipios;

h) Diretor Nacional para a Modernizagdo Administrativa;

i) Diretor Nacional para o Apoio 4 Administragio dos Sucos.

Artigo 146.°
Reunides

1. O GTP refne, ordinariamente, uma vez por quinzena e,
extraordinariamente, sempre que convocado oficiosamente
pelo seu presidente.

2. Participam nas reunides do GTP, sem direito de voto, os
dirigentes ou técnicos da Administragdo Piiblica, bem como
personalidades de reconhecido mérito, cujo contributo seja
importantes para os trabalhos deste 6rgdo.

Secgdo Il

Financas

Artigo 147.°
Financiamento das atividades

Os encargos decorrentes das atividades realizadas pelo GTIM
ou pelo GTP sdo suportadas pelas dotagdes orgamentais que
para o efeito se encontram alocadas ao gabinete do Vice-
Ministro da Administragdo Estatal.

Secedo IV
Regulamentaciio

Artigo 148.°
Organizacfo interna e funcionamento

1. O Vice-Ministro da Administragdo Estatal aprova, por
J
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despacho, os regulamentos de organizagio e funciona-
mento do GTIM e do GTP.

2. Os regulamentos previstos pelo nimero anterior sdo
publicados na Série 11 do Jornal da Republica, sob pena de
ineficacia.

Capitulo IX
Disposi¢des Transitérias e Finais

Artigo 149.°
Conversio das Administragdes Municipais em Autoridades
Municipais

1. O membro do Governo responsavel pela Administragdo
Estatal pode converter em Autoridades Municipais as
Administragdes Municipais previstas pelo presente
decreto-lei, através de diploma ministerial, quando a
respetiva circunscrigdo municipal preencha os seguintes
requisitos:

a) Tenham uma populagdo superior a noventa mil
habitantes;

b) Disponham de um nimero suficiente de edificios
publicos condignos para a instalagdo de 6rgdos ou de
servigos da Administragdo Local;

¢) Tenham em permanéncia uma agéncia ou balcdo
bancério.

2. Em cada municipio ndo podem existir simultaneamente uma
Administragio Municipal e uma Autoridade Municipal.

Artigo 150.°
Transferéncia gradual das competéncias administrativas e
financeiras

1. A responsabilidade pelo exercicio das competéncias
previstas pelo presente decreto-lei desconcentram-se
gradualmente da Administragdo Central para a
Administragdo Municipal.

2. AsAdministragdes Municipais e as Autoridades Municipais
exercem as competéncias previstas pelo presente decreto-
lei depois das mesmas se encontrarem regulamentadas por
diploma ministerial ¢ de se encontrar confirmada a existéncia
de dotagio orgamental para a satisfagio das despesas que
daquele exercicio decorram.

3. Durante a vigéncia do Orgamento Geral do Estado de 2016,
o0s Ministérios e as Secretarias de Estado cujas atribuigtes
sejam prosseguidas através das competéncias exercidas
pelas Administragdes Municipais e pelas Autoridades
Municipais suportam, a partir das respetivas dotagdes
or¢amentais e nos termos definidos nos contratos
administrativos interorgénicos para esse efeito celebrados,
as despesas em que os Servigos Municipais incorram por
conta do exercicio das referidas competéncias.

4. Durante a vigéncia do Orgamento Geral do Estado para
2016, aplicam-se as AdministragGes Municipais e as

.

: o - )
Autoridades Municipais as regras de execugdo orgamental
e de reporte estabelecidas para os demais servicos da
Administragio Direta do Estado.

5. Os membros do Governo responsaveis pela Administragdo
Estatal e pelas Finangas do Estado podem regulamentar,
por diploma ministerial conjunto, a progressiva introdugdo
dos sistemas de gestdo financeira e de reporte previstos
pelo presente decreto-lei.

6. Incumbe & Diregdo-Geral da Descentralizagdo Administra-
tiva, através da Diregdo Nacional de Finangas Municipais,
com a participagdo dos Administradores Municipais ou
dos Presidentes das Autoridades Municipais, a preparagdo
das propostas de plano de ag@io anual, orgamento municipal,
de plano de aprovisionamento municipal ¢ de plano
municipal de formag#o de recursos humanos para o ano de
2017.

7. Os instrumentos de gestdo previstos pelo n.° 6 para o ano
de 2017 sdo aprovados por despacho do membro do
Governo responsével pela Administragéio Estatal, mediante
despacho a publicar na Série Il do Jornal da Republica, sob
proposta da Diregio-Geral da Descentralizagdo
Administrativa.

Artigo 151.°
Transferéncia de fun¢des, meios e de recursos

1. O Governo aprova, por Resolugdo, até noventa dias apos a
entrada em vigor do presente decreto-lei, a afetagdo dos
recursos humanos, dos processos administrativos, dos
procedimentos administrativos em curso, do arquivo
documental, do mobiliario de escritério, dos equipamentos
de escritdrio, dos equipamentos informéticos e dos veiculos
de transporte, afetos aos servigos da Administragdo Central
ou das Delegagdes Territoriais, para as Administragdes
Municipais ou para as Autoridades Municipais.

2. Incumbe ao Grupo Técnico Interministerial para a
Descentralizagio Administrativa formular a proposta de
Resolugdo do Governo, prevista pelo niimero anterior, ¢ a0
membro do Governo responsavel pela Administragio
Estatal apresentd-la ao Conselho de Ministros.

Artigo 152.°
Administradores Municipais, Presidentes das Autoridades
Municipais, Secretirios Municipais e Administradores dos
Postos Administrativos

1. Aentradaem vigor do presente decreto-lei ndo prejudica a
continuidade das comissdes de servigo em vigor dos
Administradores Municipais, dos Secretarios Municipais
e dos Administradores dos Postos Administrativo.

2. OsAdministradores Municipais, os Secretarios Municipais
e os Administradores de Postos Administrativos,
abrangidos pelo disposto no niimero anterior e que exer¢am
os respetivos cargos em municipios onde hajam sido
estabelecidas Autoridades Municipais transitam para os
servigos destas.

3. Os Administradores Municipais, que nos termos do nimero
J
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anterior transitem para os servigos das Autoridades
Municipais, passam a Presidentes das Autoridades
Municipais.

. O direito de receber a indemnizagdo prevista pelo presente

diploma, pela cessagdo antecipada e infundada das
comissdes de servigo dos Administradores Municipais,
dos Presidentes das Autoridades Municipais, dos
Secretarios Municipais e dos demais titulares de cargos de
direcdo e de chefia dos servigos municipais e dos servigos
de extensdo s6 € devida nos casos em que a comissio de
servigo dada por finda tenha sido iniciada ap6s a data de
entrada em vigor do presente decreto-lei.

As regras de provimento dos cargos de Administrador
Municipal e de Presidente da Autoridade Municipal s6 s
aplicam aos procedimentos de provimento para estes cargos
que se iniciem apds a entrada em vigor do presente decreto-
lei.

Ficam anulados os procedimentos de recrutamento dos
Gestores Distritais e dos Secretérios dos Gestores Distritais
que se encontrem abertos na data de entrada em vigor do
presente diploma.

Artigo 153.°
Conselhos Consultivos Locais

. O inicio da vigéncia do presente decreto-lei ndo prejudica o

mandato dos membros dos Conselhos Consultivos Locais
que passam a desempenhar as fungdes de membros dos
Conselhos Consultivos Municipais.

_ Até a entrada em vigor dos diplomas ministeriais previstos

pelos ns®. 5 e 6 do artigo 44° e do n.° 4 do artigo 45.°
aplicam-se aos Conselhos Consultivos Municipais as
disposigdes do diploma ministerial n.® 29/2014, de 24 de
julho.

Artigo 154.°
Planeamento de Desenvolvimento Integrado Municipal

. O Conselho de Coordenagio Municipal exerce as competén-

cias da Comissio de Desenvolvimento Municipal no dmbito
do Planeamento de Desenvolvimento Integrado Municipal.

. O Servigo Municipal de Planeamento Integrado e Desen-

volvimento exerce as competéncias do Secretariado da
Comissdo de Desenvolvimento Municipal no dmbito do
Planeamento de Desenvolvimento Integrado Municipal.

A Assembleia de Posto Administrativo exerce as com-
peténcias da Comissdo de Desenvolvimento do Posto
Administrativo.

O Servigo Municipal de Aprovisionamento exerce as
competéncias da Comissdo de Desenvolvimento Municipal
e da Comissdo de Aprovisionamento do PDID previstas
no regime juridico do aprovisionamento do PDID.

A Agéncia de Fiscalizagdo Municipal exerce as com-
peténcias das Equipas de Verificagdo Técnica previstas no
regime juridico do aprovisionamento do PDID.

6. As Comissdes de Desenvolvimento Municipal, os\
Secretariados da Comissdes de Desenvolvimento
Municipal, as Comissdes de Desenvolvimento dos Postos
Administrativos, as Comissdes de Desenvolvimento
Municipal, as Comissdes de Aprovisionamento do PDID &
as Equipas de Verificagfio Técnica conduzem os
procedimentos de plancamento, de aprovisionamento, de
execugio de obras e de supervisdo de obras publicas do
Plancamento de Desenvolvimento Integrado Municipal que
se encontrem em curso na data de entrada em vigor do
presente decreto-lei, de acordo com as competéncias legais
que lhe estavam atribuidas, e extinguem-se com 2a
conclusdo dos mesmos.

7. Até 3 entrada em vigor do Orgamento Geral do Estado para
2017, as despesas decorrentes da execugdo do Plano de
Investimento Municipal sdo suportadas pelos créditos
alocados no Orgamento Geral do Estado ao Planeamento
de Desenvolvimento Integrado Municipal.

Artigo 155."
Criacio de delegacdes e representagoes territoriais

I. A criagio de delegag@es territoriais e de representagdes
territoriais dos Ministérios e das Secretarias de Estado
depende de despacho de autorizagdo prévia do Primeiro-
Ministro.

2. Antes de proferir o despacho previsto pelo niimero anterior,
o Primeiro-Ministro ausculta o membro do Governo
responsavel pela Administragdo Estatal acerca da
possibilidade dos bens ou servigos publicos a prestar
através das delegagdes territoriais ou das representagdes
territoriais a criar poderem efetivamente sé-lo através das
Administragdes Municipais ou das Autoridades
Municipais.

Artigo 156.°
Servigo de Registo e Verificagio Empresarial

A entrada em vigor do presente decreto-lei ndo prejudica a
continuagio do exercicio das competéncias em matéria de
registo comercial pelo Servigo de Registo e Verificagdo
Empresarial.

Artigo 157.°
Remissdes

I. As referéncias legais e regulamentares as Administragdes
Distritais ou s Administrages de Distritos consideram-
se feitas as Administragdes Municipais e as Autoridades
Municipais.

2. Asreferéncias legais e regulamentares aos Administradores
Distritais ou aos Administradores de Distrito consideram-
se feitas aos Administradores Municipais e aos Presidentes
das Autoridades Municipais.

3. Asreferéncias legais e regulamentares aos Secretarios Dis-
tritais consideram-se feiras aos Secretarios Municipais.

4. As referéncias legais e regulamentares as Administrat;ﬁesj
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( de Sub-distrito consideram-se feitas as Administragoes dos

Postos Administrativos.

5. Asreferéncias legais e regulamentares aos Administradores
de Sub-distrito consideram-se feitas aos Administradores
dos Postos Administrativos.

Artigo 158.°
Regulamentagiio

1. A regulamentagio prevista neste diploma € aprovada no
prazo méximo de cento e vinte dias.

2. O membro do Governo responsavel pela Administragio
Estatal faz publicar, no prazo maximo de sessenta dias, os
diplomas ministeriais que aprovam a estrutura funcional
da Administragdo Municipal.

(3]

. A regulamentagio dos Planos Municipais previstos pelo
presente decreto-lei, que ndo sejam instrumentos de gestao
da Administragio Municipal ou da Autoridade Municipal,
é aprovada no prazo méximo de cento e oitenta dias,
contados da data de publicagiio do presente diploma.

4. O membro do Governo responsdvel pela Administragdo

Estatal apresenta ao Conselho de Ministros, trimestral-

mente, um relatorio de evolugdo da regulamentagdo do
presente decreto-lei até que esta se enconire concluida.

Artigo 159.°
Revogacdes

Séo revogados:

a) O decreto-lein.°4/2014, de 22 de janeiro;

b) Aresolugdio do Governon.® 14/2014, de 14 de maio;
¢) Oartigo 32.° do decreto-lein.® 12/2015, de 3 de junho.

Artigo 160.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 19 de janeiro de 2016.

O Primeiro-Ministro

Dr. Rui Maria de Araiijo

\.

O Ministro da Administragdo Estatal

Dionisio Babo Soares, PhD

Promulgadoem 11/03/2016

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica

Taur Matan Ruak
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O Ministro da Administragdo Estatal

Dionisio Babo Soares, PhD

Promulgado em 11/03/2016

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica

Taur Matan Ruak

DECRETO-LEI N.* 4/2016
de 16 de Margo

CONSELHO PARA A DELIMITAGCAO DEFINITIVA DAS
FRONTEIRAS MARITIMAS

Desde a independéncia do Pais, o povo de Timor-Leste
legitimamente sempre aspirou a exercer plenos poderes de
soberania sobre o territério nacional, incluindo naturalmente
sobre a zona maritima que, nos termos do direito internacional,
se encontra sob a sua jurisdig@o.

Timor-Leste ¢ um Estado com uma vasta zona maritima, com
recursos essenciais 4 sobrevivéncia do povo timorense e ao
desenvolvimento econdmico do pais.

Decorridos 24 anos da luta de libertagdo do povo Timorense,
¢ necessario completar o designio da independéncia desta
Nagdio através da delimitagdo das suas fronteiras maritimas,
por forma a alcangar a soberania plena.

Assim, a delimitagdo definitiva das fronteiras maritimas entre
o Estado de Timor-Leste e a Commonwealth daAustrdliae a
Republica da Indonésia representa o exercicio maximo dos
poderes de soberania do povo Timorense sobre o seu territorio
nacional, com impacto no seu desenvolvimento econémico e
social.

E pois dever do VI Governo Constitucional mobilizar todos 0s
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