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Decreto do Presidente da Republican.® 2 /2014

de 11 de Dezembo

A Medalha “Solidariedade de Timor-Leste” foi criada através Presidente da Republica, nos termos da alinea j) do g
do Decreto-Lei n.° 15/2009, de 18 de Marco, para reconhec8péda Constituicdo da Republica Democratica de Timor-L4
agradecer a policias e militares estrangeiros que tenhegfjugado com o artif®f do Decreto-Lei n.® 15/2009, de 18
servido em miss&do mandatada para assistir as operacoddalgo, decreta:

Defesa e Segurancga apds 1 de Maio de 2006 e durante o periodo

de intervencéo da INTERFE@ntre 20 de Setembro de 1999 880 condecorados com a medalha “Solidariedade de Timof

28 de Fevereiro de 2000.

O Presidente da Republica, nos termos da alinea j) do artigo
85° da Constituiio da Republica Democratica de Timor-Leste, Warrant Oficer Class One, Petéffred Peterson

70q5ublique—se.
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100

conjugado com o artig®f do Decreto-Lei n.° 15/2009, de 18
Marco, decreta:

E condecorado com a medalha “Solidariedade de Timor-Leste
o Lieutenant Michael Richard Perkins, militar Australiano
da OperacadAstute.

Taur Matan Ruak
Presidente da Republica Democrética de Timor-Leste

Asosinado no Paléacio Presidencial Nicolau Lobato, aos 11
%ao més de Dezembro de 2013

Decreto do Presidente da Republica n.® 3/2014

de 11 de Dezembo

A Medalha “Solidariedade de Timor-Leste” foi criada atra
do Decreto-Lei n° 15/2009, de 18 de Marco, para reconhe
agradecer a policias e militares estrangeiros que ter
servido em missdo mandatada para assistir as operacg
Defesa e Seguranca apés 1 de Maio de 2006 e durante o p
de intervencéo da INTERFE@ntre 20 de Setembro de 199
28 de Fevereiro de 2000.

Leste” os seguintes militaes Australianos da Operacgéo
ASTUTE:
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2. Warrant Oficer ClassTwo, Jason Donnelly
3. Private, $evenAlexander Schultz

4. Trooper PaulAlan Kedward

Publique-se.

Taur Matan Ruak
Presidente da Republica Democratica de Timor-Leste

Assinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, aos 11 dig$onomia administrativa.

do més de Dezembro de 2013

DECRETO-LEIN.® 4/2014

de 22 de Janeiro

Estatuto Orgéanico das Estruturas de Pré-desconcentracédo

Administrativa

OV Governo Constitucional propde-se implememtarante a
corrente legislatura, o processo de descentralizacdo administra-
tiva através da instituicdo dos municipios, mas também atravé
da valorizagdo do papel dos servigcos periféricos do Estado
designadamente através de um novo impulso ao processo de

desconcentracdo administrativa.

A implementac¢do das estruturas de pré-desconcentracao
administrativa constituira o primeiro passo para o desenvolvi-
mento das nossas capacidades administrativas locais, atravé
da introducdo de sistemas, processos e procedimentos de
bases )
fundamentais para o surgimento de 6rgédos de Poder Local, t
como preconiza a Constituicdo da Republica Democrética de

gestdo publica e governacdo democratica local,

Timor-Leste.

As estruturas de pré-desconcentracdo administrativa criadas
através do presente diploma legislativo impulsionarao o
processo de desenvolvimento local na Republica Democréticag)
de Timor-Leste, marcando a abertura de um novo ciclo da vida
da Administragdo Publica do Estado, designadamente nos
territérios mais periféricos ou remotos, garantindo a concretiza-
¢do dos principios da eficacia, eficiéncia e efectividade da

prestacao de bens e servigos publicos aos cidadaos.

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do n.° 3 do artigo 115.°da
Constituicdo da Republica, para valer como lei, 0 seguinte:

O presente decreto-lei estabelece a organizacéo e fung
mento das estruturas de pré-desconcentragcao administr

As estruturas de pré-desconcentragdo administrativa

CAPITULO |
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Objecto

iona-
ativa.

Artigo 2.°
Natureza

sao

servigos periféricos da administracdo directa do Estadqg, no

ambito do Ministério d&dministracdo Estatal, dotados dle

1. As estruturas de pré-desconcentracdo administrativa

al

Artigo 3.°
Misséo e atribuicdes

tém

por missdo asseguraao nivel das respectivas areas
geograficas de actuacdo, a implementacao do prograrpa de

desconcentracdo administrativa do Governo, a prom¢

¢cao

da actuacéo coordenada de todos os servi¢os descdncen-
trados do Estado e apoiar tecnicamente as actividpdes
desenvolvidas pelas liderangas comunitarias tradicionais

e pelas organizacdes ndo governamentais.

sseguem, no ambito das circuncri¢gdes territoriais |
pectivas, as seguintes atribuicdes:

2. As estruturas de pré-desconcentracdo administratival pro-

es-

a) Contribuir para a definicdo das bases gerais do programa

de desconcentracdo administrativa,

)

| de descentralizac&do administrativa territorial;

Contribuir para a defini¢cdo das bases gerais da politica

¢) Assegurar aimplementacdo do programa de descomcen-

trac@o administrativa,;

administrativa territorial;

mento estratégico de base territorial,

ds) Apoiar a implementacao da politica de descentralizacéo

Promover o desenvolvimento de processos de planea-

f) Fomentar a formacao de parcerias entre agentes dis}ritais

e a elaboracéo de programas integrados visando g
séo e competitividade territoriais;

e as directivas administrativas governamentais, arfi

nais;

coe-

Executaravaliar e fiscalizar as politicas governamentais

Cu-

lando-se, para o efeito, com os servigos periféricosinao
integrados e com as liderangas comunitarias tradjcio-

h) Garantir a elabora¢do, acompanhamento e avalipcao

dos instrumentos de ordenamento e gestag
territorio;

J
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natureza, nos termos da lei;
i) Apoiar tecnicamente as liderancas comunitarias tradicio-
nais; ¢) Intimar a imediata remocdo de ocupacdes ilegais

1. A area geogréfica de actuacéo de cada Estrutura de Préintermédio dos respectivos Gestores Distritais.
Desconcentragdddministrativa corresponde a circuns-
cricdo territorial de nivel municipal. CAPITULO Il
Principios fundamentais e servigo aos cidad&@os
2. As Estruturas de Pré-Desconcentrasd@ministrativa pre-

A organizacao dos servigcos periféricos da administragancipios:
publica observara os primids da eficéia e da economia dos
gastos publicos, bem coramecessidade de evitar a duplicaa) Unidade e eficicia de accao;
¢do das estruturas administrativas, tanto no a&mbito da adminis-
tracao directa como no ambito da administracso indirecta.P) Aproximacao dos servicos aos cidadaos;
Artigo 6.9 c) Desbhurocratizagéo;
Poderes de autoridade d) Racionalizacao de meios;
1. Para a prossecucdo das suas atribuicoes, as estruturag dsficiencia na afectagéo dos recursos publicos;
pré-desconcentracdo administrativa exercem os poderes
de autoridade do Estado, na respectiva area geogréficé dslelhoria quantitativa e qualitativa dos servicos presta
actuacdo, nomeadamente no que respeita:
R g) Garantia da participacdo dos cidadaos;
a) A liquidacdo e cobranca voluntéria de taxas que Ihe
sejam devidas nos termos da lei e, bem assim, ggs previstos pelo disposto no artigo 137.° da Constitpic
rendimentos provenientes da sua actividade;

‘ . . . a0
b) A execucédo coerciva das decisdes de autoridade, ROSPrewstos pelo disposto no Decreto-Lei n.® 32/2008, d

termos da lei geral; de Agosto.
c) A protecg&o dos seus funcionarios quando em exercicio o Artigq 8.0 o
de poderes de fiscalizagdo administrativa, Principio de servigo aos cidad&os

d) A defesa dos bens do Estado sob sua administracfioA actuacso das estruturas de pré-desconcentragio ad
trativa deve assegurar aos cidadaos:

2. Sem prejuizo de outros constantes de legislacéo especifica,
sdo reconhecidos as estruturas de pré-desconcentracdg) A efectividade dos seus direitos quando se relacio
administrativa os seguintes poderes: com a administracao;

a) Solicitar a colaboragéo das autoridades policiais quandob) A continua melhoria dos procedimentos, dos serv,

. . " . . N
i) Assegurar o cumprimento das responsabilidades de lesivas ou potencialmente danosas para a segufanca
gestdo ou administracdo que Ihes estiverem confiadas; publica, salde publica, ambiente ou conservacap da

em

bens do Estado sob sua administragéo e determipar o
k) Apoiar tecnicamente asganiza¢cdes ndo governamen- embargo de quaisquer constru¢des em &reas de ogupa-
tais que desenvolvam projectos com impacto significa- ¢ao proibida ou condicionada, em zonas de prote¢cao

tivo no processo de desenvolvimento sustentavel da  estabelecidas por lei ou em violagdo de disposi¢des
respectiva circunscri¢do administrativa. legais, regulamentares ou de licenciamento adminigtra-
tivo, nos termos da lei.
Artigo 4.°
Ambito territorial 3. As estruturas de pré-desconcentracao administrativa

exercerdo os poderes previstos pelo nUmero anteriof por

vistas pelo presente decreto-lei serdo instituidas em cada Artigo 7.°
um dos treze municipios do territorio nacional. Principios fundamentais
Artigo 5.° As estruturas de pré-desconcentracdo administrdtiva
Simplificacdo dos servigos periféricos organizardo o respectivo funcionamento com pleno respeito

pelo principio da legalidade, bem como pelos seguiptes

Hos;

)3

)
N
~

Mminis-

nam

cos

necessario a imposicdo de comportamentos legalmente e prestagdes publicas, de acordo com as polificas
devidos, a prevencdo de infraccOes a lei ou a salva-  definidas pelo Governo e, tendo em conta os recursos

guarda da inviolabilidade de bens do Estadlaeres- disponiveis, determinar os bens e servicos publjcos
ses gerais, nondbito das respectivas atribugd e que se propdem presteefinindo o respectivo object
jurisdig@es territoriais, nos termos da lei; e correspondentes padrdes de qualidade;

b) Determinar a suspenséo ou cessacdo de actividagles As estruturas de pré-desconcentragdo administrativa
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desenvolverdo a sua actividade e organizardo 0s seus Artigo 11.°
servigos, especialmente ao nivel do PAstministrativo, Servicos
de forma a que os cidadaos:

1. As estruturas de pré-desconcentracao administrativa com-
a.) Possam tratar e resolver os seus assuntos; preendem 0s seguintes Ser\/i(;os:

b) Possam ser aux_lllads)s na redaccéo formal de requerlmen-a) Na dependéncia do Gestor Distrital:
tos administrativos;

c) Possam receber informacéo sobre matéria administrativa i.  Servigo Saude;
e social; i. Servigo de Educacio;
d) Possam apresentar reclamagcdes, que ndo impugnacdes il Servico de Obras Publicas;

administrativas, sobre o funcionamento dos servigos iv. Servigo dé\gricultura;

integrados nas estruturas de pré-desconcentracdo ,  servico de Agua e Saneamento;
ministrativa. . . ~

administrativa vi. Servigo de Gestéo de Mercados;

3. Todos os servicos integrados no ambito das estruturas de Vil. Servico de Cadastro, Registos e Notariado;
pré-desconcentragdo administrativa deverdo manter viii. Servico de Pagamento de Pensdes;
permanentemente actualizado e disponivel para consulta jx  Servico de Protecgao Civil;
dos cidadaos o organigrama da respectiva organizagao,

guias informativos sobre o procedimento administrativo e Servico de Segurangamentar;

xii. Agéncia de Planeamento Distrital;
CAPITULO Il xiii. Agéncia de Fiscalizagdo Distrital;

Organizagao xiv. Secretéario do Gestor Distrital.

Seccéo |

DisposicGes Gerais b) Na dependéncia do Secretario do Gestor Distrital:

Artigo 9.° I Servigo dAdministragcéo e Recursos Humanos
Orgaos i. Servico de Financas;

i . o . Servigo de Planeamento e Desenvolvimento Inte-
1. Cada estrutura de pré-desconcentracdo administrativa é

dirigida por um Gestor Distrital, coadjuvado por um gradg Distrital; N
Secretario. iv. Servico dé\provisionamento;

v. Servico de Patriménio e Logistica;
2. S& ainda orgaos das estruturas de pré-desconcentracao ; postosAdministrativos.
administrativa:

a) De administraco: ¢) Na dependéncia do Pogtdministrativo:

i. o PostcAdministrativo; i. Servico Local d&dministracéo;
i. Servigo Local de Financas;

i. Servico Local de Planeamento e Desenvolvimento;
iv. Servico Local é Desenvolvimento Comunitario;

b) De Coordenacéo:
i. As linhas sectoriais, ao nivel do distrito;

c) De consulta: ~ _ _ ; )
2. A enumeracédo de servigos prevista pelo nimero anterior

i. A Assembleia Distrital, ao nivel do distrito; néao prejudica a eventual integragdo de outros seryicos
nas estruturas de pré-desconcentracdo administrativg, por

ii. A Assembleia de Posf@ministrativo, ao nivel do deliberagéo do Conselho de Ministro.

PostoAdministrativo.

Seccéo I

3. O organigrama das estruturas de pré-desconcentra¢ao admi- Gestor Distrital

nistrativa € publicado em anexo ao presente decreto-lei,
sob a designacéo deexo |, dele fazendo parte integrante Artigo 12.°

para todos os efeitos legais. Gestor Distrital

Artigq 10.° _ 1. O Gestor Distrital representa o Governo a nivel distrftal,
Modelo de organizacéo de servicos sendo responsavel pela direcgdo, superintendéngia e

coordenacao de todos os servicofAdministracao Lo-

As estruturas de pré-desconcentracéo administrativa adoptangal do Estado integrados na estrutura dedpsEoncen-
L 0 modelo de estrutura hierarquizada. tracd administrativa.

J
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. As informacdes prestadas pelos Gestores Distritais ao

. Os Gestores Distritais sdo nomeados, pelo periodo de doisa) Assegurar a elaborag& realizacdo do exame escr

. A proposta de nomeacdo para Gestor Distrital deve b) Elaborar alista ordenada, conforme a classifica¢ag

. A proposta prevista pelo niUmero anterior deve ser instruida

. Incumbe ao Grupo Técnico Permanente, através do Ministro  quicas, para o desempenho das funcées de g

2. Sem prejuizo do artigo 16.°, o Gestor Distrital reporta ao f) Apresentar ao Conselho de Ministros a lista de\ga-

Ministro responsavel pela area da administracdo local do  duac® dos candidatos aprovados no exame escri

Estado através do Secretario de Estado responsavel pela seleccdo dos Gestores Distritais, acompanhadog

area da descentralizagdo administrativa. pareceres que quanto aos mesmos hajam
proferidos.

Ministro responsavel pefdministracdo Local do Estado7. A proposta de nomeac¢éo da Comisséo Especial de Sel
serdo objecto de compilacdo, sistematizacdo e conden-deve incluir duas personalidades propostas pela Com
sacao prévia por parte do Secretario de Estado responsavala Funcao Publica e trés personalidades propostas
pela &rea da descentralizag&o administrativa. Ministério responsavel pela area da administracgéo |
do Estado.
Artigo 13.°
Processo de nomeacéo 8. Incumbe a Comisséo Especial de Seleccéo:

anos, por deliberacdo do Conselho de Ministros. especial de selec¢do dos Gestores Distritais;

compreendemelo menos, trés personalidades, por cada  tida no exame escrito previsto pela alinea antetfos

distrito, de reconhecido mérito e competéncia, que candidatos aprovados no mesmo;

preencham os requisitos estabelecidos pelo artigo 14° do

presente decreto-lei. ¢) Remeter ao Grupo Técnico Permanente a lista pre
pela alinea anterior

A lista de personalidades propostas devera ingelo

menos, uma mulher por cada conjunto de trés candidatos a Artigo 14.°

nomeacéao para Gestor Distrital. Requisitos de nomeagéo

tivos distritos, apresentao Grupadrécnico Permanente, timorenses que preencham 0s seguintes requisitos:
a relacao de personalidades a incluir na proposta de

nomeag&o para o cargo de Gestor Distrital. a) Tenham vinculo definitivo & funcéolglica, integrando

0 grupo de pessoal técnico superior ou desemper
funcbes dirigentes e tenham idade compreendida ¢

com o curriculum vitae e dos documentos comprovativos S 39 € 0s 55 anos de idade;

das habilitaces literié@s edo cumprimento dos requisitos
necessarios para a homeac¢do para o cargo de Gestor
Distrital.

Capacidade de lideranga, capacidade de gestao e irj
dade de carécter;

c) Estar na plenitude das suas capacidades fisicas
responsavel pela area da administracéo local do Estado:  distrital:

a) Apresentar ao Conselho de Ministros a relagéo de per d) Evidenciar significativo conhecimento da administra
sonalidades a submeter ao processo especial de Publica, designadamente: gestdo, financas, pla
seleccdo para nomeacéo para o cargo de Gestor MeNto e aprovisionamento;

Distrital;

b) Apresentar ao Conselho de Ministros a proposta de f) Evidenciar conhecimentos bésicos na utilizagéo
nomeagdo dos membros da Comisséo Especial de  tecnologias de informag&o e da comunicago, na 6
Seleccéo; do utilizador

c) Remeter aos Grupos Técnicos Distritais a relagdo 2le Poderdo ser nomeados Gestores Digdrios cidadés
candidatos admitidos ao processo especial de selecga timorenses que, ndo preenchendo os requisitos prey
dos Gestores Distritais; pela alinea a), do n.° 1, tenham idade compreendida

0S quarenta e cinco e os setenta anos, tenham acumd

d) Fixar, na sua primeira reunido, a ponderag&o dos critérioscinco anos de experiéncia em administracdo ou g
de avaliacio das personalidades a submeter aos parepUblica e preecham os requisitos previstos pelas ali
ceres previstos pelo n.° 2, de acordo com os requisitosb) af) do n.°1.
estabelecidos pelo artigo 14.°;

Artigo 15.°

e) Remeter aos Conselhos Consultivos Locais, para pare- Competéncias

cer, arelacdo de candidatos a Gestor Distrital, do respec-

e) Evidenciar bom conhecimento de tétum e portugug

de
dos
5ido

£Ccao
ssao
pelo
Dcal

ob-

Vista

. Compete aos Grupos Técnicos Locais, quanto aos resfdec-S6 poderdo ser nomeados gestores distritais os cidadaos

hem
entre

tegri-

b psi-
Bstor

ao
hea-

D
1Y

das
ptica

istos
entre
Idado
stao
heas

tivo distrito, aprovados no exame escrito de selec¢do; Compete ao gestor distrital: )
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a) Representar o Governo no territério do respectivo p) Colaborar e apoiar os processos e trabalhos de ﬁenti—
distrito; ficacdo das potencialidades de desenvolvimentq do

. o ~ respectivo distrito e de elaboracao e redacgéo da Hstra-
b) Convocar as reunides da assembleia distrital e presidir  tggia Local de Desenvolvimento;

aos respectivos trabalhos;
g) Assegurar aidentificacéo dos bens de dominio puljlico
c¢) Dirigir, superintender e coordenar os s@vigtegrados e privado do Estado, no territorio sob sua jurisdico;

na respectiva estrutura de pdésconcentracao _
administrativa; r) Remeter ao Secretario de Estado responsavel pela area

do desenvolvimento local o relatério de elaboracio e
d) Estabelecer mecanismos de coordenacdo e colaboracdo de execuc¢do do Plano de Investimento Distrital,
com as delegacdes territoriais do governo, ndo inte-
gradas na estrutura de pré-desconcentragéo adminisS) Assegurar a concretizacgo dos principios previstos pelo
trativa, implantadas no respectivo distrito; artigo 7.°, por parte de todos os servicos, com vigta a
boa-governacéo;
e) Assegurar a existéncia de mecanismos de coordenacao
com as liderancas comunitarias tradicionais, as t) Resolver todos os casos concretos que devam cprrer
organizagdes internacionais e organizacdes ndo  Por qualquer dos servicos integrados na respegtiva
governamentais implantadas no distrito; estrutura de pre-desconcentracdo administrativa g que
nao sejam competéncia de outro servico ou cuja degisdo
f) Assegurar 0 necessario apoio aos servicos distritais incumba aos érgaos centrais dos departameptos
para o desempenho das competéncia que Ihes sejam governamentais;
delegadas pelos Departamentos Governamentais;
u) Exercer quaisquer outras competéncias que Ihe sejam
g) Exercer funcbes de direccdo, supervisao e disciplina  atribuidas por lei, regulamento ou acto decisério.
sobre todos os funcionéarios publicos que desem-
penhem funcdes nos servicos da estrutura de ppé-|ncumbe ao gestor do distrito comunicar e receber todas as
desconcentracdo administrativa, sem prejuizo dasinformacées que o Governo considere relevanteg ou
disposi¢Ges constantes do Estatuto da Funcéo Publicaportunas.
ou das competéncias da Comisséo da Funcao Publica;
3. O Gestor do Distrito deve promover a identificacdo flos
h) Garantir e assegurar a implementacéo e a execu¢ao d¢ossuidores de facto dos bens do Estado, localizados nas
processo de descentra"za@éo administrativa territorial respectivas areas de jurisdigéO, promovendo a regu'ariza_
no respectivo distrito; céo das situacdes ilegais.

i) Coordenar e gerir os processos de delegacdo de cam-Os Departamentos Governamentais poderso deleg@r no
peténcias no respectivo distrito; gestor distrital as respectivas competéncias administraftivas
desde que assegurem a necesséria dotacdo de refursos
j) Presidir as reunides que tenham por objecto o processamateriais, financeiros e/ou humanos para esse efeito
de descentralizacao territorial;
5. O Gestor Distrital pode delegar no Secretario o exercicio de
k) Elaborar relatoérios peri()dicos sobre o desenVOIVimentO, fung(jes incluidas na sua Competéncia’ através de desbacho
implementagéo e execugéo da pOIitica de descentra"za-que carece de aﬁxagao no quadrd\dsos respectivo g
¢éo administrativa no respectivo distrito, submetendo- comunicac&o escrita ao Ministro responsavel pela arda da
0s ao Secretario de Estado responsavel pela area dgdministracéo local, através do Secretario de Esfado
descentralizacao administrativa; responsavel pela area da descentralizagéo administrativa.

[) Assegurar a execugéo e fiscalizacdo da actividade Artigo 16.°
orcamental no respectivo distrito, designadamente dos Relaces com o Governo
servicos integrados na estrutura de-gedconcen-

trac® administrativa; 1. O Governo e as estruturas de pré-desconcentracéo adinis-
trativa observaid as seguintes regras:
m) Assegurar e dirigir as actividades de seguranca alimen-
tar no respectivo distrito; a) O Ministério responsavel pela coordenacéo da admjnis-
tracao local, através do Setére de Estado responsa-
n) Assegurar e dirigir os servicos sectorialmente interve-  ve| pela descentralizagdo administrativa, dita as ingtru-
nientes nos processos de prevencdo de desastres cges precisas para a correcta coordenacéo da adminis-
naturais ou nas opera® de socorro no respectivo tracé publica em todo o territorio;
distrito;
b) Os demais Ministérios ditam as instrucdes relativals as
0) Assegurar a coordenacdo das entidades publicas res- suas respectivas areas de responsabilidade.
ponsaveis pela seguranga publica, no ambito do

9 respectivo distrito; 2. Os Ministéios e Secretéos de Estado, de acordo comjas
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previsdes constantes do nUmero antecmmunicam com estruturas de pré-desconcentracédo administrati?a ou
as estruturas de pré-desconcentracdo administrativa subscrever quaisquer termos oficiais;
através do gestor distrital.
[) Conservar sob sua responsabilidade o arquivo|dos
Seccéao i servicos distritais;
Secretério do Gestor Distrital
m) Remeter ao gestor distrital o relatério de execucdp do
Artigo 17.° Plano de Investimento Distrital;
Secretério do Gestor Distrital
n) Exercer quaisquer outras competéncias que Ihe sgjam
1. O expediente do Gestor Distrital corre por uma secretaria  impostas por lei, regulamento ou decisdo do Gestor
privativa, dirigida por um Secretério, ao qual incumbe a Distrital.
direccéo dos servigos de administragéo, finangas, recursos
humanos, aprovisionamento, patriménio, logistic8, O Secretério do Gestor Distrital poderé delegar as compe-
planeamento integrado distrital e a coordenacéo dos Posto$éncias previstas pelas alineas c), d), g) e j) do namero
Administrativos, de acordo com as instru¢ées do Gestor anterior
Distrital.
4. Em caso de impedimento do Gestor Distrital, o Secretario
2. Compete ao Secretario do Gestor Distrital: exercera as respectivas funcoes.

a) Dirigir e supervisionar os servi¢cos de administracéo, Artigo 18.°
finangas, recursos humanos, aprovisionamento, Processo de nomeagéo
patriménio, logistica e planeamento, de acordo com as
instruc6es do Gestor Distrital; Aplicam-se ao processo de nomeac¢éo do Secretario do Gestor

Distrital as disposi¢des vertidas no artigo 13.°, con] as

b) Dirigir e supervisionar os servicos dos Pogiiinis- necessarias adaptacoes.
trativos, assegurando a coordenacdo dos servicos
prestados por estes e 0s servicos de ambito distrital; Artigo 19.°

Requisitos para a nomeacao

¢) Organizar e dirigir o expediente geral da secretaria pri-
vativa do Gestor Distrital; S0 poderéo ser nomeados Seciesdlo Gstor Municipal os

cidaddos que:

d) Receberregistar e manter a correspondéncia dirigida
ao Gestor Distrital; a) Tenham vinculo definitivo a funcéo publica, com, pelo me-

nos, cinco anos de antiguidade;

e) Assegurar a adequada gestdo dos recursos humanos
afectos aos servicos compreendidos nas estrutura®dentegrem o grupo de pessoal de técnico profissional;

pré-desconcentracdo administrativa, de acordo com §ls . e “ o L A
disposicdes legais vigentes; ¢) Tenham obtido a classificagdo de “bom” na Gltima avaliggao

profissional;

) Assegu'rar fal'eX|st,enc_:|a de uma base d_e dados_d's,tHSaLl'enham bons conhecimentos dagposicbes constituciof
de funcionarios publicos a prestar servi¢o no distrito, nais e um conhecimento geral relevante do ordenamento
L juridico;
g) Preparar os processos de avaliagdo de desempenh!)
dos funcionarios publicos que prestam servico n@$ Tenham conhecimentos nas areaidtainistracao Publica
estruturas de pre-desconcentragdo administrativa;  pem como nos dominios de administracdo, finangas,

- o _ . aprovisionamento e planeamento;
h) Identificar as principais necessidades em matéria de

formacao e valorizacdo profissional dos funcionarids Revelem possuir capacidadelideranca e integridade d
publicos afectos a respectiva estrutura de pré- caracter;
desconcentracdo administrativa;

[¢)

g) Revelem possuir capacidade de dialogo e concertagdq com
i) Garantir a legalidade da execu¢do do orcamento daas instituicbes e grupos sedeados no distrito;
despesa dos servicos que de si dependam;
h) Demonstrem capacidade fisica e psicoldgica para o degsem-
j) Exercer func¢des de instrutor dos procedimentos adminis- penho das fung8es de Secretério do Gestor Distrital;
trativos tendentes pr&ica de actos administrativos
da competéncia do Gestor Distrital, nos termos do Revelem bons conhecimentos de Tétum e Portugués
disposto pelo Decreto-Lei n.° 32/2008, de 2&glesto;
j) Revelem conhecimentos bésicos de Inglés;
k) Autenticar todos os documentos e assinar todas as

9 certiddes expedidas pelos servigcos integrados ndsRevelem bons conhecimentos de utilizagas tecnolog@
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da informacé e da comunicacéo, designadamente do Dirigir e supervisionar os servicos que de si directaménte
seguinte software: dependam;

i.  Processador de texto; g) Dirigir e supervisionar os funcionarios publicos que pres-

, , tem trabalho nos servicos que de si dependam;
. Processador de folhas de calculo; 0S4 P

ii.  Processador de produgdo de apresentagées; h) Propor ao Secretario do Gestor Distrital a instaorded

iv. Processador de criacio e gestdo de bases de dado@rocedimentos disciplinares contra os funcionarios

publicos que prestem trabalho nos servicos que d

V. Acesso a internet; dependam;

vi. Correio electrénico e agenda diaria de tarefas.

e si

i) Gerir 0os recursos humanos que prestem trabalho na &fea do

Seccédo IV respectivo Posté&dministrativo, de acordo com &s
PostoAdministrativo orientacdes emanadas pelo Secretario do Gestor Disfrital;
Artigo 20.° j) Avaliar os funcionarios que prestem trabalho nos senficos
Definigdo de si dependentes;

O PostoAdministrativo compreende o conjunto de servicdd Organizar e manter o arquivo do Po&tiministrativo;
das estruturas de pré-desconcentracdo administrativa qus ag tir a.di inacio de inf - lagiresi
nivel inframunicipal procuram garantir a aproximacéao efectiva arantir a disseminacao de informageia populagaresi-
dos servicos da administracdo publica as populacdes € dominio d i ibli legistanacional
assegurar a maior participagéo dos cidadaos na realizacéo dddP dominio das pofiticas publicas € legistagacional,
interesses locais. m) Elaborar e remeter ao Secretario do Gestor Distrital um
Artigo 21.°

L do PostoAdministrativo e a respectiva actividag
Administrador de Posto

financeira;

1. Em cada Postadministrativo, sob a dependéncia do Segy) Convocar e presidir as sessdesAdaembleia de Postp

dente no respectivo Pogtdministrativo, designadamente

ela-

tério mensal sobre as actividades realizadas pelos senvicos

e

retario do Gestor Distrital, existira uAdministradorde Administrativo, informando o Secretario do Gestor Distr|tal

Posto, nomeado nos termos estabelecidos pelo regime dagcerca das respectivas conclusdes;
carreiras e dos cargos deedc¢ao e chefia da administracéo

publica. 0) Coordenar os servigos das representacdes territorials;

2. OAdministrador de Posto é o responsavel pela coordenadvianter por iniciativa propria e de acordo com as instrugoes
e implementacao, ao nivel do Poatiministrativo, das do Secretario do Gestor Distrital, rela¢gdes de comunicgcao,

politicas nacionais e das estratégias e planos distritais. Ccolaboracéo e de cooperacéo com as liderancas compinita-
rias tradicionais, com as organizacées internaciopais

3. OAdministrador de Posto é equiparado a chefe de departa-2ctuantes na area do respectivo Péstministrativo e

mento. com as organizagBes ndo governamentais actuantgs na

area do PostAdministrativo;
Artigo 22.°

Competéncias dé\dministrador de Posto N X ) - ;
P territorial na area do respectivo Pa&tiministrativo;

Compete addministrador de Posto:

g) Assegurar aimplementacgéo da politica de descentralifacéo

r) Apoiar a superviséo da implementacéo do PDID, ao rfivel

dos Sucos compreendidos ha respectiva area de jurisgicdo

a) Representar o Gestor Distrital na area do respectivo PostQ ritorial:
Administrativo; ’

s) Remeter ao Secretario do Gestor Distrital o relatorio spbre

b) Promover a consolidacéo da estabilidade e unidade nacion progresso da implementacdo do PDID na area
nal, na area do respectivo Po&tiministrativo; respectivo Post&dministrativo;

do

c) Assegurar 0 apoio as actividades promovidas pelas lithe-Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejamn im-

rangcas comunitarias tradicionais que relevem para apostas por lei, regulamento ou decisdo superior
promocéo da coes&ocial e territorial;

Secc¢édo V
d) Implementar medidas e desenvolver actividades de apoio Linhas Sectoriais
a gestao administrativa e financeira dos Sucos;
Artigo 23.°
e) Coordenar as actividades das represeesagéctoriais Definicéo
gue desenvolvam a respectiva actividade na area do
respectivo PostAdministrativo; As linhas sectoriais s8o estruturas de coordenagio e
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fconcertagéo das sub-unidades orgéanicas das estruturas de Seccdo VI )
pré-desconcentracdo administrativa e das demais linhas Assembleia Distrital
ministeriais implantadas na area do distrito.
Artigo 26.°
Artigo 24.° Definicéo e natureza

Composigao e funcionamento
A Assembleia Distrital € o gao colegial de discussao|e
1. Integram as linhas sectoriais: coordenacdo distrital dos programas de desenvolvimento lo-
cal.
a) O Secretéario do Gestor Distrital;
Artigo 27.°
b) Um representante de cada uma das sub-unidades orga- Composicao
nicas da Estrutura de Pdésconcentracdo adminis-
trativa; 1. Integram assembleia Distrital:

¢) Um representante de cada um dos servigos periféricosa) O Gestor Distrital, que preside;
da administracéo local do Estado, n&o integrados na
estrutura de pré-desconcentra(}éo administrativa; b) O Secretario do Gestor Distrital, que Organiza o fungio-
namento da assembleia;
2. As Linhas Sectoriais reunirdo com periodicidade oriina
mensal e extraordinariamente sempre que 0 Seordta
Gestor Distrital o determine.

c) Os Directores Distritais dos servi¢cos desconcentrados
do Estado, ndo integrados nas estruturas de |pré-
desconcentracdo administrativa e implantadog no

3. As reunides das Linhas Sectoriais sdo convocadas e distrito;

presididas pelo Secretario do Gestor Distrital. d) OsAdministradores de Posto da area do distrito;

4. Das reunioes das Linhas Sectoriags@® lavradas as e) Dois representanteS, eleitos por cada assemblela de

respectivas actas que, depois de lidas e aprovadas, Sd0 posto administrativo, em representacdo dos Consglhos
enviadas, pelo Secretario do Gestor Distrital, ao Gestor  de Suco compreendidos na area da sua jurisdicdo

Distrital, no prazo de vinte e quatro horas. administrativa.
Artigo 25.° 2. Os representantes eleitos por cada assembleia de |posto
Competéncias administrativo ndo poderao ser ambos do mesmo sexo.
Incumbe as Linhas Sectoriais: 3. O numero de representantes da assembleia distrital e p res-

pectivo processo de designacdo serdo estabelegidos
a) Promover a troca de informax& experiécias entre as sub-  através de regulamento préprio, aprovado pelo Conselho
unidades organicas com o propdésito de assegurar a correctde Ministros.
execucao das orientacBes e decisdes do Gestor Distrital;
Artigo 28.°
b) Promover atroca de informacao e experiéncias entre os ser- Funcionamento
vicos integrados nas estruturas de pré-desconcentracdo
administrativa e os servicos da administracdo local @do As assembleias distritais reurdrérdinariamentema vez
Estado que nédo se achem integrados nas estruturas dpor semestre ou extraordinariamente sempre que o gestor
pré-desconcentracdo administrativa; distrital considere necessario ou a requerimento de 1/8 dos
seus membros.
c) Assegurar o estabelecimento de estratégias coerentes e
eficientes para a implementacéo das decisdes do Ge2&toAs reunides das assembleias distritais serdo convocgdas e
Distrital e execucado das tarefas administrativas que lhespresididas pelo Gestor Distrital.
incumbam;
3. O regulamento previsto pelo disposto no niumero 3 do
d) Analisar medidas de desburocratizacao, desconcentracaartigo anterigrincluira o regime de disciplina dos trabalhos
e descentralizacdo administrativas propondo estratégiasda assembleia distrital.
para a respectiva concretiza¢@o no &mbito dos respectivos
Servigos; Artigo 29.°
Competéncias
e) Apreciar a proposta de Plano de Investimento Distrital,
assegurando a respectiva coeréncia e a eficiénCampete &ssembleia Distrital:
administrativa e financeira do seu teor;
a) Discutir e sincronizar o esboco do Plano de Investimg¢nto
f) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejamDistrital, de forma a evitar duplicagdo com os demais planos
impostas por lei, regulamento ou deciséo superior de desenvolvimento;

V4
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corporar no Plano de Investimento Distrital; secretariadas pelo responséavel do Servi¢co Loc
Administragéo.
c) Dar parecer sobre os assuntos que lhe sejam submetidos
pelo Gestor Distrital; 3. O regulamento previsto pelo disposto no nimero 3
artigo anterigrincluira o regime de disciplina dos trabalh
d) Eleger um representante ao Conselho Consultivo Local; da assembleia de Pogtdministrativo.

e) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas Artigo 33.°
por lei, regulamento ou acto administrativo. Competéncias
Seccéo VIl Compete a assembleia de Pdsdioinistrativo:

Assembleia de PostAdministrativo
a) Assegurar a realizacdo do processo de consulta sok
Artigo 30.° prioridades dos Sws, na respectiva jurisdiga
Defini¢éo e natureza
b) Definir as prioridades de investimento na area do P
A Assembleia de Postadministrativo € o dao colegial de Administrativo;
consulta e controlo social do Pogtdministrativo, que
assegura a formulacdo das recomendacfes sobmeagsdé c) Discutir e aprovar as propostas de investimento para §
prioridade para desenvolvimento local. do Postddministrativo, a inscrever no Plano de Inves
mento Distrital;
Artigo 31.°
Composicao d) Eleger um representant@ssembleia distrital, de acorg
com o disposto no artigo 27tf.° 1, e);
1. Integram aAssembleia de Posfaministrativo:

e) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atrib
a) OAdministrador de Posto, que preside; por lei, regulamento ou acto administrativo.
b) O Coordenador do servico local de administragcéo, sem Seccéao VI
direito de voto; Servicos
¢) Osresponséveis pelas representacées sectoriais implan- Subseccao |
tadas na area do Pogtdministrativo; Sub-unidades orgéanicas
d) Os Chefes de Suco da area do PAshoinistrativo; Diviséo |

Disposicdes Gerais

e) OsLianNain da &ea do PostAdministrativo;
Artigo 34.°

f) Representantes dos veteranos; Sub-unidades organicas instrumentais e sub-unidades

orgénicas operativas
g) Representantes das mulheres do Padtoinistrativo;

1. As sub-unidades génicas instrumentais séo servicos
h) Representantes da juventude do PAdministrativo. apoio a gestao de recursos e a prestacao de bens ou
¢os publicos.
2. Oregulamento previsto pelo artigo 27.°, n.° 3 determinaré o

namero dos membros previstos pelo nimero anteeon 2. As sub-unidades génicas operativas sdo servi¢cos
como a respectiva forma de designacao. prestacdo de bens ou servicos publicos.

3. O Administrador de Posto remete ao Secretario do Gestor Artigo 35.°
Distrital a identificacdo dos membros Alasembleia de Identificacdo
PostoAdministrativo.
1. S& sub-unidades orgéanicas instrumentais:
Artigo 32.°
Funcionamento a) Ao nivel do distrito:

1. As assembleias de Pogtdministrativo reunirdo ordina-
riamente uma vez por semestre e extraordinariamente
sempre que Administrador de Posto considere necessario 1. Servico de Financas;
ou a requerimento de 1/3 dos respectivos membros.

Servico déAdministracéo;

b) Elaborar uma lista com as propostas de investimento a in-convocadas e presididas pé&ldministrador de Posto}
de

do

re as
DSto

area

=g
T

(0]

Lidas

de
servi-

de

iii. Servico de Planeamento e Desenvolvimento Inte-

2. As reunides das assembleias de PAdministrativo serdo grado Distrital; )
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as directivas e as instru¢cfes necessarias ao cor|

iv. Servico de Patriménio e Logistica; re , GO ecto
) o exercicio da respectiva actividade;
v. Servico déprovisionamento;
vi. Agéncia de Planeamento Distrital, g) Colaborar na elaboracdo e no controlo de execucdp do
. A . e lano de actividades, orcamento distrital e plano| de
vii. Agéncia de Fiscalizagao Distrital; P . oo s P
investimento distrital e assegurar os procedimentos
i o . necesséarios ao bom funcionamento do sistema de gpestéo
b) Ao nivel do Posté\dministrativo: fetpital-
distrital;
I. Servico Local d&dministragéo; h) Articular as actividades dos servigos distritais e promgver
i. Servico Local de Financas; a_coopgrggﬁmterfuncmnal, devendo garantllz arealizaga
i Servico Local de Planeamento e Desenvolvimento: sistematica e regular de contactos e reunides de trabalho
. ¢ ' entre as sub-unidades orgéanicas, com vista a concertacéo
iv. Servico Local de Desenvolvimento Comunitério. entre si;
2. S&o sub-unidades orgéanicas operativas: i) Apresentar relatdrios trimestrais que deverao conter:
a) Ao nivel do distrito: i. Informac0es relativas as medidas tomadas e os resulta-
dos alcangados no &mbito do desenvolvimento ordani-
i Servico de Saude; zaC|on,aI_, da modernizag& inovaca administrativa €|
, . ~ tecnol@ica;
i.  Servicode Educacao;
i.  Servico de Obras Publicas; ii. Valorizacdo dos recursos humanos;
iv.  Servico dégricultura; iii. Propostas de solugéo ou recomendagdes para ultrhpas-
v.  Servico de Agua e Saneamento; sar circunstancias ou factos relevantes que condjcio-
vi.  Servico de Gestdo de Mercados: nem a boa execucdo das actividades planeadas;
vii. ~Servigo de Cadastro, Registos e Notariado; j) Observar escrupulosamente o regime legal ou requla-
. . e especiais, em que intervenham;
X.  Servico de Proteccgéo Civil,
X Servigo de Segurangimentar; k) Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execfica
. . ~ . das decisBes do respectivo superior hierarquico;
X.  Servigo de Gestdo de Desastres Naturais; P P q
- _ [) Difundir, de forma célere e eficaz, a informacéo que
b) Ao nivel do posto administrativo: produza e se revele necesséria ao funcionamenfo de
_ o outros servi¢os, garantindo a devida articulagcéo |dos
I.  As representacdes sectoriais. servicos e racionalizagdo dos circuitos administratiyos;
Artigo 36.° m) Outras competéncias e atribuicdes que lhes venhpm a
Competéncias genericas ser superiormente cometidas.
Constituem competéncias genéricas das sub-unidades: Artigo 37.°
- _ _ _ Chefias das Sub-unidades organicas
a) Definir metodologias e adoptar procedimentos que visem
minimizar as despesas de funcionamento; As sub-unidade organicas serdo chefiadas por|um
_ _ Coordenador
b) Desenvolver todas as aegt tomar as providéncias ne-
cessérias para assegurar o desenvolvimento de todas as Artigo 38.°
actividades que hajam sido superiormente determinadas; Competéncias genéricas das chefias
c) Efectuar levantamentos recorrentes das necessidades g¥@hefias das sub-unidades organicas exercem as seguintes
ceder &sua analise e formular as propostas para eliminag@npeténcias:
das caréncias detectadas;
_ a) Submeter a despacho do respectivo superior hierarglico,
d) Elaborar a programacao operacional e submete-la a aprogevidamente instruidos e informados, os assuntos| que
vagao superior; dependam da sua resolucéo;
e) Elaborar e manter actualizados os documentos estratég[go$o|aborar na elaboracao dos relatérios e contas;
legal ou administrativamente consignados;
- c) Estudar os problemas de que sejam encarregadog pelo
\f) Elaborar e submeter a aprovacao do superior hleraI’QUICOSuperior hierérquico e propor SO'UQGES adequadas;)
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d) Promover a execuc¢do das decisGes do superior hierarqdicdElaborar informacdes e pareceres sobre assuntos aa sua

nas matérias respeitantes a respectiva sub-unidadecompeténcia;
organica;

e) Prestarcom prontid&do, esclarecimentos e informacéo rela-

e) Definir os objectivos de actuagda respectiva sub-unidade  tjya & sub-unidade organica;
orgéanica, tendo em conta os objectivos gerais que hajam

sido fixados pelo superior hierarquico; f) Executar tarefas inerentes a distribuicdo e expedic8o de
correspondéncia e outros documentos, dentro do grazo

f) Garantir a coordenacéo das actividades e a qualidade téc

_ iivo:
nica daprestacdo dos serag que de si dependam; respectivo

g) Gerir comrigor e eficiéncia os recursos humanos, patri

optimizando os meios e adoptando medidas que permi
simplificar e acelerar procedimentos e promover a apro

macao a sociedade e a outros servi¢os publicos; directrizes de caracter geral;

rr?g- Organizar e dar sequ®a a todos 0s processos adminisira-

niais e tecnoldgicos afectos a sua sub-unidade orgémica,tIVOS que n&o sejam da competéncia de outro service;

m_ . . . . "
t@_ Divulgar pelos servigos as normas internas, legislagfo e

h) Assegurar o cumprimento dos prazos adequados a efi¢azR€gistar e arquivar antncios, regulamentos e order)s de

prestacdo do servico, tendo em conta a satisfacdo do inServico;

teresse dos destinatarios; _ . o o
i) Executar as tarefas inerenteseaepcao, classificacdg

i) Efectuar o acompanhamento profissional no local de tra- registo, distribuicdo, expedicdo e arquivo de todp o

balho, apoiando e motivando os funcionarios e proporcio- expediente relativo aos servicos;
nando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes

profissionais necessarios ao exercicio do respectivo pdgtdExecutar as tarefas de correio, abrir e encerrar as instalpcdes

de trabalho, bem como os procedimentos mais adequado® hastear a bandeira;
ao incremento da qualidade do servigo a prestar;
I) Promover a limpeza e o asseio das instalacdes;
j) Divulgar junto dos funcionérios os documentos internos e

as normas de procedimentos a adoptar pelos servicos, b@ntlaborar o relatério mensal de actividades de desempgnho;

como debater e esclarecer as as@ desenvolver para o

cumprimento dos objectivos do sevide forma a garantir n) Emitir parecer sobre todas as questdes relacionadas ¢gom a

0 empenho e a assumpcédo de responsabilidades por partpolitica de gestdo documental.
dos funcionérios;
Artigo 40.°

k) Identificar as necessidades especificas de formagdo dosmpeténcias em matéria de gestao de recursos humanqs

funcionarios da sua sub-unidade organica e propor a

frequéncia das ac¢bes de formacao consideradas adebpgaimbe ao servigo de administracdo, em matéria de recpirsos

das ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuinoanos:
do direito a auto-formacéo;

a) Proceder a aplicagdo das normas que enformam o rggime

[) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidadejuridico do pessoal nas matérias que constituem o am
e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte de actuacéo do servico;
dos funcionarios da sua sub-unidade orgéanica.
b) Elaborar e gerir o mapa de pessoal;
Diviséo I

Senvico deAdministraco c) Gerir e controlar a mobilidade de pessoal;

bito

d) Apoiar tecnicamente e assegurar administrativamerjte o

Artigo 39.°

A . . processo de avaliacdo do desempenho dos trabalha
Competéncias em matéria de expediente geral

e) Organizar e calendarizarelativamente aos recurs

ores;

S

Incumbe ao SerVigO de administra(}é.o em matéria de expec’ientﬁumanosl 0S processos de destacamentc)’ progres 30 na

geral e gestdo documental: carreira, assiduidade, férias, formac&o e remuneracé

prejuizo das competéncias proprias da Comissao da F
a) Recolha e tratamento de dados necessarios a ob®@cd pyplica:

indicadores necesegas a elaboracdo do Plano de
ActividadesAnual, f) Elaborar o plano anual de formagé&o de acordo com as

sem
ncao

pro-

postas apresentadas pelas diversas sub-unidades|orga-
b) Prestar apoio administrativo aos 6rgaos e servicos distritaisnicas, de modo a assegurar a formacao inicial e a reciclagem

daAdministracéo Local do Estado; de trabalhadores;

c) Promover o envio de informagaDireccéo-Geral da Des-g) Assegurar a divulgacéo, execugédo e acompanhamerito do

centralizacdddministrativa, programa anual de formacao; )
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h) Assegurar a actualizagdo dos processos individuais de

todos os funcionéos.

Artigo 41.°

Competéncia em matéria de técnologias da informacéo e da

comunicagéo B
i

Incumbe ao servigco de administracdo, em matéria de tecnologias
da informacao e da comunicacéo:

a)

b)

c)

d)

Assegurar o desenvolvimento do sistema de informacéo
distrital e a gestdo de equipamentos, sistemas informaticos
e de comunicacao; i
Colaborar no desenvolvimento de sistemas e tecnologias
de informacgéo, na modelizacao e testes e na avaliacéo de
prototipos e na realizagéo de actividades de consultoria e
auditoria especializadas;

Estudar o impacte dos sistemas e das tecnologias de infors,
magcdao na organizagdo do trabalho e no sistema de orga-
nizacdo do trabalho e no sistema organizacional, propondo
medidas adequadas para a introducdo de inovacdes na
organizacé e funcionamento dos sereig e para a
formacéo dos utilizadores dos equipamentos informaticos;

Participar no planeamento e no controlo de projectos infor-
maticos;

Gerir o site do distrito, com a colabora¢céo dos diveros
servicos distritais; Vi.
No ambito do desenvolvimento e implementacdo dos
sistemas:

i. Promover e acompanhar a implementac&o dos sistemayii.
e tecnologias de informacé&o, assegurando a sua gestao
e continuada adequacao aos objectivos da organizagao;

Definir e desenvolver as medidas necessérias a segu-
ranca e integridade da informacéo e especificar as nor-
mas de salvaguarda e de recuperacao da informacao;

iii. Realizar estudos de suportedecisés de incumpri- Vi
mento de processos e sistemas informaticos e a
especificacdo e contratacao de tecnologias da informa-
¢do e comunicacdo (TIC) e de empresas de prestacdo
de servicos de informatica;

. Participar no desenvolvimento e introdug&o de tecnoli%— No
gias WEB (internet e intranet) na organizacao;

Instalar configurar e assegurar a integridade e teste de -
componentes, programas, produtos e produtos
aplicacionais disponiveis no mercado;

vi. Elaborar rotinas e programas utiiitd e definir procedi-
mentos de uso geral necessarios a uma facil e correcta
utilizagdo dos sistemas aplicacionais instalados; ii.

g) No &mbito das infraestruturas tecnologicas:

i. Planear e desenvolver projectos de infraestruturas iv.

tecnoldgicas, englobando, designadamente, sist¢gmas
servidores de dados, de aplica¢cBes e de recursos,[redes
e controladores de comunicacdo e dispositivog de
seguranca das nstalacdes, assegurando a respgctiva
gestdo e manutencao;

Configurar e instalar pecas do suporte légico de base,
englobando, designadamente, os sistemas opergtivos
e utilitarios associados aos sistemas de gestdo deredes
informaticas, de base de dados, e todas as aplicagdes e
produtos de uso geral, assegurando a respectiva gestéo
e operacionalidade;

Configurar gerir e administrar os recursos dos siste
fisicos e aplicacionais instalados, de forma a optimjzar
a utilizacdo e partilha de capacidades existentes g re-
solver os incidentes de exploracao e elaborar as normas
e documentos técnicos a que deva obedecer a regpec-
tiva operacao;

as

Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de segur,
confidencialidade e integridade da informagéimaze-
nada e processada e transportada nos istemas de
processamento e redes de comunicacao utilizadas;

ANnGa,

Instalar componentes de hardware e software, designa-
damente, de sistemas servidores, dispositivos de
comunicacdo, estacao de trabalho, periféricos e suporte
I6gico utilizado, assegurando a respectiva manutef¢éo
e utilizacao;

Gerar e documentar as configurag@e organizar ¢
manter actualizado o arquivo das meimé de
instalacéo, operacéo e utilizacédo dos sistemas e su
I6gico de base;

porte

Promover a exploragdo, parametrizar e accionar o fupcio-
namento, controlo e operacdo dos sistemas comluto—
rizados, periféricos e dispositivos de comunicagao
instalados, atribujroptimizar e desafectar recursqs,
identificar as anomalias e desencadear as ac¢¢s de
regularizacéo requeridas;

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca flisica
e légica e pela manutencdo do equipamento ¢ de
suporte da informacdo e desencadear procedimentos
de controlo regular e salvaguarda da informagéo,

nomeadamente copia de seguranca de proteccdo da
integridade e de recuperacéo da informacéo;

ambito do suporte ao utilizador:

Colaborar na divulgacdo de normas de utilizacs
promover a formagao dos utilizadores;

Garantir o0 apoio na operacao dos softwares de ggstao
e produtos de “Office” instalados;

htos
D de

Apoiar os utilizadores na operacao dos equipame|
terminais de processamento e de comunicacé
dados e de micro-computadores;

Colaborar na definicdo de procedimentos de uso)c eral
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necessérios a uma facil e correcta utilizacdo de todospromotores pela realizacaodispesa para que procedam
0s sistemas instalados; a conferéncialas mesmas;

i) Exercer quaisquer outras competéncias que Ihe segnElaborar a conferéncia das notas de langamento necegséarias
impostas por lei, regulamento ou deciséo superior ao controlo dos “stock” e apuramento do custo flas
mercadorias vendidas e dos materiais consumidos;

Divisao lll
Servico de Finangas t) Proceder ao envio da informacéo financeira, em confofmi-
dade com as exigéncias legais;
Artigo 42.°
Competéncias u) Elaborar informacdo mensal relativa & execuc¢éo do qrca-

mento e do plano distrital de investimento;
Incumbe ao servi¢o de finangas:
v) Exercer quaisquer outras competéncias que Ihe sejam im-
a) Coadjuvar na elaboracdo da proposta de plano de activi-postas por lei, regulamento ou decisao superior
dades e de plano de investimento distrital;

Diviséo IV
b) Coordenar a elaboracagataposta de Orcamento distrital; Servigo deApr ovisionamento
¢) Assegurar uma adequada contabilidade e informacgéo de Artigo 43.°
suporte a tomada de decisdes por parte do Gestor Distrital Competéncias

e do Secretério do Gestor Distrital, em raz&do da competéncia;
Incumbe ao servi¢co de aprovisionamento:
d) Prestarcom prontidao, os esclarecimentos e informacées
relativas as sub-unidades orgénicas que lhe sejajnProceder ao estudo das previsdes anuais com a colabgracdo
solicitadas; dos diversos servigos para a aquisicdo de diverso mate-
rial, tendo em conta uma correcta gestao de “stock”;
e) Elaborar pareceres e informacdes sobre assuntos que sejam

da sua competéncia; b) Assegurar a elaboracdo dos documentos de suporte aos
processos de aprovisionamento;
f) Executar as tarefas que, no ambito das respectivas com-

peténcias, Ihe sejam superiormente determinadas; ¢) Proceder a aquisicdo de bens ou servigos necessdrios a
actividade da administracéo local do Estado, de acprdo

g) Preparar o mapa mensal de pagamentos; com as regras de aprovisionamento descentralizpdo,
critérios técnicos, critérios econdmicos e critérios|de

h) Promover balancos a tesouraria; qualidade;

i) Promover a arrecadagdas receitas distritais; d) Consultar o mercado para a aquisigé materiais nao inf

cluidos em processos de aprovisionamento;

i) Emitir certides de #ida e certiddes de néo divida;
e) Emitir requisi¢Bes externas concernentes a todos os pens,
k) Coordenar e controlar toda a actividade financeira do dis- em consonancia com a reposic¢éao de “stocks”, e servi¢os e
trito, designadamente, do cabimento e comprometimentoapds terem sido cabimentadas e compromissadas|pelo

de verbas; servico de financas e fazer o seu envio ao respegtivo
fornecedor;
[) Corrigir todos os elementos necessarios a elaboragdo do
orcamento; f) Satisfazer os pedidos de requisi¢éo interna das divg¢rsas

unidades e sub-unidades orgéanicas;
m) Organizar 0s processos inerentes a execuc¢ao do orcamento;
g) Manter actualizado o ficheiro de fornecedores de matetfiais,
n) Organizar o relatério anual de contas e o respectivo relatoriobens e servigos;
de gestéo;
h) Coordenar e assegurar o0s servigos desenvolvidos na area
0) Manter em ordem a conta corrente com fornecedores e emdas compras;
preiteiros;
i) Preparar os processos administrativos de aprovisionanmento
p) Manter actualizada a capacidade de endividamento; descentralizado;

g) Proceder a todos os registos contabilisticos, em confdr-Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejamn im-
midade com as regras vigentes; postas por lei, regulamento ou decisao superior

\r) Envio das facturas e da notas de débito aos servigos )
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( Divisdo V n) Gestéo, através da utilizacdo de maquinas e viatura\s
Servigo de Patrimonio e Logistica consumos de combustiveis, lubrificantes, pneus e cu
de reparagd por unidade afecta ao sewic
Artigo 44.°
Competéncias 0) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejar

postas por lei, regulamento ou decisao superior
Incumbe ao servico de patrimanio e logistica:

Divisédo VI
a) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro dosServigo de Planeamento e Desenvolvimento Integrado
bens do Estado, na area do distrito; Distrital
b) Proceder ao registo de todos os bens méveis que se en- Artigo 45.°
contrem nos servicos ou hajam sido cedidos a outros Competéncias

organismos, designadamente:

) o Incumbe ao servico de planeamento e desenvolvim

i. Mobiliario; integrado distrital:

ii. Equipamentos informéticos; - .
qauip a) Coordenar a elaboracao da proposta de plano de in

iii. Equipamentos e materiais diversos; mento distrital;

c) Promover a identificaco de todos os bens imdveis do By-Supervisionar a implementacéo do plano de investim
tado no distrito; distrital;

d) Propor a aquisi¢do de viaturas, maquinas e outros equipa-Elaborar o relatorio sobre o progresso das actividadg
mentos motorizados; implementacao e do relatério financeiro do PID;

e) Promover estudos de viabilidade técnica, com vista a util}- Preparar a entrega oficial, a Comunidade ou ao 6rgao
zacdo de equipamentos e combustiveis alternativos napetente do Governo, os equipamentos e bens result
frota distrital; da execucéo do Plano de Investimento Distrital,

f) Assegurar os trabalhos necessarios & manutencéo-dogarAssegurar que todas as actividades previstas no ar
que de maquinas e viaturas, bem como outros servicosdo Planeamento de Desenvolvimento Integrado Dist
designadamente, no dominio da mecanica; sdo realizadas de acordo com a programacao aprova

g) Acompanhar e avaliar os servigos prestados em regimd)désarantir a boa gestéo financeira do PDID e do PID;
“outsourcing”;
g) Propor arealizacdo de pagamentos por conta de proj
h) Prestar apoio @ manutencéo de equipamentos electromecancluidos no ambito dBID;
nicos e de serralharia sob a responsabilidade de outros
Sservigos; h) Elaborar e remeter ao secretario do gestor distrital o relg
de execucdo do PID;

i) Apresentar relatérios mensais referentes ao movimento por

dominio de actuag&o, envolvendo os servigos prestadds &xercer quaisquer outras competéncias que Ihe sejar
as despesas; postas por leiregulamento ou decis&uperior

i) Providenciar todo o processo referentenanutencgo Diviséo VI
preventiva do parque distrital de maquinas; Agéncia de Planeamento Distrital

k) Controlar o nUmero de horas de trabalho dos equipamentos, Artigo 46.°
quildmetros percorridos e tempo imobilizado; Definicédo e competéncias

) Elaborar relatérios de avaliagdo da efieéde utilizacgd 1. A Agéncia de Planeamento Distrital € o servigo da
dos equipamentos, referindo-se, designadamente, quantdninistracéo local do Estado responsavel pelo apoio téd
aos seguintes aspectos: no domhio da gestd dos assuntos relativos §
o o planeamento e desenvolvimento distrital, competindo
i. Disponibilidade; designadamente:
ii. Utilizacao;

a) Aconselhar as comunidades e o pessoal da adm
iii. Eficiéncia; tracdo local do Estado em matéria de desenvolvime

m) Gestdo das unidades afectas ao parque de maquinas, efy) Recolher dados relacionados com as necessidao

, dos
stos

nim-

eNto

esti-

ENto

s de

Com-
antes

hbito
rital
da;

ectos

torio

nim-
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es da
e

volvendo maquinas e viaturas; comunida@ com vista a uma melhor definigég
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concretizacdo dos planos e projectos de desenvol- fica e documental para estudo e consulta dos fur]
vimento; Narios;

cio-

c) Assegurar o suporte técnico &s acces de planificagdol) ~Colaborar com as administragGes central e locaf na
ou programacao das actividades a serem desenvolvidas ~realizacéo de coléquios, conferéncias ou outras accoes

pela administracéo local do Estado; de formacéo e reciclagem de conhecimentos;

d) Verificar a execugdo dos projectos e programas de deJ) tribuicses:
senvolvimento na area do distrito; atribuicoes,
o L ., .k

e) Assegurar a realizag8do de estudos sdcio-econdémicos

. M impostas por lei, regulamento ou decisédo superior
do respectivo distrito;

2. Aorganizacao, funcionamento e procedimentos da agé

Elaborar estudos relativos a tematica das quas

) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sgjam

ncia

f) Exercer quaisquer outras competéncias que Ihe sejamde fiscalizacso distrital serdo objecto de diploma proptio.

impostas por lei, regulamento ou deciséo superior

e inspeccao dos servicos da administracao local do Estadognterior sob pena de ineficacia, devera incluir:
competindo-lhe:
a) Aidentificacéo dos custos associados ao exercicig
a) Averiguar do cumprimento das obrigacdes impostas ~ competéncias objecto de delegacéo;
por lei aos servigos da administracéo local do Estado;

Divisédo IX
. A Agéncia de Planeamento Distrital assegura a elaboragéo Sub-unidade organicas operativas
das propostas de planos e projectos de desenvolvimento
local, os quais submetera ao gestor distrital. Artigo 48.°
Competéncias
Divisdo VIII
Agéncia de Fiscalizagao Distrital 1. As sub-unidades génicas operativas exercerdo na area
do respectivo distrito as competéncias que lhes forem
Artigo 47.° delegadas pelos Departamentos Governamentais ou
Definicao e competéncias subdelegadas pelo Gestor Distrital.

. Aagéncia de fiscalizac&o distrital & os servigo de auditogiaQ acto de delegacéo de competéncias previsto pelo ndmero

das

b) A modalidade de financiamento dos custos associados

b) Proceder as visitas de inspeccao previstas no respectivo
plano, ou que sejam superiormente determinadas,
elaborando relatorios informativos;

administragdo local do Estado;

¢) Os recursos humanos necessarios ao desempenh

. o . competéncias objecto de delegacéo;
¢) Dar conhecimento ao Gestor Distrital das deficiéncias e

ao desempenho das competéncias delegadgqs na

o das

irregularidades encontradas no decurso das visitas ded) A proposta de destacamento de recursos humanos,

inspeccdo e prestar-lhes os esclarecimentos neces- sempre que se justifique.
sérios com vista a sua correccao;
Divisdo X
d) Estudar e proporem colaboracdo com 0s servicos Servicos integrados nos Posté@giministrativos
competentes do Ministério das Financ¢as, medidas que
visem uma maior eficiéncia do exercicio da tutela Artigo 49.°
inspectiva sobre a administracao local do Estado; Competéncias

e) Remeter cépia dos relatorios elaborados em resultddoOs servigos integrados nos Pogtdministrativos exercen

das visitas de inspeccdo aos servicos do Ministério as competéncias administrativas que nos mesmos gejam
com competéncia propria nas matérias neles versadasgdelegadas ou subdelegadas pelo Gestor Distrital ou|pelo

a Inspeccao-Geral do Estado e ao Primeiro-Ministro;  Secretério do Gestor Distrital.

f) Proceder a inquéritos e sindicancias aos 6rgaos e er-Os actos de delegacdo ou subdelegacdo administiativa

vicos distritais, bem como as delegacdes e represen-deverdo cumprir o disposto pelo artigo 48.°, n.° 2.
tacOes territoriais das administracdes directa e indirecta
do Estado; Subseccao ll
Gabinete deApoio Técnico ao GestoDistrital
g) Propor e, se necessario, instruir processos disciplinares
resultantes da sua actividade inspectiva, bem como Artigo 50.°
instruir os que lhe forem superiormente determinados; Defini¢céo e competéncias

h) Constituir e manter um centro de informacéo bibliogrd= O gabinete de apoio técnico tem por funcéo prsstar
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assisténcia técnico-administrativa ao gestor distrit&@, A operacionalizagéidas transferéncias financeiras do Es-
designadamente, em miaéede: tado, das regras de execucao orcamental e os termps de
exercicio da autonomia administrativa seréo estabele¢idos
a) Secretariado; através de diploma proprio, elaborado e discutido pelo
Grupo Técnico Interministerial, aprovado pelo Consdlho
b) Ligacdo com os demais 6rgdos e sevigo distrito; de Ministros sob proposta do Ministro responséavel pela
area da coordenacao da administracéo local do Estaglo.
c) Ligacdo com as organiza¢Bes ndo governamentais e as
organizacfes internacionais implantadas no distrito; Artigo 52.°
Execucgao orcamental
d) Assegurar o apoio administrativo que se revele neces-
sério; Sem prejuizo do disposto pelo nimero 3 do artigo anterior
execucao orcamental das estruturas de pré-desconcenfracédo
e) Organizar a edicao de quaisquer boletins ou comuadministrativa deve obedecer as regras inscritas na l¢i do
cados; orcamento do Estado, na lei do orgamento e gestao finangeira,
bem como as prescri¢cdes dimanadas do Governo.
f) Assegurar as rela¢cdes com ogas de comunicacao
social; Artigo 53.°
Relatorios e contabilidade
g) Proceder a elaboracdo da informacao para divulgagéo
da actividade da administra¢céo local do Estado; 1. Cada Gestor Distrital deve enviar mensalmente ao Secrgtario
de Estado responséavel pela descentralizacdo administfativa
h) Proceder & aquisi¢éo, registo e arquivo de documentosum relatério com a descri¢éo das actividades desenvolyidas
com interesse para o desenvolvimento da actividade e a informacao contabilistica relativas a esse periodo
da administracdo publica local e assegurar a respectiva
distribuic&o pelos servigos; 2. O Secretario de Estado responsavel pela area da dgscen-
tralizacdo administrativa procede a sistematizacjo e
i) Conhecer e analisar o grau de atendimento quantitativocondensacéo das informagfes constantes no nimeio an-
e qualitativo de procura dos semvicpela populagdo;  terior, compilando-a num dnico relatério, que remetel ao
Ministro responsavel pela administracéo local do Esfado
i) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejampara que o faga presente ao Conselho de Ministros.
impostas por lei, regulamento ou deciséo superior
Capitulo V
2. Os membros dos gabinetes de apoio s&o livremente nomea- Recursos Humanos
dos e exonerados pelo Gestor Distrital, respeitando os
limites que forem estabelecidos por diploma do Ministério Artigo 54.°
responséel pela coordenagdla administracéo local, por Recursos humanos
via do qual se fixara, ainda, o respectivo estatuto remunera-
tério. 1. Os funcionarios pilicos que presta trabalho, respectivat
mente, nas administracdes distritais e nas administrg¢cdes
Capitulo IV sub-distritais transitam para o quadro de pessoalldas
Financas estruturas de pré-desconcentracdo administrativa.

Artigo 51.° 2. As estruturas de pré-desconcentracdo administrativa jerdo
Financiamento e autonomia financeira quadros de pessoal préprios, aprovados pelo Congelho
de Ministros.
1. Os Ministéios, os Secretarios de Estadédgencias do
Governo estdo obrigados a prestar as estruturas de Bré-O preenchimento das vagas dos quadros de pessoal das
desconcentracdo administrativa o apoio técnico necessaricestruturas de pré-desconcentra¢do administrativa, que ndo
ao exercicio das suas funcgdes. sejam preenchidas nos termos do n.° 1, ocorrera através de
destacamento.
2. Constituem receitas das estruturas de pré-desconcentracao
administrativa: Artigo 55.°
Estatuto remuneratério
a) As transfer@cias correntes do orcamento geral do Es-
tado; O estatuto remuneratério dos dirigentes e chefias das estryituras
de pré-desconcentragdo administrativa seré fixado por dipjJoma
b) As transferéncias efectuadas pelos Departamento @special, aprovado pelo Conselho de Ministros, sob propgosta
vernamentais, para pagamento dos encargos dechr-Ministro responsavel pela area da coordeoatd
rentes do exercicio das competéncias delegadas gdministracé local do Estado.
nado se encontrem cobertas pelas transferéncia corren-
tes do Orgcamento Geral do Estado.

J
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( Capitulo VI nistrativa e Poder Local, bem como a respectiva integ?agéo
Estruturas de Descentralizacaédministrativa nas prioridades definidas nos planos de actividadeq dos
organismos estatais relevantes;
Seccéo |
Grupo Ténico Permanente b) Assegurar a articulacéo interministerial das politicas pyos-
seguidas pelos diversos ministérios, em matérigd de
Artigo 56.° descentralizacdo administrativa e instalacdo flos
Missao municipios, garantindo a sua traducdo em orienta¢des

superiores uniformes para 0s seogic
O Grupo Técnico Permanente tem por missdo coordenar e
acompanhar a execuc¢édo da politica de descentralizacfdlaborar os relatérios de consulta publica sobre a degcen-
administrativa e instituicdo dos Municipios, na Republica tralizacdo administrativa, bem como as respectivas
Democrética de Timor-Leste, promovendo a actuagdo coorde-conclusdes;
nada das estruturas de pré-desconcentragdo administrativa,
no ambito do processo de instalacdo dos Municipios.  d) Assegurar a concertacdo e acompanhamento técni¢o do
processo de devolucdo e/ou delegacdo de competéngias e

Artigo 57.° capacidades administrativas dos departamentos da
Composicao administracéo central do Estado para a adminiginaca
nicipal;
O Grupo Técnico Permanente € composto pelos seguintes
membros: e) Avaliar as capacidades administrativas dos municipios|para
prosseguir as atribuicdes e desempenhar as competéncias
a) Secretario de Estado da Descentralizéghuinistrativa, que lhes sejam devolvidas ou delegadas.
gue dirige os trabalhos do Grupcchi&o Permanente;
Artigo 59.°
b) Secretario de Estado do Desenvolvimento Local; Funcionamento
c) Secretario de Estado do Fortalecimento tusibnal; O Grupo Técnico Permanente relne, ordinariamente, ump vez

» . por quinzena e, extraordinariamente, sempre que convgcado
d) Secretaria de Estado para a Promogépao do Sector pelo Secretério de Estado responsével pela descentraligagdo
Privado; administrativa a requerimento de um tergco dos seus membros.

e

~

DirectorGeral da DescentralizagAdministrativa; Seccao i

f) Director-Geral do Desenvolvimento Local; Grupo deTrabalho Técnico Interministerial

g) DirectorGeral do Secretariad@cnico daAdministracéo Artigo 60.°
Eleitoral; Missao

h) Director do Secretariado NacionalAgoio a Instalacdo O Grupo de Trabalho Técnico Interministerial tem por misséao

dos Municipios; promover a actuacéo coordenada de todos 0s 6rgaos e sgrvicos
o _ o B da administracéo directa e indirecta do Estado, intervenigntes
i) Director Nacional dadministracéo Local; no processo de descentralizacdo administrat|va,

- ional de PI Fi Munici nomeadamente em matéria de devolugéo e/ou delegagfo de
) Director Nacional de Planeamento e Finangas un'c'pa:'ﬁribuigées e competéncias para os 6rgaos e servi¢os do [Poder

k) Director Nacional do Desenvolvimento Distrital; Local.
) Directores-Geraifdjuntos do Secretariadbécnico da Artigo 6_1-:’
Administracdo Eleitoral; Composicao

m) OsAssessores e Funcionarios que para esse efeito sefar® Grupo de Trabalho Técnico Interministerial € compqsto
designados pelos membros do Governo que integram opor representantes:
Grupo Técnico Permanente.
Artigo 58.° a) Do Ministério das Financas;
Competéncias b) Do Ministério da Justica;
Compete ao Grupo Téico Permanente coordenar a eficaz © DO Ministério da Satde;
execuca de poliicas relacionadas com a descentralizacéo d) Do Ministério da Educag&o;
administrativa e poder local, em especial:
e) Do Ministério daAdministracao Estatal;
a) Garantir e promover a articulacao interdepartamental na

execucdao da Politica Nacional de DescentralizA¢#u- f) Do Ministério do Comércio, Industriapenbiente;

\ J
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g) Do Ministério da Solidariedade Social; Art!go 63.°
Funcionamento
h) Do Ministério das Obras Publicas;
1. O Grupo de Trabalh®écnico Interministerial reunira com
periodicidade ordinaria quinzenal, mediante convocatpria
i) Do Ministério daAgricultura e Pescas; do Secretario de Estado da Descentralizagéminis-
trativa.

i) Do Ministério dos Transportes e Comunicacgoes;

k) Do Ministério do Turismo;

) Do Ministério do Petréleo e dos Recursos NaturaisZ' O Grupo de Trabalho Técnico Interministerial podera repinir
' em sessdo extraordindria por iniciativa do Secretarip de
m) Do Secretéario de Estado da Comunicacg&o Social; Estado da Descentralizagd@aministrativa ou a

_ reguerimento de um terco dos membros do Governo com
n) Do Secretario de Estado da Juventude e Desporto; assento no Grupo Técnico Permanente.

0) Do Secretéario de Estado da Politica de Formacéo Pro-

Seccéao I
fissional e Emprego; Grupos Técnicos Distritais
p) Da Secretaria de Estado da Promocao da Igualdade; Artigo 64.0
g) Da Comiss&o da Func&o Publica e do Instituto Nacional Miss&o
daAdministracdo Publica. Os Grupos Técnicos Distritais tém por missdo acompanhar e

promover a actuacéo coordenada de todas as delega¢des e
2. Os membros do Grupo de Trabalho Técnico Interministeri@presentacdes territoriais da administragao directa e indirecta
serdo nomeados por despacho do Primeiro -Ministro, gish Estado, intervenientes no processo de descentralizagao
proposta dos membros do Governo cujos Departamer@g§ninistrativa, no sentido de criar capacidade administrativa
Governamentais identificados no nimero anterior local das futuras administrag®municipais para a prosseauga
das atribuigBes e exercicio das competéncias que as me¢smas
3. Os representantes da Comissdo da Funcédo Publica #&fham a ser devolvidas ou delegadas.
Instituto Nacional daAdministracdo Publica séo
designados, respectivamente, pelo Presidente da Comisséo Artigo 65.°
da Funcdo Publica e pelo Director-Geral do Instituto Composicao
Nacional dadministragdo Publica.
Comp@m o Grupo Técnico Distrital:
4. Os organismos referidos no n.° 1 poder&o designar um
minimo de dois e um méaximo de quatro representantesa) O Gestor Distrital, que preside;

Artigo 62.° b) O Secretario do Gestor Distrital;
Competéncias
c) Os Directores Distritais das delegacdes e representacdes
Compete ao Grupo de Trabalho Técnico Interministerial: territoriais dos organismos e servicos da administrgcéo
local do Estado, ndo integrados nas estruturas de|pré-
a) Assegurar a representacao técnica dos varios Departamendesconcentracao.
tos Governamentais durante as discussdes técnicas sobre _
descentralizagéo administrativa; Artigo 66.°
Funcionamento
b) Coordenar a actividade dos pontos focais para a descentra- _ S _ o
lizagao, designados em cada Departamento GovernamedtalOsGrupos Técnice Distritaisreunirdo, ordinariaments,
uma vez por quinzena, mediante convocac¢do do Gestor
c) Assegurar as discussdes com os Griigesicos Distritais ~ Distrital.
e os Conselhos Consultivos Locais;
2. Os Grupos Técnicos Distritais reuniréo, extraordinariamente,
d) Assegurar o processo de concertacio e acompanhamentgempre que convocados pelo Gestor Distrital, por inicigtiva
técnico do processo de devolugdo e/ou delegagdo depropria, ou a requerimento de um terco dos respectivos
competéncias e da criacédo da capacidade administrativamembros.
da futura administracéo local;

Artigo 67.°
e) Avaliar a capacidade administrativa dos mypias para Competéncias
prosseguirem as atribuiges e compets cuja devoluga
ou delegagd se venham a propor; Compete aos Grupos Técnicos Distritais:

f) Assegurar as demais competéncias que Ihe venham aapekssegurar a actuagdo coordenada das delegacées e|repre-
conferidas por lei ou pelo Grupo Técnico Permanente.  sentagdes territoriais da administragdo publica, em mgtéria

\_
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de implementacéo local da politica de descentralizacdoreferidas nas alineas f) a m) do niUmero anterior seré ol
administrativa; de regulamento préprio.

panhamento técnico do processo de devolucéo e/ou deletocais serd comunicada ao Secretariado Naciodgiaie

trativa da futura administracéo local, de cinco dias contados da data da respectiva des@mn|
¢) Participar na avaliacdo da capacidade administrativa dos Artigo 70.°
municipios para prosseguiremn as atribuicbes e compe- Competéncias

téncias cuja devolucdo ou delegagéo se venha a propor;
Compete ao Conselho Consultivo Local:
d) Assegurar as demais competéncias que Ihes venham a ser
superiormente conferidas. a) Acompanhar a evolucdo da implementagéo da Politig
DescetralizacdAdministrativa e Poder Local;

d) Pronunciar-se sobre o preenchimento das condi¢tes
Os Conselhos Consultivos Locais tém por missdo promover amas para a instituicio em concreto do respectivo Munic
participacé@o dos agentes sociais e forgas vivas locais no probem como da oportunidade da realizachs eleicés
cesso de implementacé&o local da politica de descentralizagéenunicipais.
administrativa e de instalagdo dos 6rgdos representativos dos

municipios. Artigo 71.°
Funcionamento
Artigo 69.° ) . )
Composicéo Os Conselhos Consultivos Locais reunido sempre

convocados pelo Gestor Distrital.
1. Os Conselhos Consultivos Locais sdo compostos:

Capitulo VII
a) Pelo Gestor Distrital, que preside; Disposicoes finais e transitorias
1 o
b) Pelo Secretario do Gestor Distrital; Artigo 72.
Mandato

c) Por um representante designado pesaembleia 1. O mandato dos Gestores Distritais e dos Secretario
Distrital; Gestores Distritais inicia-se com a respectiva posse e
com a publicacdda respectivale exoneracéo.

d) Pelos Chefes de Suco compreendidos na circunscri€saoA prorrogacao dos mandatos dos Gestores Distritais
administrativa do Conselho Consultivo Local; Secretarios dos Gestores Distritais efectua-se
deliberagé@o do Conselho de Ministros, ndo implicand

e) PelosLiaNain compreendidos na circunscricio admi- abertura de processo previsto para o recrutamentg
nistrativa do Conselho Consultivo Local; mesmos.

f) Por um representante das confissdes religiosas; Artigo 73.°
Regulamentac&o

g) Representantes dos veteranos; . N g ~ .
A legislacdo subsidiaria e a regulamentacéo prevista

h) Por um representante das mulheres: presente decreto-lei devem ser apresentadas no Conse|

i) Por representantes dos grupos de intelectuais; Artigo 74.9

: . Cessacao de funcbes
j) Por representantes do sector privado;

_ 1. Os administradores de distrito e de subdistrito ces|
k) Por representantes da juventude; funcées com a posse, respectivamente, dos gesf

. . distritais e dosdministradores de posto.
[) Por representantes dos Partidos Politicos, com assento
no Parlamento Nacional. 2. Os secretérios distritais, que se encontrem a exercer fur]

cessam as respectivas fun¢des com a posse dos Secr|

Seccéo IV _ o
Conselhos Consultivos Locais b) Discutir a Estratégia L@t de Desenvolvimento Municipal;
. c) Dar parecer sobre as competéncias a devolver ou delg
Artigo 68.° . ~ :
o futura administracéo local;
Missao

Ministros até trinta dias ap6s a publicacdo deste diploma.

jecto

b) Assegurar localmente o processo de concastagicom- 3. A identificagdo dos membros dos Conselhos Consultjvos

gacao de competéias e de criagéda capacidade adminis-  a Instalacdo dos Municipios, pelo Gestor Distrital, no priazo

aca

a de

gara

mini-
pio,

que

dos
cessa

b dos
por

oa

dos

pelo
ho de

Sam
ores

¢les,
ptarios

2. O processo de designagéo dos representantes das entidadges Gestores Distritais. )
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Artigo 75.°
Divulgacgéo do processo de desconcentragdo administrativa

1. Durante os noventa dias subsequentes a publicacdo do presente decreto-lei os Departamentos Governameptais deven
promover campanhas de esclarecimento publico sobre:

a) As estruturas de pré-desconcentoagédministrativa;
b) As competéncias que transitam dos servigos centrais para as administracdes locais do Estado.

2. Os servigos integrados nas unidades delpséoncentrag@administrativa devem expor e manter sempre disponivel|para
consulta ao publico:

a) Um organigrama dos respectivos servigos;
b) O respectivo quadro de pessoal e identidade das chefias;
¢) Uma ficha de identificacdo das respectivas competéncias;

d) A carta dos direitos dos utentes dos sesvigiblicos.

Artigo 76.°
Calendario

E aprovado o calendario de actividades a desenvolver pelas estruturas de pré-desconcentra¢do administrativa, np ambito dc
processo da descentralizagdo territorial, que congtaeko Il ao presente decreto-lei e do qual faz parte para todos os ¢feitos
legais.

Artigo 77.°
Entrada em vigor

1. Asdisposic@s constantes nos artigos 13.°, 14.°, 18.°819%n.°3, 54.9,56.°a 71.°, 73.°e 75.°a 77.° entram em vigor Mo dia
seguinte & publicacdo do presente decreto-lei.

2. Asdisposigfes do presente decreto-lei que ndo se encontrem citadas pelo nimero anterior entram em vigor em [L de Janeirc
de 2014.

Aprovado em reunido do Conselho de Ministros em 1 de Outubro de 2013.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro daAdministracéo Estatal,

Jorge da Conceicademe

Promulgadoem 20.01.2014

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak
\§ V4
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ESTRUTURA DE PRE-DESCONCENTRASAUN ADMINISTRATIVA
ANEXO |
Gabinete ASSEMBLEIA
Apoio DISTRITAL
Técnico
Administrat
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Calendario dos processos de desconcentragao administrativa e descentralizagdo administrative territorial

Actividade

Meses do ano 2013

In

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Re

Preparacgdo da politica de descentralizacdo
administrativa e da legislagdo (Lei do Poder Local e
da Descentralizagdo Administrativa, Lei Eleitoral
Municipal, Lei das Finangas, Patrimonio e
Aprovisionamento Municipais, DL das empreitadas
de obras publicas municipais, Estatuto dos
Funcionarios Municipais, Lei da Divisao
Administrativa do Territorio, Lei da Alteragdo dos
Partidos Politicos)

|

Inicio da actividade do Secretariado de Apoio a
Instalagdo dos Municipio

Levantamento das condig¢Ges das infraestruturas
municipais existentes (levantamento conjunto com o
Ministério das Obras Publicas);

Primeira visita de S. E. o Senhor Primeiro-Ministro
aos 13 distritos para consultas sobre a politica de
descentralizacdo administrativa e Poder Local

PM

Apresentagao dos resultados do levantamento das
condicoes de infra-estruturas nos 13 municipios e 65
subdistritos ao Secretariado de Apoio a Instalagao
dos municipios

Preparacdo do Plano de Ac¢dao Anual e das propostas
para o OGE 2014

Aprovagao das estruturas de pre-desconcentracao
administrativa (modelo e quadro legal)

Grupo Tecnico Interministerial (elaboragdo da matriz
de desconcentracdo administrativa) Grupo Técnico
Interministerial (elaboragdo da matriz de
desconcentra¢do administrativa)

Segunda visita aos distritos para a socializagdo da
importancia do poder local

MAI

10

Encontro Grupo Tecnico Nacional - Internacional
para avaliagdo

11

Processo de selec¢do e nomeagdo dos Gestores
Distritais e dos Secretarios dos Gestores Distritais

12

Socializacdo das estruturas de pre-desconcentragdo
administrativa

13

Preparacdo das comemoracgoes de 28 de Novembro
de 2013

14

Avaliagdo geral dos resultados de correntes do ano
2013 e accoes preparativas para o ano de 2014

GTD

S/
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Actividade

Meses do ano 2014

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Instituicdo
Responsavel

Posse dos Gestores Distritais e dos
Secretarios dos Gestores Distritais e inicio
do funcionamento das estruturas de pre-
desconcentragdao administrativa

PM

(a) Aprovagdo dos Quadros Pessoal dos
Municipios, para efeitos de destacamento
de funcionarios. (13 municipais); (b)
Aprovacao da legislacdo municipal pelo
CdM e envio ao Parlamento Nacional (Lei
do Poder Local, Lei Eleitoral, Lei das
Finangas local, Patrimonio e
Aprovisionamento Municipais, Lei dos
Funcionarios Municipais, Lei dos Partidos
Politicos, Lei do Recenseamento Eleitoral,
Lei da Divisao Administrativa do
Territorio, Lei das Empreitadas de Obras
Publicas Municipais e Lei da Organizagdo
da Administragdo Publica).

(c) Comissdo Instaladora Municipal
estabelecido nos 13 Municipios.

Inicio das actividades de formagdo dos
recursos humnanos , na area dos gestéo,
administragao, financas,
aprovisionamento e planeamento (INAP,
UNTL, ICSP-UL).

Elaboragdo e estudo sobre atividades da
administragdo central que devem ser
limitadas segundo as capacidades dos
Municipios (gestdo, administragdo,
planeamento, orcamentacao, finangas,
recursos humanos e aprovisionamento).

MAE/SEDA

SEDA/INAP/UNTL/IS(

CTCIM/SE/CIM’s

Visita aos 13 distritos para preparativo e
encontro com o Grupo Tecnico Local e
Conselho Consultivo Local

SE/CTCIM/CIM’s

Preparacdo do plano de actividades de
educagdo civica em matéria do poder local

INAP/GTTIM/CIM”:

Estudo e elaboracdo de relatério sobre as
necessidades de cada Municipio em
matéria de recurso humanos e
identificacdo dos respectivos custos e
preparacao do OGE 2015 (Orcamento das
Elei¢Ses Sucos)

Produgdo de materiais para a realizagdo
de atividades de educac¢do civica em
materia do poder local

Segunda visita aos 13 Distritos sobre o
progresso da politica da descentralizagdo
administrativa

SE/GTTIM/CIM’s

SE

SEDA/GTP

10

Divulgagado dos preparativos realizados
pelo GTP N/DDivulgag¢io dos preparativos
realizados pelo GTP N/D

11

Elaboragdo do relatorio annual das
atividade desenvolvidas no ambito da
descentralizagdo administrativa

12

Avaliagdo das actividades realizadas ao
longo do ano 2014

SE/GTP/CIM’s

SE/GTTIM/CIM’s

CFP/SAIM/SE
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Actividade

Meses do ano 2015

Jan

Preenchimento do quadro pessoal
municipal atraves de destacamento dos
funcionarios da administracdo central
para as administragdes locais, apos
formagao teorica - primeira fase

Continuagao das actividades de
formagao de funcionarios (componente
pratica) e de estudos comparativos em
materia de organizagao de servigos e de
gestdo eficiente de recursos humanos.

Fev

Mar

Abr

Mai | Jun | Jul | Ago

Set

Out

Nov

Dez

INAF

Realizac¢do de trabalhos de construgao
ou requalificacdo de edificios

MAE,

Educagdo civica em matéria do poder
local

Estabelecimento de um Grupo de
Trabalho para a avaliagdo

das capacidades administrativas locais
instaladas e avaliar a viabilidade da
instituicdo em concreto dos municipios.

(a) Planeamento do orgamento para as
elei¢oes dos Orgaos Representativos do
Poder Local. (b) Pleamento programa
annual para os Municipios e as 13
Comisgoes Instaladoras.

SE

Educacdo Civica ao nivel dos Sucos
Educacdo Civica ao nivel dos Sucos

SE

o

As Elei¢oes dos Lideres Comunitarios
Tradicionais

Avaliagao de todos os servigos
2014/2015 preparativas da avaliagdo das
condigdes minimas. Avaliagdo de todos
os servigos 2014/2015 preparativas da
avalia¢do das condi¢cGes minimas.

G1

eolgnday ep reuior



Jornal da Republica

Actividade

Meses do ano 2016

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Segundo Destacamento dos
Funcionarios da Administragao central
para as Administragao Locais

Avaliagao das condigées minimas nos 13
municicpios (Comite Independente)

Continuagao das actividades de
formacdo e desenvolvimento de
aptidoes profissionais praticas dos
funcionarios a integrar nos quadros da
administragdao municipal

SE,

INAP,

Relatorio final da avaliagdo a viabilidade
da instituicdo em concreto de cada um
dos municipios.

Educacgdo civica em matéria do poder
local

Instituicdo das Delegag6es do Governo
ao nivel regional (Baucau, Dili, Same,
Maliana e Oe-cusse Ambeno) /Proposta
CdMm.

MAE/

SE

SEDA,

Preparagao das eleicdes municipais
(STAE/CNE) Preparagio das eleigdes
municipais (STAE/CNE)

As Elei¢oes dos Orgaos Representativos
do Poder Local e tomada de posse

Elaboragao do relatorio das atividade
desenvolvidas para efeitos de realizacao
das elei¢cdes, em cada um dos treze
municipios)

10

Avaliagao anual
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Actividade

Meses do ano 2017

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai | Jun | Jul | Ago

Set

Out

Nov

Dez

Formagao professional para os recursos INAP,
humanos da administragao local e

estudos comparativos (continuagdo)

Reforca administragdo Municipal que for SE
Eleita

Preparativos servigos técnicos e a SE
transicao para nova governagao

Apoio tecnico para as eleigOes gerais SE

2017 (Presidenciais e Parlamentares)
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Resolugéo do Governon.° 2 /2014
de 22 de Janeiro
Nomeia o Secretario Executivo da Comissao Nacional

de Combate ao HIVV'SIDA deTimor-Leste

O Estatuto da Comissao Nacional de Combate aeBHDA, aprovado pelo Decreto-Lein.° 13/2013, de 27 de Novembro, prevé
gue o respectivo Secretariado Executivo daquele organismo seja dirigido por um Secretario-Executivo, a nomear pelp Conse
de Ministros;
Assim, o Governo resolve, nos termos do previsto nos artigos 115.2, n.° 1 alinea c) e 116.° alinea c) da Constituicdo da Repuk
e don.°2do artigo 12.° do Estatuto da Comissao Nacional de Combate &tbAldeTimor-Leste, aprovado pelo Decretf-
Lein.©13/2013, de 27 de Novembro, o seguinte:
Nomear o Exmo. Sbr. Daniel Mar¢al para o exercicio das fungfes de Secretério Executivo da Comissdo Nacional de [Combat
ao HIV-SIDA deTimor-Leste.

A presente resolucao entra em vigor no dia imediato a sua publicagéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 10 de Dezembro de 2013.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao
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